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Na liciin bu baladgi?

Avropa Surasinin magsadlarindan biri Avropa insan Hiquglari Konvensiyasinin milli saviyyada tatbiq
edilmasini tamin etmakdir. Konvensiyada tasbit olunmus hliquq va azadliglarin gorunmasi {iclin an yaxsi
yol onlari Avropa olkalarinin yerli institutlari va milli tafakkiriine asilamaqdir. Mahkama sistemi insan
hiiquglarinin gorunmasinda asas rol oynayir. Mahz buna géra da Hiiqugstinaslar ticiin insan Hiiquglar
Tadrisi (HELP) va Umumi talim xiisusila shamiyyatlidir.

Bu baladci kitab HELP metodologiyasi va resurslarindan istifade edarak hliqug mitaxassislarina insan
hlquglari sahasinda talim kegmak Uizra masul olan saxslara kdmak etmak Uglin islonib-hazirlanmigdir. O,
insan hliquglar va xisusan Avropa insan hiiquglari standartlari tizarinde cemlasan talim programini
isloyib-hazirlayarkan digqgata alinmali aspektlari miizakira edir.

Hadaf kiitlaya Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi (AIHK) va onun Fakiiltativ Protokollarinda nazarda
tutulan insan hlquglari zamanatlarinin "tamin edilmasi" Gg¢lin masul olan hakimlar, prokurorlar va
vakillarin calb olunmasi ehtimal edilir. Bununla bela, materiallar polis va hiiqug-miihafiza organlarinin
amakdaslari, habsxana va probasiya heyati, tibbi va psixi saglamliq heyati, sosial iscilar kimi ictimai
xidmatlarin gbstarilmasinds Avropa standartlari Uzra biliklara malik olmalari gozlanilan bitiin
mutaxasisslar grupuna talim kecirilmasi tG¢lin mivafigdir. "HELP" tadris programi bu cir hadaf gruplar
G¢ln miayyan adaptasiya talab eda bilar, lakin onun metodologiyasini asanligla mixtalif hadaf kitlalara
uygunlasdirmag mimkindir. Universitetlar va hliquq fakiltalari do bu baladciden muxtalif kurslarda
insan htiquglar Gzra maariflanmanin inteqrasiyasinda faydalana bilar.

Tslimin magsadi tadrisi yaxsilagdirmaqdir. insan hiiquglari taliminin magsadi adalst miihakimasi hayata
kecirilarkan insan hliquglarinin mudafiasinin samarali sakilds taskilini tamin etmakdir. Hiquq
mutaxassislari bu baximdan ilk sirada yer alir va naticads, insan hiiquglari sahasinda verilan talim
insanlarin effektiv va ssmarali midafiasinin tamin edilmasinda halledici shamiyyat dasiyir.

Diqgatli planlasdirma va 6n hazirlig nainki talimi hadaf kitls (bu baladgi kitabinda "yrananlar"
adlandirilir) G¢lin mivafig va manal etmak, eyni zamanda onun tadrisinde masul olanlarin naya nail
olmaq istadiklarina dair aydin va Umumi anlayisin olmasini tamin etmak Uglin halledici shamiyyat
dasiyir. Mazmunun boéytk hissasi cari "talimgilar lgiin talim" yanasmalarina asaslanir, yani talimin taskili
va catdiriimasi Uzra (ve asasan manfi tacriibaya asaslanan "qarsisi alinmali magamlar" izra) baladciliyi
tamin edir. Belalikls, bu baladci talim nazariyyasi va praktiki baladciliyin garisigidir.

Noticada talimin takca Strasburg taminatlari barads malumathihgin artirilmasina deyil, elaca da
oyrananlarin bu standartlarin milli saviyyada tamin edilmasinin real manasinin na oldugunu
anlamalarina gatirib-cixarmasi gozlanilir. Avropada yasayan 850 milyon insana Avropa insan Hiiquglari
Mahkamasi (AIHM) va Avropa Surasinin digar monitoring mexanizmlari ila verilan miidafia yalniz yerli
midafis mUmkiin olmadigda va ya gozlentilari qarsilamadiqda tamin edilir. Strasburq mihafiza
mexanizmi insan hiquglarinin ilkin goruyucusu deyil: ilkin midafia yerli organlar (mahkamalar,
prokurorlar, vakillar, polis amakdaslari va habsxana xidmati) tarafindan tamin edilir.



Belalikls, insan hiiquglari sahasinda talim sadaca Avropa gozlantilari lizre maariflandirmani va ya biliklari
shata eds bilmaz. Talim hamginin diggati insan hlquglari masalalarini miayyan etmak va insan
hiiquglan standartlarini faktiki hallara tatbiq etmak kimi bacariglara yénaltmalidir. insan hiiquglarinin
mudafiasi milli saviyyada taskil edildiyi l¢lin Avropa insan hiiquglari standartlari sahasinda talim milli
masalalarin miizakirasini shata etmsalidir va praktiki tatbig bu Balad¢ida irali slrilan talim taskilinin
gliclt yoniuni formalasdirir.

insan hiiquglar talimi hamginin yekun miqyasi ehtiva etmalidir: tutulan mévgenin dayisdirilmasina
kémak etmalidir. Hiiquq mitaxassislari Strasburq Mahkamasinin presedent hiiququnun va AiHK-nin na
talab etdiyini bila bilar, lakin bu standartlarin milli mahkamsalardas tatbiqi izra fardi 6hdalik dasimazlarsa,
bu talim semarasiz olacaq. Bir sozls, dyrananlara dovlat mamurlari olaraqg insan hiiquglari taminatlarini
gorumag va tatbiq etmak masuliyyatlarinin oldugunu anlamaga komak etmak (i¢clin addimlar atilmadan,
bilik va bacariglar kafi deyil. Adatan daxili midafia insan hiquglari standartlari barads malumatliligin
olmamasindan (va ya onlari tatbig eda bilmamakdan) deyil, insan hiiquglarinin faal qoruyucusu kimi ¢ixis
etmaya istayin olmamasindan ugursuz olur. Cox zaman bu manea onu gostarir ki, Avropa Insan
Hlquglari Konvensiyasinin tatbiqi Gglin Strasburg Mahkamasinin masuliyyat dasimasi kimi boyilk bir
yalnis anlayis hokm sirir. Avropada milli hliquq sistemlarindaki biitiin hakimlar hamginin hagigi manada
Avropa hakimlaridir: onlar midafianin 6n xattinda yer alir. Talimin bu aspekti albatta ki, xiisusi say talab
edir. Eyni masale AiHK-na asaslanan vakillar va Avropa Surasinin hiiqugi vasitalarini tatbiq edan
prokurorlara da samil edilir. insan hiiquglarinin hayata kegirilmasina géra élkanin masuliyyat dasidig
mesaj rahbarlik tarafinden mohkamlandiriimalidir - yani, rahbarlik vazifasini hayata keciranlar va
sozligedan idaraetma organinin rahbarliyi tarafindan verilan aydin va birmanali mesajlar vasitasila milli
saviyyada 6hdaliyin olmasi asilanmalidir. Samarali, fardi va muvafig talimin tamin edilmasi bu mesajin
¢atdinlmasi Gglin mihidm addimdir.

Tutulan moévgenin dayisdirilmasi mivafig olmayan dayarlarin nazardan kegirilmasi konsepsiyasi ila
yaxindan alagalidir. Dayarlarin dayisdiriimasi konsepsiyalari (bilik) aydin sakilda anlayan va bu biliyi
tatbiq etmak lclin bacariglar gazanan 6yrananlar tarafindan alda edilan tapsirigdir. Oyrananlari AiHK-
nin tatbigina inandirmaq o demakdir ki, dayarlorin nazardan kegirilmasi talab edilir. 9gar hiiquq
miitaxassislari AIHK-nin tatbiginin zaruri olduguna inanarsa, tutduglar mévge dayismis olacaq.

Bu balad¢i HELP metodologiyasindan istifads edarak insan hiquglar talimini takmillasdirmak Uglin
atilmali addimlari miayyan edir. O, tadris programlarina insan hlquglar talimini, istar ilkin, istarsa da
davamh talim kimi inteqrasiya etmak va ya inkisaf etdirmak istayan talim taskilatlari li¢lin nazards
tutulmusdur. O, hamginin bir cox muxtalif hallarda talim Gglin va Gmuman bitin hliqug mitaxassislarini
HELP barads va onun hiliqug mitaxassislarinin pess hayatlarinda aktiv ola bilacayi baradas
malumatlandirmaq magqgsadi lg¢lin vasita kimi istifade edildikds, hiiqug mitaxassisleri Uclin insan
hlquglar sahasinda talimin inkisaf etdirilmasinda talima calb olunanlara kémak edan bir baladgi kimi
hazirlanmisdir.

insan hiiquglar sahasinda samarali talim miihiim shamiyyat kasb edir. Bu baladgi insan hiiquglar tizra
talimin miixtalif marhalalarda AiHK-nin milli saviyyads daha yaxsi tatbiq edilmasina samarali sakilda

neca tohfa vera bilacayini gostarir.



Na ligiin samarali talim

o Idalatli mahkama gararlarinin verilmasi yaxsi va samarali talimin naticasidir

e Hiiqug tahsilinin tatbigi an miisbat naticaler vermaya bilar. Bu, hiquq miitaxassislarinin
pesakar talima yanasma tarzinin dayismasina sabab ola bilar.

e Talimgilar didaktik yonli tadris va talim ila bagl asas tacriibays malik ola bilar. Naticada
aksariyyat "talim"a biliyin miihazire yonimli tadris vasitasile catdiriimasinin daxil olmasi
anlayisi ile 6zlerini daha rahat hiss edacaklar; eyni zamanda movzu (izra darin biliyin
olmamasi manea kimi gorulas bilar.

e Pesakar talim metodlari ali tahsildaki inkisafdan (va aksina) ¢ox sey gotiira bilar.

e Hakim, prokuror va vakillarin birinci kurs hiiquq talablari olmadigi aydindir, lakin onlarin
6yranma Usullari hiiqug tahsilinin baslangic marhalasindakindan ¢ox da farglanmir. Onlari (va
digar pesakarlari) farglandiran sey tacribalarinin olmasidir. Tipik hiiquq talabasindan fargli
olaraqg, onlarin (hiiqugi) diinya hagginda anlayislari goxdur.

"HELP blitiin (izv Dovlatlara Konvensiyanin daxili hiiqug va 0
mahkama sistemi lizra talima samarali inteqrasiyasi

istigamatindaki faaliyyatinda kémak edan Umum-Avropa
talim platformasidir.”




Bu baladci boyunca asagidaki isaralar istifads olunacaq:

Sual

= Yoxlama siyahisi / addim-ba-addim

Ugur hekayasi

Qeyd etmak

,

NUmuna

@ Vebsayta kegin

Sitat



ON SOZ

Thorbjgrn Jagland
Avropa Surasinin Bas Katibi

HELP Sabakasini xatirlamagdan mamnunlug duyuram: bu, Avropada hliquq tahsili sahasinda milli
tohsil institutlarini (MTi-lar) va vakillar assosiasiyalarini (VA-lari) bir araya gatiran yegana Umum-
Avropa Programidir.

Man sizin isin boyulk tarafdariyam.

Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasinda tasbit olunmus asas azadliglarin miidafiasinin an yaxsi
yolu onlari tizv dovlatlarin daxili ganunvericiliyinda, tacriibada va madaniyyatinda tatbiq etmakdir.

Strasburq har zaman qitada insan hiquglari, demokratiya va ganunun aliliyinin inkisafina téhfa
veran faal tarafdas olacaq.

Lakin dovlatlar Konvensiyanin asas taminatgisidir: niyyat hamisa bu olub.

Hamgcinin man ¢ox mamnun oldum ki, 2015-ci ilda Briisselda Avropa élkalarinin Xarici islor Nazirlari
gorisands, onlar HELP Programinin gliclandirilmasinin zaruriliyini vurguladilar.

dlbatta ki, HELP milli tahsil institutlarinin saylarini avaz etmak liclin nazarda tutulmayib.
Milli hékumatlar Konvensiyanin sahibi oldugu kimi, siz insan hliquglari tadrisinin sahibisiniz.

Lakin vacibdir ki, biz Avropada hlqugsilinaslara dastak olmaq Uglin alimizdan galani edak, ¢linki
onlar beynalxalq hiiququn siratli inkisafina uygunlasirlar.

Hamcinin onlar dayisan va tez-tez tacili insan hliquglari problemlari ila masgul olurlar.

Belalikle, man Sabakani yeniden tabrik ediram. Siza galacak islerinizde miivaffaqiyyatlar
arzulayiram.
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HELP Katibliyi bu baladg¢inin hazirlanmasinda amayi ke¢an har kasa 0z
tasakkiiriinii bildirir. Xiisusila:

Vinsent Berger Parisda vakil kimi faaliyyat gostarir va Avropa Kollecinda professordur, burada Avropa
insan hiiquglari midafiasi darsini tadris edir. O, yeddi il Avropa insan Hiiquglari Mahkamasinds hiiquq
maslahatgisi kimi calismisdir.

Doktor Qreqorz Borkovski Polsada Mili Mahkama Surasinin rahbari ve hakimdir. HELP-in Masvarat
Surasinin izvii va onun ilk koordinatorudur. 2015-ci ildan avval Polsada Mahkama va Dévlat ittihami
tzra Milli Maktaba (KSSIP) ezam olunmus, Beynalxalg 9makdasliq Sébasinin rahbari vazifasinds insan
hiquglarinin midafiasi sahasinda hakim va prokurorlarin beynalxalg amakdasligi va talimi vazifasi lzra
masul olmusdur. 2011-ci ilden bari Avropa Mahkama Sistemininin Talim Sabakasinin (EJTN) isci
Qrupunun faal lUzv olmus, ham ekspert, ham da sadr kimi ¢ixis edarak Avropa mahkama sisteminin
Gzvlari Ucgln talimin taskili Gclin masul olmusdur. Hiquqg elmlari doktoru kimi 2010-cu ildan bari
universitetlarde mihaziralar vermis, Sarqgi va Qarbi Avropada mahkama sistemi sahasinda c¢oxsayl
talimlarda insan hiquglari ila bagh masalaler lizra seminarlarda miihaziragi va rahbar kimi istirak
etmisdir. 2013-ci ilden 2014-cii ila kimi Strasburqda Avropa insan Hiquglari Mahkamasinda
uzunmiddatli mahkama sistemi lizra talim programinda istirak etmisdir.

lain Kulkin Birlasmis Kralligin Talim Texnoloqu va Tadris Prosesinin Tartibatgisidir. Boylik Britaniyanin
Dovlat Qullugunda 8 il elektron 6yranma modelini islayib-hazirladigdan sonra lain 6z elektron dyranma
sirkatini qurmusdur. Elektron 6yranmanin Ustinliklarindan yararlanaraq taskilatlari bu texnologiyadan
istifade etmaya ruhlandirmagi - eyni zamanda onlari daxili istehsaldan asililiga tasviq etmayi hadaflayir.
2014-ci ilin fevral ayindan bari HELP programina elektron éyranma metodologiyasi tzra rahbarlik etmis
va komandaya tasirli 6yranma kataloqu hazirlamaga komak etmisdir.

Astrid Hopma Hollandiyada 9dliyya Sisteminin Talim va Tadris Markazinda (SSR) ragamsal 6yranma lzra
maslahatcidir. Kurs meneceri va talim taskilatcisi kimi isladikdan sonra o, son illarda elektron dyranma
sahasina daha maragl va faal olmusdur. Hazirda o, qarisig 6yranma (zra tadris programinin
hazirlanmasi sahasinda maslahatci va talim¢i kimi faaliyyat gbstarir. Onun magsadi ragamsal tacriiba
yaratmag va onu inkisaf etdirmak, talabalarin gozlantilarini garsilamaq va hiliqug mutaxassislari Gglin an
samarali naticaya nail olmaqdir.

Dr. Artases Xursudyan Odliyys Akademiyasinda distant tshsil sdbasinin rahbari, irevan Dévlat
Universitetinin sosiologiya kafedrasinin distant tahsil laboratoriyasinin direktorudur. Artases Xursudyan
distant tahsil va elektron dyranma sahasinda c¢oxsayli magala va tadgigat islarinin musallifidir. Onun
pesakar maraglari agig va distant tahsilin nazariyya va tacriibasinds, davamli tahsil va dmiir boyu
Oyranmsy, innovativ tahsil texnologiyalari, tahsil sosiologiyasi va tahsil falsafasi sahasinda camlasir.

Professor Martin Kuijer Hollandiyanin Tahliikasizlik ve 9dliyya Nazirliyi nazdinds insan Hiquglari
s6basinin rahbari va VU Amsterdam Univerisitetinda insan hiquglari ganunu professorudur. O, Avropa
olkalarinda 15 ildan artig insan hiquglari sahasinds talimlar tGzra masul olmusdur. O, Hollandiyada
Holland mahkama sisteminin Gzvlari, vakillar, dévlat mamurlari (immiqrasiya va Tabaaliya Ke¢cma
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Xidmat mamurlar daxil olmagla) ve hiiqug fakultasinin tslabslarine Avropa insan Hiquglan
Konvensiyasi izra talim kegir.

Cim Merdok vakil kimi secmalardan kegdikdan sonra hiliquqg fakiltasine qosulmusdur. O, hilquqg
sahasinds Qlazqoda bakalavr daracasini ve Berkeleyda Kaliforniya Universitetinds magistr daracasini
alda etmisdir. O, 1996-2000-ci illar arasinda Hiiquq Fakultasinin rahbari olmusdur. O, Mayns, Frayburg,
Hamburq va Paris Ouest Universitetlarinda dars demis va Fransada Avropa Surasinin insan Hiquglari
Direktorlugunun professoru olmusdur. O, miintazam olaraq Avropa Surasinin Markazi va Sarqi Avropa
olkalerina seminar programi safarlarinda istirak etmis va geyri-mahkama insan hiiquglarini mihafiza
mexanizmlarina xlisusi maraq gostarmisdir.

Onlarin téhfalarinin tam versiyalari vebsaytda mévcuddur
Hamginin:

Dr Ceyn Makkenzi Qlazqo Universitetinin Talim va Tadris Xidmatinin Akademik inkisaf Kafedrasinin fann
rahbaridir.
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IXTISARLARIN SiYAHISI

VA Vakillar Assosiasiyasi

CCBE Avropa Vakillar Kollegiyalari va Hliquq Birliklari Surasi
CDDH insan Hiiquglari Gizre Rahbar Komita

CEPEJ 9dalat Mihakimasinin Semaraliliyi tizra Avropa Komissiyasi
NK Nazirlar Komitasi

CNUE Avropa Birliyinin Notariatlar Surasi

AS Avropa Surasi

CPD Davamli Pesakar inkisaf

AK Avropa Kommissiyasi

AIHK Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi

AiHM Avropa insan Hiiquglari Mahkamasi

EJTN Avropa Mahkama Talimi Sabakasi

Al Avropa ittifaq

HELP Hiqugsinaslar ticlin insan Hiiquglar Tadrisi

IHT insan Hiiquglari Tahsili

HRTF insan Huquglari Etimad Fondu

HUDOC insan Hiquglari Gizre Sanadlasma

iT informasiya Texnologiyalari

LGBT Lezbian, Gey, Biseksual va Transseksual

QHT-lor Qeyri-Hokumat Tagkilatlar

MTI Milli Tslim institutu

OB Standart Biidca

OHCHR (Birlasmis Millatlar Taskilatinin) insan Hiiquglar tizra Ali Komissarhiginin Ofisi
ATOT Avropada Tahlikasizlik va 9makdasliq Taskilati
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ASPA

PiA

SCORM

TOR

ToT
BMTQAK
UNICRI

UNODC

Avropa Surasi Parlament Assambleyasi
Performans va inkisaf Arasdirmasi

Oyranma Ulizra bitln idaraetmsa sistemlari ila uygunlugu tamin edan elektron dyranma modelinin
islonib-hazirlanmasi lglin beynalxalq saviyyada taninan standart

Tatbiq Olunma Sartlari

Talimgilar Gglin Talim

BMT-nin Qagqginlar tizra Ali Komissarligi

BMT-nin Regionlararasi Cinayatkarliq va 9dalat Elmi-tadgigat institutu

BMT-nin Narkotiklar va Cinayatkarligla Miibariza idarasi
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HiSSO 1: GiRiS

1. Hiiquggiinaslar iiciin insan Hiiquglari tolimi
Hliqugslinaslardan danisdigimiz zaman biz "talim" s6ziindan istifada edirik. Bununla bela, daha genis
manada "insan hiiquglari tadrisi" (IHT) sézlari asasan insan hiiquglari (izre pesakar, elaca da ilkin talimi
ahata etmak Ugln istifada edilir. Bu baladgi kitabda har ikisindan istifada edilir.

a) Insan hiiquglar1 tolimi va insan hiiquglarimin miidafiosinin artirilmasina
potensial tasiri

insan hiiquglan tahsili insan hiiquglari Gzra biliyi artiran, bacariq ve dayar/davranislari inkisaf etdiran
kursdur. O, hamgcinin bitiin 6miir boyu davam edan sayahatdir - maktablarda baslamali va fardin bitin
pesa hayati boyunca davam etmalidir. O, fardi yanasma ila baslayir, lakin proses sonra daha genis pesa
icmasini shata etmalidir.

Bu baladci xisusila spesifik hadaf qrupu, yani Avropa Surasinin 47 lzv dovlatinin hiiqug mutaxassislari
(asasan hakim, prokuror va vakillar) tiglin IHT-na miiraciat edacak.

Mahkama zancirinin butln istirakc¢ilarinin 6z 6lkslarinda insan hiquglarinin gorunmasinda rol va
masuliyyatinin olmasi kifayat qadar aydindir. Tabii ki, onlar insan hiiquglarinin gorunma saviyyasina tasir
edan yegana saxslar deyil. Buna baxmayaragq, hakim, prokuror va vakillarin pesa hayatlarinda Avropa va
beynalxalq insan hiquglarinin midafis mexanizmlarindan xabardar olmalari va onlara necs miraciat
etmayi bilmalari vacibdir.

insan hiiquglari sahasinda talim bu ciir iddiali magsads ¢atmaga kémak edacak vasitalardan biridir.
Takea talim insan hiquglarinin milli saviyyada samarali sakilda gorunacagina taminat vera bilmaz. Buna
baxmayarag, IHT insan hiiquglarinin pozulmasi va zoraki miinagigalarin uzunmiiddastli perspektivds
garsisini almaga, barabarlik va davamli inkisafin tasvigina, demokratik sistem daxilinda qarar gabuletma
proseslarinda istirakin artirilmasina téhfa verir'.

Umumilikda, tahsilin tasirini giymatlendirmak ¢atindir. Amma insan hiiquglari sahasinds tahsili onun
geyri-maddi xarakterini nazara alaraq, giymatlandirmak daha ¢atindir. Hagigatan, insan hiquglari Gzra
tahsilin son magsadi sosial dayisikliklara aparan insan hiiquglarina boyik hérmatdir va bu, mirakkab
prosesdir. Sosial, siyasi va igtisadi amillar nazara alinmadan maqgsadin alds edilib-edilmadiyini 6lgmak
¢otindir.

' A/IHK/15/28, 1, 3 va 4-cii bandlarindan goturilarak uygunlasdiriimisdir. Faaliyyat plani 30 sentyabr 2010-cu il
tarixinda Birlasmis Millatlar Taskilatinin insan Hiiquglari Surasi tarafindan gabul edilmisdir (qatnama 15/11).
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b) Hiiqugsiinaslar iiciin insan hiiquqlar1 tadrisinin miixtalif saviyyalori

Sosial dayisikliyin magsadi ¢ox genisdir. Mahz buna goéra talim sahasinde magsad dagig miayyan
edilmalidir. Bunu etmak Uglin effektiv yol mixtalif saviyyalards gozlenilan dayisikliklari miiayyan
etmakdir:

e Fard: fard hansi bilik, bacariq, minasibat va davraniglari alda eds, gliclondira va ya dayisa bilar?
masalan: 6yrananlar 6z insan hiquglari Gzra talim sessiyalarinda yeni texnologiyalardan istifada
etmakda Ozlarini inamli hiss edir

e Tagkilat/qrup: o6yrananler 6z Oyranma tacribasini isladiklari grupa oturdiklsri zaman
gozladiyiniz dayisikliklar (mas: biliyin basga mahkamanin hakimlarina yayllmasi va s.)

e Daha genis icma/camiyyat: taskilat/misassiss 6z 6yranma tacriibasini daha genis icmaya yaydigi
zaman taxmin etdiyiniz dayisikliklar. Yalniz Milli Tahsil Maassisalarinin/Vakil Assosiasiasiyalarinin
dastayi sayasinda bu saviyyaya ¢atmagq va insan hlquglari taliminin ssmarali va davamli olmasi
mumkiin olacagdir. Bu, HELP-in mihim rol oynayacagi magamdir.

Samarali talim hamginin talimin giymatlandirilmasini nazarda tutur. Talimi giymatlandirmak na ligiin bu
gadar vacibdir? Qiymatlandirma hagigatan insan hiquglari pedagoglarinin ixtiyarinda olan an giicli
vasitalardan biridir. Bu, samaraliliyi 6lgmayas, izahatlar vermayas, naticalar c¢ixarmaga, tovsiyalar
hazirlamaga va talima mivafiq dayisikliklar etmaya imkan veracak.

Qiymatlandirmanin 2 asas maqsadi var: bir az savval qeyd edildiyi kimi dyranma va inkisaf va hamginin
hesabatlilig. Milli va beynalxalg saviyyada (zlasdiyimiz blidce mahdudiyyatlarini nazars alaraqg, insan
hlquglari sahasinda tahsilin hiiquq mitaxassislari va mahkama prosedurlarinin son benefisiari kimi
comiyyat l¢lin konkret naticalara va alava dayara gatirib-gixardigini stibut etmak vacibdir.

Yaxsi giymatlondirma®:

e Magsadyonlii olmalidir: aydin magsad va 6lciila bilan natica (SMART?) olmalidir;

e Faaliyyat-yoniimli olmaldir: talim giymatlondirilmasi siza mivafiq gararlar gabul etmak iglin
istifada edila bilan malumat vermalidir. Sonda istirak¢ilardan suallar sorusmaq prosesini ehtiva
etmasi da 6namlidir: talimi inkisaf etdirmak Gglin hansi dayisikliklari taklif edardiniz? ;

e Praktik olmalidir: o daha yaxsi naticalar alds etmak li¢lin innovativ yollari nazardan kecirmali va
diqqgati istirakgilarin bacariglar tGzarinda camlamalidir;

o istiraki tasviq etmalidir: istiraki tasviq edan yanasma pesakar tacriiba miibadilasina tasviq edir
va fardi inanclar va dayarlara tanqgidi yanasmaga havaslandirir. Bu, qgarsiligh hérmat va qarsiligh
dyranmaya asaslanir. isladiyimiz hadaf auditoriyalarin nazars alinmasi vacibdir. istirakgilarin

2 3trafl malumat iiciin http://www.ohchr.org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18.pdf sah.20
Unvanina baxin
*Bu konsepsiya daha sonra 65-66-ci sahifalards izah edilacak
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tacrlibalarindan baslamaq yaxsi asasdir. Hakimlar, prokurorlar va vakillor adatan glindalik
faaliyyatlarinda insan hliquglarinin hayata kegirilmasi baximindan 6z tacribalarini bollismak
niyyatindadir.

e Oziinii-tanqida aciq olmalidir: bazi talimgilar liclin ¢atindir: talimin kegirilma sakli va ya talimin
har hansi aspekti Gzra kollektiv raylari gabul etmak. Konstruktiv tangids a¢iq olmagq vacibdir.

HELP-in talimi giymatlandirma Usulu insan hiiquglari tahsili sahasinda giymatlandirilma Uglin genis
sokilda istifada olunan Kirkpatrik modelina® asaslanir. O, dyranmani dérd saviyyada giymatlandirir va
asagidakilari 6lcgir:

Reaksiya: istirakcilar 6z dyranma Usullari hagginda na diisiinlir va na hiss edir. Bu marhalada biz
istirakcilarin 6z 6yranma tacriibalari hagqginda hisslarini va fardi reaksiyalarini, mazmun va prosesa garsi
miinasibatlarini; faydalilig barada darhal na disitindiklarini; faktiki olaraq dyrandiklarini gavramalarini;
0z ideya va ya anlayislarini dayisib-dayismadiklari haqqinda fikirlarini; talim¢i va talim materiallarindan
mamnuniyyati; talim materiallarinin maddi-texniki aspektlarindan mamnuniyyati giymatlandiririk.

istirakcilarin talimdan Gmumi olaraq razi qaldiglarini bilmak vacibdir, ¢iinki bu malumatlar galacak
kurslarda istirak etmak istayanlara o6tirils bilar. Bu, onlari sonraki giymatlandirma saylarina cavab
vermaya hazirlamagq lglin de miihiim addimdir.

Oyronma: Toalimin naticasinda biliyin va mahsuldarligin artmasi. Bu saviyyadsa biz programin
naticasinda Oyrananlarin bilik ve bacariglarinin na daracads giiclondiyini va ya miinasibat ve
davranislarinda dayisikliyin olub-olmadigini giymatlandiririk.

Davranis: burada biz istirakgilarin kursdan sonra 6yrandiklari ila na etdiyini qiymatlandiririk. Bu, faaliyyat
gostaricilarini muayyan etmakla gisman giymatlandirila bilar. Hiquq mitaxassislarina galdikda iss,
davranis dayisikliyinin/pesakar tacriibada dayisikliyin sistematik va institusional giymatlandirilmasinin
taskilinda MTIi/VA-larina etibar etmak énamlidir. Bu, yalniz milli saviyyads va istirakcilarin (masalan,
kursun istirakgilari arasindan avvalcadan malumatlandirilan fokus qrup) qiymatlandirma sorgusuna
talim bitdikdan 6 ay, 1 il va ya 2 il sonra cavab vermaya istakli oldugu halda aparila bilar.

Davranisda va biliyin 6tiirilmasinda (yani dyrandiklarinin isds tatbiqi va praktiki sakilds basqalari ils
paylasiilmasi) dayisikliklarin 6lctilmasi daha ¢atindir ve baslangicdan yaxsi hazirlanmis giymatlandirma
sistemi talab edir. Catin olmasina baxmayaraq, bu saviyyada giymatlandirma talimdan manimsanilan
biliklarin tatbiqi va icrasini arasdirdig Gg¢lin oldugca shamiyyatlidir. Yaxsi reaksiya (saviyya 1) ve daha
yaxs! faaliyyat gabiliyyati (saviyya 2) dyrananlarin isi va/va ya icmasi kontekstinda heg bir dayisiklik bas
vermirsa, 6z dayarini itirir.

Tosir: istirakcilarin faaliyyatlarinin camiyyata tasirlari. 4-cli saviyyada biz &yrananlarin programda
istirakinin taskilata ve ya daha genis icmaya tasirini giymatlandiririk. Bu, hamginin tasir analizi va
izlonilmasi kimi taninir vo uzunmiddatli naticalarin olglilmasina yonalir. Tasir saviyyasinda éyranmanin

* http://www.kirkpatrickpartners.com/OurPhLOsophy/TheKirkpatrickModel
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giymatlandirilmasi program giymatlandirmasi ila oxsardir. Har ikisinda magsad basdan sona kimi biitlin
Oyranma prosesini nazardan kecgirmakdir.

Bu, fardi dyananlar saviyyasinda daha asan, lakin genis icma arasinda daha ¢atindir. Comiyyat va global
insan hlquglarn kontekstinda xarici amillar taskilat ve icmalarin insan hiquglart va talim/tahsil
sahasindaki isini yerina yetirmak qabiliyyatina ham misbat, ham da manfi tasir gostara bilar. Bu,
taskilatlarin faaliyyati ve daha genis icmada va ya comiyyatda bas veran dayisikliklar arasinda alagalarin
gurulmasini daha da ¢atinlasdirir.

AIHK Uzra HELP talim resurslarina galdikda, onlarin MTi va/va ya VA-lan tarafinden milli talim
programlarina inteqrasiyasi dyranmanin davamliigini va "qartopu" effektini tamin etmak lglin an yaxsl
zomanatdir.

c¢) Insan hiiquqlari tolimi iiciin xiisusi hadof auditoriyalar

Bu bdlmads xiisusi hadaf auditoriya, yani Milli insan Hiquglari institutlari, insan Hiquglan tzra
Ombudsman Aparati ve ya geyri-hokumat hiqug-miidafis taskilatlarinda faaliyyat gostaran
mutaxassislar, hakimlar, prokurorlar, vakillar, hokumat rasmilari lglin miayyan xiisusi ehtiyaclar

nazardan kegirilir.
Hakimlar

Mahkama Uzvlari bazi konkret masalalarda xiisusile maragli ola bilar. Onlar Avropa/beynalxalg insan
hiiquglan standartlarinin milli mahkamalards neca tatbiq edila bilacayini, AIHM tarafindan verilan
Konvensiya hiiququnun sarhina hansi hiiqugi qivvanin verilmali oldugunu (potensial olarag basqa bir
Dovlata garsi verilan gararda), miayyan Konvensiya hiiquglarinin salahiyyatli hakim tarafindan tatbiq
edilmali olub-olmadigini, milli ganunvericiliyin tatbiginin Konvensiya standartlarina zidd oldugu
askarlandigda hansi addimin atila bilacayini (yani ziddiyyatli milli ganunun tatbiq edilmamasi, milli
hlququn Sazisa uygun sarhinin va ya digar naticaninin tatbiq edilmasi) dyranmak istayacaklar. Na
Konvensiya, na da Mahkamanin presedent hiiququ mitlaq sakilda bu suallara cavab vermir. Buna goéra
ds, insan hiquglart taliminin bu aspekti asassn moévcud daxili (yani konstitusional) hliqugdan asih

olacaq.
Prokurorlar

Prokurorlar "agig-askar" tagsirkar sayilanlara hokm oxunmasini tamin etmak baximindan insan
hiiquqglarini 6z islarini icra etmak yolunda manea kimi géra bilar. Buna gora da, prokurorlar lglin insan
hiiquglar talimi cinayat taqibi prosesinin baslica maqgsadinin adalatli mahkama arasdirmasini -
tagsirlandirilan, eleca da prokurorlarin tomsil etdiyi icma Ug¢ln adalati tamin etmak oldugunu
vurgulamalidir. Prokurorlara xlisusan onlar hiiqug-muihafiza organlari Gizarinda miiayyan nazarati hayata

kecirdiklari tG¢lin (masalan, ganunsuz va ya mivafiq olmayan sakilda alda edilan stibutun istifadasina
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gostardiklari munasibat ila alagali) insan hiiquglarinin mudafiasinda tutduglar gicli movgelari

xatirladilmalidir.?

:";-‘lv-:,
Y.
Ap
Bu movzularda kurslara baxin: Habsa alternativ_todbirloar va Cinayst
masalalarinda Beynalxalg @makdaslig
Vakillar

Yuxarida qgeyd edilanlara alava olaraq, vakillar lGiglin insan hliquglari talimi daxili mahkamsa proseslarinda
va AiIHM-na miiraciatlarda insan hiiquglari standartlarina ssaslanan prosessual aspektlara xiisusi diqqgat
yetirmalidir. Daxili mahkama proseslarinda insan hiiquglari Gzra qaldirilan iddia maddi va asaslandiriimis
olmahdir. 9ks halda, yerli mahkama sadaca olaraq 6z mahkamsa gararina garsi galdirilan arqumenti radd
eda bilar. Eynils, vakillar AIHM-na sikayat verilmasi (izre prosessual talablardan xabardar edilmalidir.
Mahkamaya edilmis muraciatlarin 90% -dan ¢oxu asassiz va ya geyri-maqgbul elan olunur. Strasburq
proseduru lzra talablarin daha yaxsi anlasiimasi bu faiz nisbatinin azalmasina gatirib-gixara bilar ki, bu
da taekce Mahkamanin bu miracistlara baxmagq U¢lin mahdud resurslardan istifadasi lglin deyil, eyni

zamanda arizacilar tarafindan darin mayuslugun aradan galdirilmasi ticiin faydali olacaq.®

Bu mévzular {izra kursa baxin: AiIHM-na tagdim edilan miiracistlar liciin gabul

edilma meyarlari

Hoékumat rasmilari

5Talimg:ilara digarlari ila birlikda 2000-ci ilds Keyptaunda Beynalxalg Prokurorlar Assosiasiyasinin (BPA) insan
hiiquglart va prokurorlar mévzusunda kegirilan illik konfransindan sonra nasr olunan Prokurorlar tgiin insan
Haqugqlari Gzra Talimat Kitabgasina miraciat etmak tévsiya olunur. 2008-ci ilda ikinci nasr buraxilmis (E. Myjer, B.
Hancock va N. Cowdery (editorlar), Prokurorlar ii¢iin insan Hiiquglari iizra Talimat Kitabgasi, Wolf Legal Publishers,

2008) va Fransiz, ispan, Tiirk va Rus dilli da daxil olmagla, mixtalif dillara tarciima edilmisdir.

® Bu baximdan talimgilarin Qabul Edilma Meyarlari izra Praktiki Baladci (xtisusile Prosedur Qaydalarinin yeni 47-ci

Qavydas! vurgulanmalidir), Praktika istigamatlari, gabuledilanlik sartlari Gizre video,"neca etibarli ariza vermak

olar" basligl video va Mahkamanin vebsaytinda moévcud olan digar praktiki malumatlara ("Muraciatlar" basligl

altinda) istinad etmalari tévsiya edilir. "AIHM-na taqdim edilan miiraciatlar {iciin gabul edilma meyarlari" bashqh
HELP onlayn kursu HELP elektron 8yranma platformasinda bir cox dilda mévcuddur (bax: ingilis dili versiyast).
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Nazirliklarda islayan dovlat qulluggulari va ya ganun layihalarini hazirlayanlar ganun layihalarinin va
siyasatlarin insan hiquglari standartlari ils uygunlugunun tamin edilmasi liglin masuliyyat dasiyir. Cox
zaman ganun layihasi va yeni siyasatlar insan hliquglari masalalarina toxunur. Dévlat qulluggulari insan
hiiquglari sahasindaki problemlari miiayyan eda bilmali va geyri-mitlaq insan hiiquglarina (saxsi hayatin
toxunulmazligi hiiququ va milkiyyat hiiququ kimi) edilan miayyan midaxilarin zaruri hesab edilmasinin
sabablarini asaslandirmagin mihim oldugundan xabardar edilmalidir. Dévlat organlari mubahisali
tadbirin hagigatan miayyan edilmis siyasi magsadin (ganuni sayila bilan) hayata kegirilmasi Gglin
samarali oldugunu, moévcud mexanizmlar olmasina baxmayaraq mibahisali tadbirin na Ugln zaruri
oldugunu, alagadar azadliq tizra birlasan bltin hiquqgi qaydalarin kumulyativ effektinin na oldugunu va
alagadar tadbirin tasirlari ila tasir gbran azadliq arasinda proporsional alaganin olub-olmadigini gostara
bilmalidir. Bundan alava, markazi hékumatda xidmat gostaran dovlat qulluggulari ayri-seckilik siyasatlari
ilo (bilavasita) alagali problemlarin hallindan tasir géranlarin hiiqugi midafiasinin tamin edilmasinin
zaruriliyindan va muiayyan hallarda tasir géran vatandaslara 6z davranislarini uygunlasdirmaga imkan
vermak magsadila kecid ganununun tamin edilmasinin (mulkiyyat hlquglarina tasir edan siyasatlara

miinasibatda xisusi shamiyyat kasb edir) magsadauygun oldugundan xabardar olmalidir.

Bazi dovlet mamurlari an problemli sahada faaliyyat gostarir: polis, habsxana amakdaslari, immigrasiya
iscilari va psixiatriya miassisalari va ya hassas saxslara qaygi gostaran digar miassisalarda calisan iscilar.

Burada cox muxtalif talim ehtiyaclari ortaya ¢ixacaq. ’

Baxin: Dévlat mamurlarini Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi carcivasinda

Dévlatin 6hdaliklari ila bagli malumatlandirmag liciin Alatlar Dasti

Vatandas camiyyati, milli insan hiiquqlari institutlari va insan Hiiquqlar iizra Miivakkil idaralari

Milli insan hiquglari institutlari, milli ombusman idaralarinda va vatandas camiyyati liclin ¢alisan hiiquq
mitaxassislari yalniz biliklar deyil, eyni zamanda mahkamsa islarinin idars edilmasi vo kommunikasiya
bacariglari (va hatta media alagalari lzra lobbigilik xlisusi shamiyyata malik ola bilar) kimi xtsusi

bacariglara diggati yonaldan talimla tamin edilacak.

7 Bu yaxinlarda déviat mamurlarini Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi ¢arcivasinda Dévlatin 6hdaliklari ila bagh
malumatlandirmagq lgiin Alatlar Dasti islanib-hazirlanmisdir. Bu Alatlar Dasti ila http://echr-toolkit.coe.int saytinda

tanis olmagq olar. Alatlar Dasti dévlst mamurlarina Uzlasa bilacayi miixtalif glindalik hallarda baladgilik etmak tgiin
nazarda tutulmus praktiki malumatlari tamin edir. O, ilkin hiiquqi bilik talab etmir.
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d) insan Hiiquqlar: talimina xas ¢atinliklor

i. Standartlar va praktika arasinda tazad

Hligug mutaxassislari tarafindan insan hliquglari standartlarina tam riayat olunmasi va onlarin giindalik
tacriibada Uzlasdiklari ¢atinliklor arasinda maxsusi tezad var. Bu ¢atinliklardan bazilari hiliquq
mitaxassisinin faaliyyat gdstarmali oldugu hliqugi baza, blidce mahdudiyyatlari voa ya mahdud isci
qlivvasi sebabindan yarana bilar va ya taskilat daxilinds bas idara tarafinden miayyan edilan dominant
"madaniyyat" ils izah oluna bilar. insan hiiquglari talimi zamani hamin masalalars aciq sakilds miraciat
etmak faydali ola bilar. Talimgi yalniz dyrananlar praktikada tzlasdiklari (va giiman ki, bu problemlar
insan hiquglar noqgteyi-nazarindan baxildigda ideal olmayan sakilda hallini tapan) problemlari sarbast
sakilda galdirdiglari halda amali gdstaris va ya maslahat taklif eds bilar. insan hiiquglan tizra talimgilar
ittihamedici olmamaga diqgat yetirmalidir. Bunun avazina talimginin vazifasi standartin insan hiquglari
sahasinda faaliyyat gbstaran organlar tarafindan islanib-hazirlanma sababini izah edarak va bu
standartin tacrlibads reallasdiriimasinin neca (tadrican) tamin edilacayina dair komak taklif edarak
movcud standart barada malumatlilhig artirmaqdir.

Bu magami samarali talima garsi ic mimkin manea perspektivindan nazardan kegirak, bu manealarin
har biri Gglin 6yrananlarin 6z rol vo masuliyyatlarini neca dark etmasini miiayyan edilacak va aydinliq
gotirilocakdir:

Toskilati deyarlara tohliike kimi gériinma

Talimin 6yrananlarin noqtayi nazarindan taskilatin magsadina ziddiyyat taskil etdiyi gorils bilar.
Taskilati idaraetma va rahbarliyin talimin mazmununu dastaklamasi miihiim shamiyyat kasb edir. Polis
Ggln insan hiquglar taliminin konteksti carcivasinds, masalan, kdk salmis "madaniyyst" va ya asas
dayarlarda insan hiiquglarina hérmatin mutasakkil cinayatkarliga (xtsusan terror xarakterli cinayatlar)
garsl "mubariza"ya ziddiyyat tagkil etdiyi hesab edila bilar. Yani cinayatkarligla "mibariza" aparmaq
Ggln fiziki butovlik ve ya adalatli mahkama arasdirmasi taminatlarinin miayyan daracada pozulmasi
taskilat daxilinda labid hesab edils bilar. Buna baxmayaragq, insan hiiquglari talimi ke¢mis tacribalarin
mutagakkil cinayatkarlig va ya terrorizm ila mibarizada qisa va ya asan yol olmadigini géstardiyini va ya
insan hitquglarinin cinayat prosesinda hagigati alda etmak Ug¢lin vasita oldugunu (sadaca "slibhalinin"
hlquglari deyil) vurgulasa, insan hliquglarini 6hdaliklarin ssmarali sakilda yerina yetirilmasinde manea
kimi gérmak tendensiyalari insan hiquglarinin dévlat mamurlari tGglin samarali vasita olmasi anlayisi ila
balanslasdirila bilar. insan hiiquglari ¢ox zaman siyasi cahatdan hassas siyasat sahalarina (masalan,
terror faaliyyatinda slibhali bilinan saxsin 6lkadan gixariimasi) tatbiq edilir.

Fordi "pesakarliq” tigiin problem kimi gdriinmasi

Talim (xUsusan "kanar saxslar" tarafindan tamin edilirsa) mamurun (gabul edilan) "pesakarhigina" (va
mahkama sistemi daxilinde "mahkamaninin mustaqilliyi" anlayisina) manea kimi goriina bilar. Burada
problem "pesakarliq" termininin sahv sarhi va ya vyalnis sakilde anlasilmasidir. Talimgilar insan
hiquglarina hormatin pesakarhigin mihim gostaricisi oldugunu vurgulamaldir (davamli pesakar
inkisafin zarurililiyinin gabul edilmasi kimi). Qanunun aliliyini tamin etmaya calisanlarin 6zlarinin da
ganunun aliliyina hérmat etmali oldugunu gabul etmak talabi agiq sakilda geyd edilmalidir (insan
Hiquglart Gzre Umumdiinya Bayannamasi va Avropa Insan Hiquglari Konvensiyasinin ilkin
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muddaalarinda aydin sakilda gostarildiyi kimi). Talimgilar yadda saxlamalidirlar ki, insan htquglari ila
bagl talimin bir cahati da odur ki, bu talim takca bilik va bacariglarin gazanilmasina deyil, eyni zamanda
miivafig minasibat va dayarlarin gliclandirilmasina galigir.

Insan hiiquqglarinin éyrananlarin giindslik isi ti¢iin ciizi praktiki shemiyyate malik olmasi yéniinda fikirlar
Talimda istirak etmaya istaksizlik talimda toxunulan masalalarin dyrananlarin vazifalarini yerina
yetirmasina heg bir adiyyati olmamasi kimi basa disilmasindan irali gala bilar. Masalan, hakimlar insan
hlquglari sahasinda mahkama tacriibasinin mahkama faaliyyati ila har hansi birbasa alagasinin olmasini
anlamaya bilar (masalan, zoraki davranisla bagh samarali arasdirmanin aparilmasi hakimin deyil,
prokurorun vazifasi kimi gérunir va ya mahkama probleminin "hall yolunun" Strasburg Mahkamasinin
mahkama tacriibasina miiraciat talab etmayan basqa vasitalarla hall edils bilacayi hesab edilir). Bununla
bels, talimin auditoriyanin ehtiyaclarina uygun hazirlandig gérinarsa (auditoriyadan hansi aspektlari
golacakda tatbiq edacayina dair 6z naticalarini ¢ixarmasini gdzlamak avazina), talima vaxt ayirmagin
faydali olacagi hesab edilacak. Umumi tatbigi nazarda tutan, istirakgiya spesifik autidoriyanin uzaglasma
risklarini nazara almayan talim dyarananlarin movcud bilik va bacariqg saviyyasi baximindan mivafiq
olmayan gaydada maslahatlar veran talim ila eyni mananini dasiyir.

il. Moanbalarin miirakkabliyi

Hiqugun digar sahalarinds oldugu kimi moévcud insan hiquglar standartlarina galdikds, hiiquq
miitaxassislari genis cesidds manbalar ila qarsilasacaq. insan hiiquglar talimi dyrananlars hiiquq
manbalarinin bu mixtalifliyi ila basa ¢ixmaga kémak etmalidir. insan hiiquglan standartlari yerli
saviyyada (masalan, konstitusiya muddaalari, maxfilik hagginda ganun, barabar raftar haqqinda ganun
va s.), Avropa saviyyasinds (masalan, Avropa Surasinin miixtslif sanadlari va mivafiq Al ssnadlari) ve
beynalxalg saviyyads (BMT-nin coxsayli insan hiquglari sazislari kimi) kodlasdiriir. Buna gora ds,
mixtalif sanadlarin tatbiq dairasi, bir sanadin digar sanad Uzarinda alave dayari va beynalxalq
standartlarin yerli hiiquq sistemina daxil edilmasi masalalarini nazardan kec¢irmak vacibdir.

Xususila, AIHK va Avropa ittifaginin Fundamental Hiiquglar Nizamnamasinin tatbiq dairasini arasdirmagq
faydal ola bilar. Avropada hiiqug mutaxassisi har iki insan hiquglari ila bagli sanadla qgarsilasacaq va
baxilan isa hansi sanadin hansi hallarda tatbiq olundugunu bilmali olacaqdir.

AIHK carcivasinda dovlatin dhdaliyi konsepsiyasi (Konvensiyanin 1-ci Maddasi) halledici shamiyyata
malikdir. Dovlst ganunvericiliyin (vo ya digar ganunlarin) tatbiq edilmasi, icra hakimiyyati organlari
tarafindon hayata keciriloan tadbirlar, fardi dovlat qulluggularinin va dovlatin masuliyyst dasidigi digar
vazifali saxslarin harakatlari (yani polis, habsxana heyati, immiqgrasiya iscilari va s.) va ya xUsusi
mahkama qgarari G¢lin masuliyyat daslya bilar.

Bir gayda olaraqg, Konvensiyaya asasan Doévlat ganuna zidd harakat etdikde masuliyyat dasiyir. Lakin,
Mahkamanin presedent hiququnda daha c¢ox "miisbat o6hdaliklardan" bahs olunur, yani dovlst
muayyan insan hilquglarinin tam samarali sakilde hayata kecirilmasi maqgsadile addimlar atmalidir
(mas., ganunu va ya inzibati tacriibani dayismak va ya yeni ganunvericilik hazirlamaq 6hdaliyi, maliyya
yardimi tamin etmak 6hdaliyi, malumat tamin etmak va ya iddia edilan insan hliquq pozuntusunu
darhal, ssmarali va mistaqil sakilds arasdirmaq 6hdaliyi).
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Xususi bir misbat 6hdalik insan hiiquglarinin "fardi sakilda" pozulmasinin garsisini almag magsadila
fiziki saxslar arasindaki slagalara mudaxila etmak 6hdaliyi, yani insan hliquglarinin dolay! "horizontal
tasiri" ila alagalidir. Fiziki sexslarin va korporasiyalarin insan hiiquglarini pozmasinin garsisini alan
ganunlarin gabul edilmasi milli hakimiyyat organlarinin 6hdaliyidir. Fiziki saxslar va korporasiyalar insan
hiquglarini pozarlarsa, masalanin halli Giglin mimkiin gadar tez hiiquqi tadbir gértlmaldir.

Doévlatin 6hdaliyi

AiHK-nin 1-ci Maddasi dévlatin "samarali yurisdiksiyanin" hayata kegirilmasi ticlin masuliyyat dasimasi
ilo alagalidir. "Yurisdiksiya" anlayisi ilk névbada arazi ila baghdir. Ohdalik adatan istirakgi Dévlstin
"yurisdiksiyasi altinda", yani hamin dovlatin arazisinda fiziki olaraq yasayan saxsla alagali olaraq
yaranir. Lakin, Doévlatin arazisindan kanarda icra edilan harakatlor va ya harakatlarin naticalari
mistasna hallarda yurisdiksiyanin hayata kegirilmasinu talab eda bilar. Mahkamanin presedent
hiququ gostarir ki, bu cir hallar Dévlat niimayandalarinin onun arazisinden kanarda fiziki saxs
tizarinda salahiyyat va nazarati hayata kegirdiyi halda movcud ola bilar. Bu kateqoriyaya diplomatik va
konsullug nlimayandalarinin harakatlari, xarici hokiimatin raziligi, davati va ya formal cahatdan razilig
ilo dovlatin arazisinden kanarda dovlat salahiyyatlarinin hayata kecirilmasi va an nahayat Dovlat
nimayandalari tarafindan dovlatin arazisindan kanarda fiziki soxsi nazarat altina almaq Ugiin giic tatbiq
etmasi daxildir. Mistasna hallar ganuni ve ya ganunsuz harbi faaliyyat naticasinda, Sazis imzalamis
Dovlat tarafindan 6z arazisindan kanarda birbasa, silahli qivvaleri ve ya tabeliyinda olan yerli
idarsetmsa vasitasilo samarali nazarat hayata kecirdiyi halda yarana bilar.

Konvensiyaya asasan Dovlat zarargakanin milliyyatindan asili olmayaraq masuliyyat dasiya bilar. O,
Sazis imzalamis Dévlatlarin yurisdiksiyasi daxilindaki "har kasa" samil olunur.

Konvensiya iizra dévlatin 6hdaliyine Konvensiya ¢argivasinda Avropa ittifagi kimi beynalxalq taskilatin
tizvliiyl naticasinda atilan addimlar lgiin masuliyyat dasimaq daxil ola bilar. Avropa ittifagi AIHK-na
qosulmadigr Giciin AIHM garsisinda Al intstitutlari tarsfindan insan hiiquglarinin pozulmasina dair iddia
irali sirmak miimkiin deyil. Ai-nin Konvensiyanin tarafi olmamasi fakti nazars alinaraq, sikayst mévcud
sababa gdéra qeyi-magbul elan olunacag. Hokiimatin Al ganunvericiliyini icra etmasi naticasinda
yaranan insan hlquglari pozuntulari ils alagadar olaraq, Strasburq Mahkamasi Bosfor mahkams isinda
gorar ¢ixarmisdir ki, Uzv Dovlst, beynalxalq taskilatin 6ziiniin insan hiiquglarinin adekvat miidafiasini
tamin etmasi sorti ila (Al ila slagadar gabul edildiyi kimi), prinsipca beynalxalg 6hdaliklarini yerina
yetirmakla AIHK-ni pozmadigini farz eds bilar. Yalniz miidafianin agig-askar geyri-kafi oldugu miistasna
hallarda, bu prezumpsiva takzib edila bilar.

Avropa ittifaginin Fundamental Hiiquglar Nizamnamasi

Avropa ittifaginin Fundamental Hiiquglar Nizamnamasi l¢iin tmumi anlasiimazliq ondan ibaratdir ki,
Nizamnama Avropa ittifagi (Ai) ve onun {zv dévlatlarinda biitiin hallara tatbigq olunan Avropa "insan
haglari haqqinda ganun layihasi"dir. Lakin, Nizamnamanin 51-ci Maddasinda qeyd edilir ki,
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Nizamnamanin miiddaalari Al institut ve qurumlarina va lizv dévlatlara Al qanunvericiliyini icra etdiklari
zaman samil edilir. Nizamnamaya alava edilmis Rasmi izahatlar nisbatan ¢asdirici anlayis verir: "Al
kontekstinds miisyyan edilan fundamental hiiquglara hérmat tslabi yalniz Uzv Dévlatlar Ai-nin
ganunvericiliyinin tatbiq dairasinda harakat etdiklari zaman macburi xarakter dasiyir". Sonuncu
anlayisin geyd edilan miiddsanin matninda taklif edilandan daha genis olmasi aydin gorinir. 2013-cii
ilin may ayinda Avropa ittifaqr 9dalat Mahkamasi (Ai9M) Akerberg isinds buna genis sakilda aydinliq
gatirmisdir. Mahkama geyd etmisdir ki, "Ai kontekstindes miiayyan edilan fundamental hiiquglara
hérmat talabi yalniz Uzv Dévlstlar Ai-nin ganunvericiliyinin tatbiq dairasinds harakat etdiklari zaman
macburi xarakter dasiyir" (band 21). Mahkamaya géra Al ganunvericiliyinin icra edilmasi tgiin milli
ganunvericiliyin gabul edilmis olmasi o gadsr do shamiyyatli deyil. Bu halin Ai ganunvericiliyinin tatbiq
dairasina diismasi yetarli olmusdur. Bu, insan hiiquglari masalalarinds Ai9M tarafindan mahkama
nazaratini boyuk olglida artirir.

Nizamnama tatbiq olundugu halda, onun insan hiquglar standarti miigayisali konstitusiya middaasi
(hatta sonuncu insan hiiquglarinin yiksak saviyyada mudafiasini taklif etss bels) Gizarinda Ustunlik taskil
edir. Nizamnama Al sanadinin legitimliyina etiraz etmak {ciin istifads edila bilar (ve sadaca verilan isda
tatbigine deyil). ©n nahayat, Nizamnamanin horizontal tasiri AiIDM tarafinden onun presedent
hliqugqunda gabul edilmisdir.

(Al tarafindan maliyyalasdirilon) "28 élkada HELP" ®¢arcivasinds yaradilan kurslarda Ai ve

AIHK midafia sistemlari ila bagli ¢atinliklar nazara alinir. Onlar AiHK artikulyasiyasi, Avropa Sosial
Nizamnamasi, Avropa ittifaginin Fundamental Hiiquglar Nizamnamasi ve digar Al senadlarina diggat
yetirir.

iii. Siyasi aspekt
Talim ¢ox zaman "siyasi" aspekt dasiyir va talimgilor bundan xabardar olmalidir. ilk névbadas, insan
hlquglari standartlari tez-tez siyasi cahatdan hassas sahalara tatbiq olunur (terror faaliyyatinda siibhali
bilinan saxsin o6lkadan c¢ixarilmasi). Talimgi 6yrananlardan bazilarinin miayyan insan hiquglarn
gaydalarini "siyasi" kimi gabul etmasina taaccliblanmamesalidir. Buna géra da, a) insan hiiquglarinin siyasi
konkestda hayata kecirildiyi vo boylk sosial tasira malik ola bilmasi fakti va b) insan hilquglar
standartlarini "solgulug" siyasi glindaliyinin hiiqugi tarclimasi kimi gavramaq arasinda fargs diggat
¢okmak mihimdir.

ikincisi, unutmaq lazim deyil ki, Avropa insan Hiiquglari Mahkamasi beynalxalq siyasi mihitda faaliyyat
gdstarir, yani beynalxalq taskilat (yani AIHM) prinsipca yerli saviyyads edilan siyasi segcimlara ehtiram
gostaracak va Konvensiyada tasbit olunan minimum standart pozulmadigi middatca onlara
giymatlandirma sarbastliyi veracek. Bu manada AIHM fundamental olaraq Avropa Surasi tarafindan

8128 5lkada HELP" 28 Al 6lkasinda insan hiquglari talimini takmillasdirmak maqgsadini reallasdiran layihadir. Daha
atrafli malumat t¢lin www.coe.int/en/web/help/help-in-the-28 daxil olun.
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tutulan févgalmilli yanasmadan farglanir. Konvensiya mexanizminin magsadi uygunlasdirmaq devyil,
minimum standartlari tamin etmakdir (buna baxmayaraq, tacriibada muiayyan Strasburg gararinin
tasirinin uygunlasdirma tamin etdiyi gabul edilir).

Noahayat, qiymatlandirma sarbastliyi doktrinasi Avropa Mahkamasi va milli hakimiyyat organlari
arasindaki alagalarda subsidiarliq prinsipina asaslanma vasitasi kimi Avropa insan Hiiquglari Mahkamasi
tarafinden hazirlanmisdir. Tacriibada bazi yerli hakimlar giymatlandirma sarbastliyi doktrinasini yerli
presedent hiququna daxil etmisdir. Yerli doktrinalarin mahiyyat etibarila eyni qlvvays malik ola
bilmasina baxmayaraq (masalan, inzibati gararlara "ylngil toxunus" mahkama baxisi), Strasburq
giymatlandirma sarbastliyi doktrinasi tamaman daxili sartlarda tatbiq Gglin muvafiq deyil.

iv. Oyrananlarin motivasiya edilmasi
Qeyd edilmisdir ki, dyrananlar muxtalif yollar ila dyranir. Digar bir masala Oyrananlarin motivasiya
olunmasidir. Bir ¢cox nazariyya movcuddur. Biitliin 6yranma vaziyyatlarini ahata edacak universal bir
motivasiya nazariyyasi yoxdur va mixtalif 6yranma vaziyyatlarinde mixtalif nazariyyalar tatbiq oluna
bilar. Distant tadris lg¢ln talim paketlarini hazirlayarkan, bu nazariyyalardan bazilari xisusi aktualliq kasb
edir.

Serbast goararlasdirma nazariyyasi

Bu nazariyyanin markazinds "Sarbast Oyranma Motivasiyasi" konsepsiyasi dayanir - bir sézls,
éyranan 6yranma yolunu segmakda sarbastdir. Bu, son tarixlar, nazarat va s. kimi éyranma
prinsiplarina ziddir. (Maraqhdir ki, Boyiik Britaniyanin Agiq Universitetinin tacriibasi gostarir ki,
tapsiriglari tahvil verma tarixlari baximindan talabalara sarbastlik veran kurslarda talabalarin
kursu davam etdirma daracasi maksimumdur.) Onlayn talim sarbast éyranma resurslari, lakin
miiayyan daracada da distant tahsil kurslari liglin sarbast gararlasdirmani tamin edir.

Oziinii idrak Nazariyyasi

Burada magsad bitlin dyranma prosesi boyunca éyrananin "bu xisusi dyranma lsulu manim
G¢cln tamamils dogrudur" deya bilmasidir. Basga sozla, 6yrananin motivasiyasi o, mazmun,
saviyya va naticalar baximindan dogru kursda oldugunu hiss etdiklari zaman maksimuma catir.
Mahz buna gora da, HELP kurslarinin modelinin milli saviyyads adaptasiyasi va hadaf auditoriya
Ggln uygunlasdiriimasi oldugca 6namlidir.

Oz seristasini giymatlondirma nazariyyasi

Oyrananlar har zaman &z saristalari hagqinda real baxisa sahib olmaya bilar ki, bu da onlarin
ugurlu Oyranma prosesine mane yarada bilar va miuvafig olaraqg bu nazariyys talabalarin
motivasiyasini artirmaq magsadila onlara 6z bacariglarina rasional baxisi inkisaf etdirmak Uglin
komak gostarmayin vacibliyini vurgulayir.

Miisbat Psixologiya - "Giicli Teraflor Yanasmasi”

Burada vacib magam insanlari nayin xosbaxt etdiyini anlamaqdir. Talabaya dastak giin "Gicli
toaraflor" yanasmasi misbat psixologiyadaki tapintilardan qaynaqglanir va gisman Amerika
Birlasmis Statlarinda Anderson va Kliftonun tadgigatlarina asaslanir. O, 6ziina inami dyranma
prosesinds mihim amil olarag vurgulamagla 6yrananlarin motivasiyasinin yiiksaldilmasina
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yonalmisdir. Proaktiv motivasiya dastayina daxil olmaldir: miisbat taraflari vurgulamaqg; mévcud
aktivlera va saristalara xisusi diqgst yetirmak; keg¢mis ugurlari va ylksak naticalari 6na
¢ixarmagqg; "musbat tasiri" tasviq etmak (Umid va misbat fikirlar); asas deayar, maqgsad va
motivasiyani miayyan etmak; va nailiyyati deyil, sayi giymatlandirmak (va yalniz butiin
bunlardan sonra, geyri-miayyanliklar, gorxular va ya ¢atismayan bacariglardan danismagq).

Praktiki niimunalar’:

e Kicik ugurlar yaradin. Yani ¢atin tapsiriglara kegmazdan o6nca ilk névbada
oyrananlarin asan tapsiriglarda mivaffagiyyatli olmasini tamin edin. Catinliyi
tadrican artirin.

e Oyrananlari sadaca ugurlu cahdlari liclin deyil, say gdstardiklari ticiin da tariflayin.
Bu, onlayn talim zamani avtomatik ray ila edils bilar.

e Natica ganaatbaxs olmasa bels, cahdlar ligiin xal veran "oyun" qurun.

e Takmilloasma mihiti yaradin. Oyrananlari bacariglarini takmillasdirmak ve har
zaman basgalari ile miqayisa edarak va raqabat apararaq deyil, onlari 6z avvalki
gostaricilarina nisbatan yaxsilasdirmalari tglin havaslandirin va ya tadbirlar gorin.

o informativ va konstruktiv ray tamin etmak. Masalan, dyrananlardan "daha cox
calismalarini" istamak avazina, onlarin geyri-ganastbaxs naticasinin asas sababini
tapin va onlarin bacariglarini yénlandirin, masalan, "AiHK-nin x maddasinin isiginda
diisinmaya calisin".

"Faaliyyat miihitina nazarat edarkan éziinii saristali va bacariglh biri kimi tanitmagq. Sarista
talabi (Deci & Ryan, 1985; Elliot & Thrash, 2002; Koestner & McClelland, 1990) 6z
bacariglarini tatbiq edarkan va genislandirarkan mamnuniyyati tamin etmakdir. Tabii ki,
insanlarin 6z inkisaf saviyyasi liciin optimal olan problemlari axtardigi askar gériindir"
(Harter, 1978; White, 1959).

° MERL: nazariyyani tacriibaya ¢cevirmak. Sartinin gabul edilmasinin va daxili motivasiyanin shamiyyati
http://merl.nie.edu.sg
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e) ATHM-1n presedent hiiququna catimla bagh ¢atinliklor

Movcud bilik, takmillasma va Strasburg Mahkamasinin mahkamsa tacriibasi ile da bagli problemlar var.
i.  Texniki manealar
Hlquqg mitaxassislari iki asas manea ils tzlasir: dil va presedent hiiququn hacmi.
Qarar va garardadlarin dili

Talimi hazirlayarkan, aksar orijinal insan hiiquglari materiallari (Avropa insan Hiiquglari Mahkamasinin
gararlari kimi) dyrananlarin sksariyyati tiglin xarici dilda (ingilis ve ya Fransiz) olacaq. Tacriiba gostarir ki,
bir cox hiliqug mutaxassislarinin (az va ya ¢ox daracada) bu materiallari anlamagla bagh ¢atinliklari var.
Tacrlibada bu, insan hiquglari standartlarinin daxili hiiquq sisteminda gabul edilmasina shamiyyatli
tasir gostarir. Buna gora da, materiallarin sec¢ilmasi mihiim shamiyyat kasb edir. HELP metodologiyasi
bu problemlari diggata alir va yalniz talim materiallarinin va kurslarin tarclimasini deyil, eyni zamanda
alagadar dovlatlarin milli hiiquq sistemlarina uygunlasmani nazara alir (2-ci Hissada uygunlasma prosesi
haqginda daha atrafli malumatlara baxin.) Oxsar olaraqg, AIHM-nin miixtalif asas gararlari tarciima
edilmisdir va bunlardan bazilari Mahkamanin veb saytinda HUDOC axtaris sisteminda moévcuddur. Eyni
zamanda, Hokumatlar Mahkamanin gararlarinin tarciima edilmasinda miihiim rol oynayir. Yeni talim
programlarini hazirlayarken har hansi slave tarciima olunmali material Gg¢ln ehtiyat bldcanin
saxlanilmasi tévsiya edilir.

Presedent hiiququnun hacmi

Mahkamsa tacriibasi on minlarle mahkama gararlarindan va garardadlarindan ibarat genis hacmda
presedent hiiququnu ehtiva edir. Tabii ki, 14 sayh Protokolun qlivwvaya minmasindan avval moévcud olan
komitanin gararlari, elace da tak hakimlarin gararlari bu camdan cixarilmalidir. HUDOC verilanlar
bazasinda gostariloan shamiyyatlilik meyarlarini nazara almaq lazimdir. Buna baxmayaraq, mahkamsa
tacrlbasi xtsusan tasirli bir vasait taskil edir va ¢atinlikla idara oluna bilir. Xisusils, verilan masals ila
bagli an uygun presedenti tapmaq hala da ¢atindir.

ii.  Milli xtisusiyyatlar

Bu xususiyyatlarin iki asas novu var. Bunlar, hiiquqg sistemlarinin mixtslifliyi, milli institut ve
prosedurlarin xtisusiyyatlari ilo alagadardir.

Hlqugq sistemlarinin mixtalifliyi

Kontinental va ya Roman-German hiiqugq sistemlari va Umumi Hiiquq Sistemlari arasindaki ananavi v
yaxs! taninan farqliliklardan alava, Avropada yaxsl uygunlasma va birlasma imkanina malik cox miixtalif
hiquq sistemlari var. Mahkamanin tacribasi bu fakti miisyyan bir sakilda aks etdirir, bu da hiiquq
mitaxassislarindan tahlil va anlama li¢lin saylarini artirmag talab edir.

Bundan alava, mahkama tacriibasinin yeri va shamiyyati daxili hiquqg sisteminda xususila ali
yurisdiksiyalar daxilinde 6lkadan-6lkaya farglanir. Parlament tarafindan irali sirilan ganun hakimlarin
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nogteyi-nazarindan mihim yer tutur. Avropada tam milli ¢argivada islayan hiiquq mitaxassislarinin
beynalxalqg mahkama tacriibasina tam diqgat gdstarmasi real olaraq gabul edila bilmaz. Buna gora ds,
onlar Konvensiyanin miiddaalarina uygun olmagq lgiin adaptasiya olmalidir.

institut va prosedurlarin xiisusiyyatlari

Oxsar olaraq, Avropa mixtalif prosedur va institutlar taklif edir. Onlar cox zaman kdhna ananalarin va
bazan kaskin minagisalarin naticasidir. Cox zaman kompleks organlarin hissasi olan bu prosedur va
institutlarin balansi va ardicilhigl dayisikliklar va ya daha da asasi, onlarin moévcudlugu ils tasire maruz
gala bilar. Burada da mahkamsa tacriibasi miiayyan daracada, Konvensiyanin uygunlasdiriimis sarhina
glizasta getmadan uygunlasdiriimalidir. Bazan milli sistemin spesifik konsepsiyasini basga biri il
dayisdirmak hliquq mitaxassislari liclin ¢atin ola bilar.

iii. Mahkama qararlarinin asaslandiriimasi

Bu ola bilsin ki, an ¢atin masaladir. ikimanaliliq va fikir ayrihliglari mévcud oldugu halda mahkama
tacrlibasindan neca yararlanmagq olar?

ikimanaliliq

Qasdan va ya deyil, Mahkama bazan mixtalif sakilde sarh edils bilan climls, ifads va ya sozlardan
istifade edir. Bu, yeni va ¢atin problem yarandiqda bas verir va darhal miitlag cavabi temin etmak
avazina, galacak hall yolu lgilin asas magamlari ehtiva eda bilar. Bu cilir yanasma diqqgatli va mitaraqqi
yanasma talab edir; siirat, elaca da natice malum deyil. Burada bazan hliqug miitaxassislarini ¢asdiran
doayisiklik va pesmanhglar olur.

Boylik Palatanin kifayat gadar asaslandiriilmamis va ya olduqca yenilik¢i hesab edilan baxisin gabul
edilmasina gbra Palataya tohmat verdiyi hallar az deyil. 9ksina, Palatalarin miayyan gararlari Boyik
Palatanin tacriibasini izlayir va stibha altina alinmuir.

Bundan alava, Mahkamanin davamli olaraq Konvensiyanin bir sira sartina miistaqil mana, yani Avropa
manasi vermaya meylliliyi xatirlanmalidir. Bu, 6z milli hligugunun konsepsiya va kateqoriyalarina
oyrasmis hiiqug mitaxassislari arasinda ¢asqinliga va ya sahv anlasilmaya, hatta ziddiyyats gatirib-gixara
bilar.

Fikir ayriliglari

Mahkama Dovlatlar va fiziki sexslar arasinda 6z tacriibasinin ardiciligini, onun barabarlik va hiquqi
tahlikasizliyinin stibutunu tamin etmak Uclin sayla ¢alisir. Buna baxmayaraq, bazan fikir ayriliglari ¢ox
kicik sabablardan yarana bilir: eyni masalalar ile miixtalif palatalar masgul olur va sabit bazanin olmasina
baxmayaragq, Boylik Palatanin tarkibi har mahkamsa isi Gzra dayisir. Homg¢inin miivaqqgati, yani Palatalar
va Boyik Palata isi hall edana kimi ziddiyyatlar da olur.

Bu clir miistasna hallarda hliqug mutaxassislarindan bu sakilda reaksiya vermalari talab edilir: mévcud
oldugda, Boyilk Palatanin an son va an aydin gararini va ya garardadini va moévcud olmadiqda,
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palatalarin an son va aydin gararini va ya garardadini nazara almaq. Bu, veriloan masala ilo bagl
mahkama tacriibasinin geyri-miiayyanliyini sadaca bildirmayi va xabardar etmayi istisna etmir.

iv. Bu ¢atinliklari neca aradan qaldirmaq olar?

Talimgilara praktik maslahat Uizra i magam (eyni zamanda suallara cavabdir).

Mahkama tacriibasi neco oxunmalidir?

= .. Nadir hallarda Mahkama Konvensiyanin middaasinin i4mumi sarhini verir. Bundan alavas,
mahkamanin prinsip gararlarinin va garardadlarinin sayi ¢cox deyil. Zahiri cohatdan oxsar goériinaen garar
va garardadlarda ¢ox zaman sadaca bir band va ya yarim bélma, hatta bir cimla diggata layiqdir, ¢linki
o, Umumi tatbiq dairasi va ya Avropa tatbiq dairasi l¢ln alave dayari ifads edir. Mahz bu element
sonradan va bazan ¢ox tez-tez Mahkama tarafindan istifads edilacak.

Mahkamsa taclibasini neca segmak olar?

... Se¢im har seydan avval darc olunmaq Ugln segilon mahkama gararlarina vao daha sonra
mahkama tacriibasi lzra illik hesabatin faslina ve an nahayat, informasiya Qeydlarina asaslanmalidir,
sonuncunun analitik indeks Gstlnliiyl var. Bundan alavas, Boylk Palatanin gararlarina xisusi diggat
yetirilmaldir, clinki onlar mumi tatbiq prinsiplarinin xatirladilmasini ehtiva edir.

Mahkamsa tacriibasina asaslanaraq mahkama islari izra kazuslari neca hazirlamagq olar?

... on sada yol miistasna aspektlari aradan qaldiraraq, alagadar 6lkanin hiiquq mitaxassislarina
tanis olan milli hallardan baslamaqdir. Bunun ardinca daha imumi va daha six rastlanan hall yollarini
nazara alaraq, mahkama tacriibasi bazasini hallara tatbig etmakdir. Natica etibarils, bu talim hakim va
vakillarin glindalik faaliyyatlarinda asasan diggat etmali oldugu masalalara yer verir.

v. Konkret hadafs yanasma va uzunmiiddatli 6hdalik
Struktur baximindan insan hiquglari standartlarina dair malumathligi artirmaq ¢ox zaman hadafs
yanasma va uzunmiiddatli 6hdalik talab edir. insan hiiquglar talimi ¢ox zaman pesa daxilinda
mentalitetda dayisiklik talab edir, eyni zamanda boéyilk bir pesanin biitlin Uzvlerina barabar saviyyada
¢atmaq uzunmiddatli 6hdalik talab edir (elace da davamli talim). Bu, mixtalif talim tadbirlari arasinda
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koordinasiyani va islarin takrarlamasinin aradan qaldiriimasini talab edir. HELP programi bu baximdan
talim sahasinda faal olan yerli istirakgilara kdmak eda bilar.

Buna gora da, hakim va prokurorlar ti¢ctin milli talim institutlari, elaca da vakillar assosiasiyalarinin HELP-
in xUsusi hazirlanmis kurslarini hiqug mitaxassislari liglin 6z milli tahsil programlarina tam inteqrasiya
etmasini tamin etmak vacibdir.

vi. Coxsahali vo ¢oxistiqgamatli yanagma
Hlaquqg mitaxassislari coxsahali is mihitinda faaliyyat gostarir. Hliqugi standartlari tatbig edarkan (insan

hlquglari standartlari daxil olmagqla) hiiqugq mitaxassisi bunu sosial, iqgtisadi, siyasi, elmi, dini va axlaqi
aspektlor fonunda edacak. Buna gora da, bu ¢oxsahali milahizalara diggat yetirmak insan hiquglarn
taliminda faydali ola bilar. Dini etiqad azadligi ils bagli isi arasdirmaq hamin dinin adat va praktikalarini
yaxsl analamagi talob eds bilar. Bioetikanin insan hiquglari aspektlarini arasdirmag Umumi elmi
vaziyyatls bagli asas anlayisa malik olmagi talab eds bilar. Sosial hiiquglarla bagl isi arasdirmaq igtisadi

tasirlar lizra asas anlayisa malik olmagi talab edir.

Cox istigamatli yanasma (ham hakim, ham da prokurorlar Ggln talim daxildir) 6zliyindsa maqgsad ola
bilmaz, lakin insan hiquglar ile bagl bazi problemlar c¢ox istiqamatli yanasmani talab eds bilar
(masalan, cazasizliga qarsi miibariza, aqli cohatdan qusurlu insanlar va ya habs saraiti ila bagh insan
hlquglari narahatliglari). Bela oldugu halda talimgi muxtalif pesalarin (masalan, sosial iscilar va ya

hakimlar) muxtalif terminologiyadan istifada edacayi faktini nazara almalidir.

2015-ci ilda HELP-in illik Konfrans istirakgilarinin 93%-i ¢oxistigamatli talimda istirak etmakda maraqgh
oldugunu bildirmisdir.
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Prioritetlor:

Har hansi bir taskilat mahdud resurslari nazera alaraq 6z tslimini prioritetlasdirmalidir. insan
hlquglari sahasinda problemlar ¢ox ve mixtalifdir. Bitliin problemlari eyni zamanda va eyni
intensivlikla nazarada kegirmak sadaca miimkiin deyil. insan hiiquglari taliminda bazi problemlari
vurgulamagq faydali ola bilar.

> Insan hiiquglariila baglh problemlarin tahlili
o miuxtalif beynalxalg insan hliquglari organlari tarafindan arasdirmaya dair tévsiyalar:
AIHM qgararlarinda, Avropa Surasinin monitoring organlari, Universal Dévri icmal
prosesinda, BMT-nin mixtalif miigavila qurumlarinin misahidalarinda, ABS-in Dovlat
Departamentinin insan hiquglari tacrtibalari Gzra illik 6lka hesabatinda, BMT QAK-In
hesabatinda va s. hansi masalalar qaldirilib?
o yerli manbalarin arasdiriimasi, yani yerli mahkama tacriibasi, akademik yazi, siyasi
miizakiralarda va milli insan hiiquglari taskilati tarafindan hansi masalalar galdirihib?
o hoékumsat rasmilari, mahkama niimayandalari, hiiqug-miihafiza amakdaslari, sosial
torafdaslar, alimlar, geyri-hokumat taskilatlarinin niimayandalari, siyasatcilar kimi
maragli taraflarle misahibalar?
o son media hesabatlarinin tahlili.
» Bu tahlil asasinda masalalarin siyahisi ortaya ¢ixacag. Daha sonra shata edilacek masalalari
se¢cmak lazimdir. Bazi mimkin meyarlar asagidakilardir:
o masala bir va ya daha ¢ox insan hliquglari standartlari ils ahata olunub;
digar maraqli taraflar ila yanasi istirakin alave dayari nadir.
masalanin ciddiliyi;
masalani hall etmak Uglin comiyyatda dastak varmi;
bu masala atrafinda bitln faktlari miayyan etmak mimkiindiirm;
naticalari alde etmak mimkindirmi (siyasi glindemds masala qoyulmasi va ya
strateji mahkama prosesinin baslanilmasi ola bilar).

O O O O O

HELP insan hiiquqlar: tolimi ii¢iin vasito Kimi

a) HELP nadir?

Hiqugsiinaslar Gclin insan Hiquglarinin Tadrisina dair Avropa Programi (HELP) Avropa Surasina lzv
dévlatlari Nazirlar Komitasinin Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasi tizra ali tahsil va pesa hazirligina
dair (2004) 4 sayli Tévsiyasina uygun olarag, milli saviyyada AIHK-n1 hayata kegirmakda dastaklayir.

HELP Avropa Surasinin apardigi bitiin hiiqugi talim faaliyyati G¢lin asas vasita olmaga calisir. Onun siyasi
aktualligr ilk dsfs 2012-ci ilde Brayton Bayannamasinda vurgulanmis ve 2015-ci ilds Brisselda
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Bayannamasinda AiHK-ni yerli saviyyada giindaslik faaliyysta tatbigini tamin etmak ligiin xiisusils dovlat
va talim taskilatlari arasinda ortag masuliyyat geyd edilarak bu masalays toxunulmusdur.

HELP-in magsadi giindalik faaliyyatlarinds AIHK-ni tatbiq etmak Ug¢iin biitiin 47 tizv dévlstin hakim, vakil
va prokurorlarinin bacariglarini artirmaqdir. Hagigatan, insan hiiquglarinin miidafissinda 6n planda olan
hiiquqi miitaxassislari yiiksak keyfiyyatli talimdan faydalanmalidir. Yani onlar Avropa insan Hiiquglari
Mahkamasinin davamli inkisaf edan standartlari va presedent hliguqundan har zaman malumatl
olmalari tamin edilmalidir.

Bir s6zla, HELP

1. 47 Gzv dovlstda hakim, prokuror va vakillar tGg¢lin milli talim institutlarinin yegana iimum-Avropa
Sabakasidir;

2. insan hlquglari sahasinda elektron 6yranma platformasidir; va
hliquq mitaxassislari liclin insan hiiquglar lizra tadris metodologiyasidir.

i. Magqgsad

Buna gora ds, HELP-in magsadi milli tshsil institutlarini bitlin kateqoriyalardan olan hiiquqg
mitaxassisarina - vakil, hakim va ya prokurorlara talim kecma prosesinda dastakloamakdir. "Dastak" s6zl
yerinda secilib. Yani magsad milli tahsil institutlarini AIHK-nin hayata kegirilmasinda dastaklomakdir,
onlarin bu istigamatdaki saylarini avaz etmak deyil. HELP 2012-ci ilda yaradilmis va Avropa Surasinin
taxminan 12 pilot lzv dovlatinds hakimlar l¢lin nazarda tutulmusdur. Program ilk dafs 2015-ci il dekabr
ayina kimi insan Hiiquglari Etimad Fondu (IHEF) tarafindan maliyyalasdirilmisdir. 2013-cii ilds program
prokuror va vakillori, elaco ds Avropa Surasinin 47 (zv dovlatini shats edacak daracada
genislandirilmisdir.

, "9vazloma \

yox, dastak"

ii. Inkisaf
Bitiin Avropa Surasina lizv dovlatlarda AiHK ila bagli biitiin mévzularda talima ehtiyac oldugunu nazara

alaraqg, Program gisa zamanda hliqug mitaxassislarinin digar kateqoriyalarini va basga movzulari shata
etmak Uglin genislandirildi. Hazirda mévcud movzulara daxildir:

- Qobuledilanlik meyarlari

- Sibutlarin gabuledilanliyi

- Ayri-segkilik aleyhina masalalar
- Siginacaq va AIHK
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- Biznes va insan Hiiquglan

- Kimyavi Maddalar va Qanunsuz Narkotik istehsalina va Dévriyyasina qgarsi Miibariza {giin
Beynalxalqg omakdasliq

- Usaglar ticlin odalat Mihakimasi

- Ictimai Sanksiyalar va Habsa Alternativ Tadbirlar

- Tibbi Mahsullarin Saxtalasdirilmasi va Saglamliq aleyhina Cinayatlar

- AiHK isiginda gasdan pis raftar

- Aila Hiququ va Usaq Hiuquglari

- ifade azadligi

- Nifrat Cinayati va Nifrat Nitqi

- Cinayat Masalalarinda Beynalxalqg omakdasliq

- Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasina va Avropa insan Hiiquglari Mahkamasina Giris

- Qorarlarin asaslandiriimasi

- AiHK isiginda Mahkamayadak istintaq

- Milkiyyat hiiququ

- Kegid Dévriin 9dalat Miihakimasi va insan Hiiquglari

Bu glina kimi HELP 2100 hliqugsiinasin pesa hazirlig§ina kémak etmis vo habsxana heyati kimi
mitaxassislarin digar kateqoriyalarini da ahata edir. Mdvcud kurslar 30 istirakgl qrupu Ugilin taskil
olunmus va insan hlquglari ila alagali muxtalif moévzular Gzra taxminan 400 hakim va 1650 vakila talim
kecilmisdir. 2014-2015-ci illar arzinda ugurlu istirakcilara taxminin 500 sertifikat paylaniimisdir.

HELP indi Avropa Surasinin 3sas isinin bir hissasidir va Avropa Surasinin imkanlarin yaradilmasi
istigamatindaki bitin tadbirlarinds hayata kegirilir.

Onun artan shamiyyati mixtalif layihalar Gglin mixtalif manbalardan maliyys vasaiti almaga kdmak
etmisdir. Bu glin, HELP ham gisman Avropa Surasinin adi biidcasindan maliyyalasdirilir, ham da Avropa
Surasinin HELP-in 28 AS-a Uzv dovlstinda asagidaki 4 asas movzu Uzra moéhkamalandirilmasi Uglin
nazarda tutulan resurslardan faydalanir:

Verilanlarin gorunmasi

ombak haglari

Saxsin uygunlugu (bioetika)

irqgilik, ksenofobiya, homofobiya/ transfobiyaya garsi miibariza

Rusiyada HELP cinayat prosesinda sutbutlarin giymatlondirilmasi va gabul edilonliyi Gzra xususi
modullarin inkisafi Ggiin IHEF-dan faydalanir. Bu masalaler "toxribatgilar" (polis texribati), ganunsuz
yollarla alda edilan stibut, vakildan istifads, mahkamada sahidlarin olmamasi, mahkamadan avval
habsda saxlanilma ila bagh muxtalif masalalar daxil olmagla, Rusiya hakim, prokuror va mustantiglarin
glndalik faaliyyatlarinda yarana bilar.

2016-ci ilin aprel ayindan etibaran moévcud HELP kurslarindan istifads edarak regionda HELP programini
hayata kegirmak uigiin IHEF tarafindan maliyyslasdirilon "Balkanlarda HELP" layihasina start verilmisdir.

35



b) HELP neca islayir
HELP Milli Tahsil institutlar va Vakillar Assosiasiyalarinin sabakasidir va 6z faaliyyatini taskil etmak tigiin
muxtalif qurumlar tarafindon dastaklanir.

i. Sabaka

HELP Sabakasi Avropa Surasina (AS) lizv olan 47 dovlatin hakim va prokurorlara talim kegan Milli Tahsil
institutlari va Vakillar Assosiasiasinin niimayandalarindan taskil olunan yegana "hamkardan hamkara"
yanasmasini dastaklayan insan Hiiquqlan iizra imum-Avropa Tadris $Sabakasidir.

HELP Sabakasina 2012-ci il tarixli Brayton Bayannamasinin 9.vi sayli bandini hayata kegirmak havala
edilir va bu tamin edir ki, HELP:

e AiHM-nin presedent hiiququnda sarh edildiyi kimi, hiiquq mitaxassislarinin AIHK standartlari
Gzra ilkin va davamli taliminin inkisafi va tabligini destaklamalidir;

e on yaxsl tacriibalari bolismali ve galacak talim faaliyyati Uglin prioritet moévzulari miiayyan
edarak hliqugi mitaxassisler tglin tadris programi, talim materiallari va talim metodologiyalari
Gizra maslahatlar vermalidir;

e AIHK va mivafig mévzular tzra mivafig talim arzinds, AiHK-nin milli saviyyads, giindalik
faaliyyatda tatbigi Uclin hakimlar, prokurorlar va vakillar potensialinin artirilmasinda Uzv
dovlstlari neca dastakloamak istigamatinda tovsiyalar vermalidir;

e AiHM-na taqdim edilan asasli miracistlarin keyfiyystini artirmagla, vakillarin AIHM-na tagdim
edilan miraciatlarin gabuledilanlik meyarlarina uygunlug baximindan potensialinin neca
artirilmasina dair tovsiyalar vermalidir;

e hiliqug mutaxassislari arasinda genis yayilmis bilik va HELP tadris resurslarindan istifadani tamin
etmalidir;

e hiliqug miutaxassislarinin insan hiiquglarn {zra tadris tasabbuslari lGc¢lin beynalxalg va milli
taskilatlar arasinda takmillasdirilmis koordinasiyaya tasvig etmalidir.

2015-ci ilin may ayinda "Avropa insan Hiquglari Konvensiyasinin implementasiyasi, Bizim Ortaq
Masuliyyatimiz" mdévzusunda kegirilan Yiiksak Saviyyali Konfrans c¢arcivasinda Uzv Dévlstlar Faaliyyat
Plani barada raziliga galib, qarsiya qoyulan magsadlardan biri "parlament Gzvlari arasinda malumatlilig
artirmaq va Konvensiya va onun implementasiyasi, o cimladan mahkama qararlarinin icrasi ilo bagl
hakim, prokuror va milli mamurlar l¢ln tadrisi onlarin pesa va xidmat hazirliginin ayrilmaz tarkib hissasi
olmasini tamin etmakls, mivafig oldugda, Avropa Surasinin HELP programina, elace da Mahkamanin
tadris programlarina va nasrlarine miiraciat etmakle takmillasdirmak Uglin milli miistavida saylori
artirmaq"dir.

Sabakasin tizvlari AIHK Gizra talim ehtiyaclarini miizakira etmak va galacak faaliyyat Ugiin yol xaritasi
islayib-hazirlamagq Ugiln ilda bir dafa Strasburgda HELP-in illik konfransinda goriisir. Bu muzakiralar va
yol xaritasi asasinda HELP kurslari islanib-hazirlanir va HELP tasabblslarina start verilir.

is metodlari

HELP Sabakasi 6z faaliyyatini HELP Katibliyi ilo koordinasiya edir.
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Gorislar adatan ilda bir dafa Strasburgda Avropa Surasinin binasinda c¢agirilir. Sebaka gorislari asagidaki
kimi taskil olunur:

Plenar iclas: 94 lzv (tarefdas va miisahidacilor do daxil olmagla 150), har il iki giinlik 1 goris. HELP
Sabakasinin illik Konfransi imkan yaradir:

e 47 Uzv dovletda hiiqug mitaxassislari lglin insan hliquglar tadrisi sahasinds; elaca talim
metodologiyasi lzra (talimin tasirini va naticalarini giymatlandirmak Gglin yeni alatlarin islanib-
hazirlanmasi daxil olmagla) an yaxsi tacriibalari mibadils etmays;

e 47 lizv dovletde hiiqug mitexassislori Ggln genis miqgyash talim ehtiyaclarinin
giymatlandirilmasins;

e novbati il Gglin yol xaritasini va prioritetlor yaratmaga (prioritet movzularin, ¢coxmillatli va
coxistigamatli tadris tasabblislarinin miayyan edilmasi va s.).

HELP Tarafdaglari

e Avropa ittifaqi (9dalat Miihakimasi va istehlakgilar tizra Bas Direktoratliq)
e insan Hiiquglar Etimad Fondu (HRTF)

e Avropa Mahkamsa Talimi Sabakasi (EJTN)

e Beynalxalq hakimlar assosiasiyalari

e Avropa Vakillar Kollegiyasi va Hiiquq Camiyyatlari Surasi (CCBE)

e Avropa Vakillar Kollegiyasi Federasiyasi (FBE)

e Avropa insan Haglari Mahkamasi

e Hakim va prokurorlarin milli assosiasiyalari

e Vakillarin pesakar assosiasiyalari

e insan hiiquglari sahasinda ixtisaslasmis hiiqugi yardim sabakalari va "hiiquq klinikalar"
¢ Mémoire Albert Cohen Fondu

HELP Katibliyi Sebaka ilo Umumi va Malumat koordinatorlari vasitssile alaga saxlayir. Onlar HELP
Katibliyi va milli tahsil institutlari arasinda alagani tamin edir. Onlar insan hiquglar Gzra tadrisls bagl
hakimlar va prokurorlar (Umumi Koordinator) va vakillor (Malumat Koordinatoru) iiciin alagalendirici
saxslar kimi ¢ixis edir.

Buna gora da, bu alagalandirici saxslar hakim va prokurorlarin insan hiquglari {izra tadris ehtiyaclarini
giymatlandirmaya kdmak etmak magsadila mivafig milli tahsil institutlari ile miintazam goruslar kegirir.
Onlar programi hamkarlarina tagdim etmak (glin HELP tagdimatlar taskil edir, HELP-la alagali
malumatlari va talim materiallari 6z ana dilinda ylklayir va HELP-in illik konfrasinda istirak edirlar.

HELP-in alagalandirici saxslari (Focal va info Points) daima HELP Katibliyi il slagadadir va ona illik
hesabatlar taqdim edirlar.

Vebsaytimiza daxil olaraq HELP-in alagalandirici saxslarinin siyahisini tapa bilarsiniz. =

37


http://helpcoe.org/

Masvarat Surasi
HELP-in Magsvarat Surasi HELP Katibliyini miintazam olaraqg konsultativ dastak ila tamin etmak tiglin HELP

Sabakasi tarafindan tayin edilan organdir.

Onun tarkibi HELP Sabakasinin nlimayandlarindan tayin olunan 6 lzvdan ibaratdir voa HELP Programinda
istirak edan hiiqug mutaxassislarinin har kateqoriyasi Uzra (hakimlar, prokurorlar, vakillar) tahsil
institutlarinin an azi bir nimayandasi Masvarat Surasinin lizvi kimi faaliyyat gostarir.

Magvarat Surasinin tarkibi HELP Sabakasinin illik Konfransinda gizli sasverma yolu ila tayin edilir. ©n
ylksak sas sayi ila ilk alti namizad secilir.

Masvarat Surasinin lizvlarinin salahiyyat middati iki ildir va bir defs uzadila bilar.

Masvarat Surasinin Gzvleri xtisusi movzular Gglin Maruzagilar tayin eds bilar. Masvarat Surasi HELP
Sabakasinin illik Konfransinda 6z faaliyyati haqqinda hesabat verir.

HELP-in Magsvarat Surasinin faktiki Gzvlari hagqinda daha strafli malumat almaq Uglin veb saytimiza

miraciat edin.
Bu baximdan Masvarat Surasi:

e HELP Programi tarafindan islanib-hazirlanmis standart tadris programi va talim materiallarini
giymatlandirir;

e HELP Sabakasina galacak talim faaliyyati G¢lin prioritet mévzular taklif edir;

e regional tagabblslarin islanib-hazirlanmasi da daxil olmagla, mivafig beynalxalg va milli
istirakcilar arasinda insan hliquglari tizra tadrisin koordinasiyasi liclin Gmumi strategiya miiayyan
edir;

e hiiqugi mitaxassislar lGglin talim metodologiyalari Gizra maslahatlar verir;

e HELP-in Redaksiya Heyati ilo amakdasliq edir (HELP-in Redaksiya Heyatina AIHM presedent
hiiququ, AIHK-nin tadrisi Uzra ekspertlar, iT va veb-kommunikasiya eksperti daxildir. O, HELP
Katibliyi terafinden tayin edilir va HELP Programi Gc¢lin kommunikasiya strategiyasinin
planlasdiriimasi va hayata keciriimasi, elace da HELP-in saytinda xabarlarin va talim
materiallarinin nazardan kegirilmasi va yerlasdirilmasi tiglin masuldur);

e HELP Sabakasi va onun Katibliyi tarafinden miayyan edilan basga spesifik masalalar Gzra
maslahatlar verir; va

e HELP Sabakasi t¢lin illik hesabat hazirlayir.

Redaksiya Surasi

HELP Redaksiya Surasinin tarkibi AIHM presedent hiiququ, AiHK-nin tadrisi, iT va veb-kommunikasiyalar
Gzra ekspertlardan taskil olunur. O, HELP Katibliyi tarafindan tayin edilir v HELP Programi dgin
kommunikasiya strategiyasinin planlasdiriimasi ve hayata kegirilmasi, elace da HELP-in saytinda
xabarlarin va talim materiallarinin nazardan kegirilmasi va yerlasdirilmasi tg¢lin masuldur. O, HELP
tadbirlarinin va tasabbislarinin islanib-hazirlanmasi (izre maslahatlar verir.
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HELP Katibliyi

Katiblik HELP talim metodologiyasi va resurslardan istifads olunan bitiin tadbirlarde metodologiyanin
uygunlasdiriimasi G¢iin masuliyyat dasiyir. O, hamginin HELP kurslarinin inkisafina yénalmis miixtalif isci
Qruplarinin taskil olunmasi vazifasini yerina yetirir. HELP-in illik konfransi va HELP talimgilar Ggiin talim
programi hamcinin Katiblik tarafindan taskil edilir, eleca da o, talimgilarin giymatlandirilmasi va
sertifikatlagdirmasina nazarati hayata kegirir. Btlin sertifikatlar HELP Katibliyi tarafindan c¢ap edilir va
paylanir.

HELP Katibliyininin digar asas vazifalarina HELP resurslarinin keyfiyyatli sakilde yenilanmasi, elaca da
digar beynalxalq taskilatlar, EJTN va ya CCBE kimi HELP tarafdaslari, digar beynalxalq talim taminatgilari,
Avropa Surasinin monitoring va standart tayin edan organlari ils koordinasiyanin yaradilmasi daxildir.

HELP Katibliyi hamcinin tarafdas institutlarda HELP-in koordinatorlari ile daima slagada olarag HELP
Sabakasinin faaliyyatini tamin edir, distant tahsil kurslarinin yaradilmasini va basladilmasini dastaklayir,
elektron platformada destak gostarir vo HELP platformasinda moévcud olan materiallari miintazam
sokilda yenilayir.

ii. Elektron éyranma platformasi
Texnologiyanin siratla inkisaf etdiyi va insanlarin har zaman malumatlara siiratli va asan ¢ixis yolunu
axtardigi bir diinyada elektron dyranma tadris yanasmasi Ugin ideal hall yolu kimi gorinir. 9lbatta ki,
bu, bitiin hallarda ananavi liz-liza tadrisi avaz eda bilmaz, lakin onun tamamlayicisi ola bilar. Elektron
oyranmsa bazi hallarda tak basina tatbiqg edils, lakin hamcinin tadrisda qarisig 6yranma yanasmasi lglin
vasita kimi istifads edils bilar.

Elektron dyranma - na li¢lin?

HELP metodologiyasi va onun elektron &yranma

Texnologiya: o o ) [
yanasmasindan istifade etmasi hliqugq mitaxassislarinin

talima ¢ixisi genislandirir;
oyrananlari istiraka tagviq
edir;

Omur boyu davam edan,
sarbast dyranmani
dastaklayir;

talabinin 6yranma prosesini
takmillasdirmak Gglin
mixtalif resurslardan istifada
edir;

texnologiyanin tahsil va
tadrisi takmillasdira bilacayi
sahalari taniyir.

glndalik faaliyyatlarinda Uzlasdiklari vaxt mahdudiyyatini
nazara alir. Onun alave dayari ondan ibaratdir ki, tadris
programi dyrananlarin spesifik talim ehtiyaclarini va fardi
Oyranma Usulunu qarsilayacaq sakilda tartib olunur. Bir
sozla, bu asan uygunlasmaga imkan verir.

Elektron 6yranma Usulundan istifade miimkiin gadar ¢ox
olkada miimkiin gadar ¢ox hiiquq miitaxassisina ¢atmaq
Ggln igtisadi cohatdan miinasib yolu tamin edir.

HELP milli talim muassisalari tarafindan sahibliyi artirmaq
magqsadi ila "talimgilarin talimini" taskil edir. (Bax: hissa 2,
marhals 2, bdlma b) HELP Katibliyinin taskil etdiyi
"talimgilar Gglin  talim"

sessiyalar, metodologiya va
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mazmun Uzra hazirliq isi Gglin elektron dyranmadan istifads edan, 2-3 glinllk Gzbalz talim va elektron
platformadan istifade etmakls giymatlandirma va ray ilo davam etdirilan garisiqg dyranmanin yaxsl
nimunalaridir. Belalikls, talim elektron tadris resurslarinin istifadasi vasitasila optimallasdirilir.

Elektron 6yranms - neca?

HELP Programi ¢arcivasinda islanib-hazirlanan va toplanan AIHK iizra genis ¢esidda talim resurslari
onlayn sakilds mévcuddur, benefisiar 6lkalarin milli dillarina tarciima olunmusdur. Onun shata dairasi
va hacmi sirstle artir, hliiquq mitaxassislari Uglin real problem hacmi siratle artan Strasburg
Mahkamasinin presedent-hliququnu izlamakdir. HELP programi hamginin onlarin asan yenilamalar
sayasinda Strasburg Mahkamasinin presedent hiiqugqundaki iralilayislorden xabardar ola bilacaklari bir
platformadir.

HELP tadris resurslarinin iki @sas novii var:

e Sertifikatlasdirilmis milli tyutorlarin moderatorlugu ile aparilan pilot kurslarda istirak edan hliquq
mitaxassislarinin segilmis gruplar Gg¢ln distant tahsil kurslari movcuddur (saytda siyahiya
baxin). Mévcud kurslarin siyahisi (tasviri daxil olmagla) kurslarin kataloqunda mévcuddur.

e Sarbast dyranma liciin resurslar yalniz platformada hesabi olan istifadagilar Uglin slgatandir.
Onlara AIHK Metodologiyasi ve dsas Anlayislari (izra talim vasaitlari, o ciimladan 9l kitabcalari,
standart kurikulum, kurs icmallari, tagdimatlar, nimuna islar va AiHK-nin miixtalif Maddalari ve
movzular lizra elektron dyranma kurslari daxildir.

Ugur hekayasi

e

Siyasi siginacaq ila bagli HELP kursu ispaniya VA tarafindan taskil edilan béyiik tadbir
corgivasinda basladilmisdi. "Qagqin béhranina" cavab olaraq ispaniya VA Madridds 100 vakil dgiin
seminar kegirmisdi. 9lava 800 vakil tadbiri onlayn izlamisdir. Tyutorun moderatorlugu il aparilan HELP
kursu yalniz 25 ispan vakila taklif edilacayi lglin kurs vasaitlarinds sarbast éyranma materiallar
formasinda har hansi maragli ispan vakilinin ¢ixisini tamin etmak nazarda tutulur.

iii. HELP metodologiyasi

HELP 47 Gzv dovlstin mahkama sistemi Uzra tahsil institutlari va vakillar assosiasiyalarinin imum-
Avropa Sabakasidir. HELP Sabakasinin Uzvlari talim ehtiyaclarini giymatlandirmak ve mivafiq talim
materiallari hazirlamagq ucgin birlikda islayir.

HELP tadris kurslarini milli tadris sistemlarinin ehtiyaclarina uygunlasdirmaqg Gglin "a la carte"
yanasmasindan istifada edir. Kurslar ilk 6nca adatan ingilis dilinda hazirlanir ("Model kurs"). HELP
illik konfransi zamani ham milli, ham Avropa saviyyasinda talim ehtiyaclarinin giymatlandirilmasina
asasan, kurs milli hiiqug sisteminin va hamin 0&lkanin hadaf adutoriyasinin ehtiyaclarina
uygunlasdirihr.
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Bu uygunlasmani reallasdirmaq Ugiin, HELP milli mistavida gicli tasabblskarlig yaratmaq Ugln
"talimgilar Gglin talim" sessiyasi vasitasile milli talimgilara talim kegir. Bu, HELP-nin milli talim
institutlarinin saylarini avaz etmadiyini, onlari dastakladiyi faktini gliclandirir.

HELP-in yeni keyfiyyatli talim modullari AIHK-ni milli hiiquq ila birlasdirir. Har milli kurs farglidir va
ehtiyaclara uygun hazirlanib, mivafig presedent-hiiququna va digar milli talim resurslarina istinadlar
daxildir.

HELP interaktiv distant tahsil kimi muasir texnologiyalardan istifade edir. Bu, moévcud mahdud
resurslar ila daha genis auditoriyaya ¢catmaga, daha ¢ox hiiqug miitaxassisina talim ke¢maya imkan
veir.

Ugur hekayasi

l Parisda Frans VA vakillar Gglin ilkin tadris programinin bir hissasi kimi HELP Giris kursunun
garisiq 6yranma versiyasinda istifada edir. Bu giinadak taxminan 2000 vakil bu kurs lizra tadris almisdir.
Har semestr taxminan alava 200 vakilin kursda istirak etmasi planlasdirilir.

95SAS MoQAM

Daha ¢ox 0yran: HELP vebsaytinda
movcud olan HELP videosunu izla:

http://helpcoe.org/

j;@
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HiSSO 2: HELP KURSU: TORTIBATDAN QiYMOTLONDIRMOYO QODOR

Marhala 1: Nayi bilmalisiniz

Talimin hazirlanmasi zamani onun samaraliliyini tamin etmak liclin nazara alinmali bir ne¢ca magam var.
Birinci marhala talimin mivafig olub-olmadigini bilmakdir. Bu, talim ehtiyaclarini giymatlandirmakla
yerina yetirilir ki, bu da 6z novbasinda talim Uzra 6yranma magsadlarini (Gmumi va xlsusi) miiayyan
etmaya komak edir.

a) Ehtiyaclarin giymatlondirilmasi
Taskilatin ehtiyaclari, elaca da "dyrananlarin" ehtiyaclari nazars alinmalidir. Bu darslikda biz "Umumi
Magsadlara" (bazan "magsadlar" kimi taninir) va "Oyranma Magsadlari'na (bazan "nazarda tutulan
Oyranma naticalari " va ya "xlsusi 6yranma maqgsadlari" kimi taninir) miraciat edacayik.

i. Taskilatin va onun iizvlarinin talim ehtiyaclarini miiayyan etmak
Umumi magsad va ya hadaflarin tayin edilmasi talimin hazirlanmasinda miihiim ilk marhaladir. Bu,
planlasdirma marhalasinin imumi magsadinin miiayyan etmaya komak edir.

Talimin Gmumi magqsadlari institusional miayyanlasmadan alda edilir (masalan, yeni ganunvericilik va
ya manfi gerar va ya miiayyan edilmis catismayan bacariglar). Bu halda taskilat galacek hiquaqi
dayisikliklar vo ya xaricden ¢atismazliglarin miisyyan edilmasi asasinda Umumi va ya xisusi talim
ehtiyaclarini miiayyan eda bilir.

Bununla bels, tmumi magsadlarin miayyan edilmasi zamani talima ehtiyac duyulan hadaf auditoriyanin
Gzvlarindan sorusmagla "6yrananlar"'in talim ehtiyaclari barade miayyan fikir alds etmaya calismagq
faydali ola bilar.

Bu, faydali olmagla yanasi (talimin mivafig olmasi Uglin nazarda tutulmasi yoéniinda qavrayisi
glclandirir), miiayyan risk da dasiyir. Talimgilar va dyrananlarin fargli istaklari ola bilar; onlarin istaklari
taskilatin ehtiyaclarina uygun galo va ya galmaya bilar. Ke¢misdsa daha ¢ox diqgat 6yrananlarin talim
ehtiyaclarini miiayyan etmaya verilirdi va bunlarin taskilatlarin faktiki ehtiyaclari ils uzlasib-uzlasmamasi
aydin deyildi. Taskilatlar taskilati ehtiyaclarin fardlarin miayyan edilmis ehtiyaclari ila daha six alagasinin
olmasini tamin etmaya diqgat gostarmaya basladiglari tG¢lin taskilatlarin va fardi 6yrananlarin ehtiyaclar
arasinda "uygunlugu" tamin etmak zaruratinin olmasi daha darindan anlasild.

43



EEN

Birinci marhals talimin hansi magsadla
hazirlanmasi izarinda islamakdir. Umumi Magsadlari
muayyan edarkan, tamin edilan talimin miivafiq olmasini
va talimgilar va dyrananlar tarafindan mivafiq
gorilmasini tamin etmaya kdmak etmak Uglin taskilatin
ehtiyac va ya istaklari ila har potensial talim alanin
ehtiyac va ya istaklari arasinda lazimi daracada uygunluq
olmaldir.

Basqa soOzls, ham hadaf auditoriyanin, ham da taskilatin ehtiyaclarinin nazaras alinmasi faydalidir.
Muayyan taskilatin “atraf mihitinin nazardan kegirilmasi va arasdiriimasi” potensial talim ehtiyaclarinin
miiayyan edilmasi ila naticalanacak va bu, taliminin kecirilmasinda masul olan saxslar tarafindan daha
asanlgla icra edils bilar. Bu taklif edir ki, taskilat bu ciir ehtiyaclari miiayyan etmak va onlari talim Gzra
masul saxslara ¢atdirmagq lGglin metodlar islayib-hazirlamaga baslamalidir.

Tagkilatin ehtiyaclarinin miiayyan edilmasi - birinci daracali talim ehtiyaclarinin giymatlandirilmasi
Talim ehtiyaclarinin muiayyan edilmasi l¢ln an bariz qayda talimgilarin taskilati ve (mivafiq)
oyrananlarin ehtiyaclarinin giymatlandirilmasin asas rol dagimasidir. Bu iki elementi ehtiva edir:

e Taskilatin 6z funksiyalarini daha samarali sakilda hayata kegirmak potensialinin garsisini alan
masalalarin miayyan edilmasi (hazirki kontekstda insan hiiquglari standartlarini mivafiq
gaydada tatbig etmak)

o Talimi zaruri edan inzibati dayisikliklar - masalan, habsxanalar lglin
movcud monitoring vazifalarinin yenidan taskili hayata kegirilibmi?

o Talimin kegirilmasini talab edan ganunvericilikds an son va ya
gozlanilan dayisiklik mévcuddurmu?

o Yerli ali mahkama va ya Strasburq Mahkamasi tarafindan insan
hlquglari izre mahkama tacriibasinin anlasiimasinda ¢atismazhgi

gostaran manfi garar gixarilibmi?
o Taskilatin 6z prosedurlari ila bagh sistematik problem varmi -
masalan "aglabatan muiddat" arzinde mahkama qgararinin
cixarilmasi?

e Bu prosesda planlasdirmaya calb edacayiniz va ya onunla baglh maslahat alacaginiz asas maraqli
taraflori muayyan edin. Taklif etdiyiniz va ya tskmillasdirdiyiniz kurs va ya programlari
catdiracaq taskilat Gzvlarini calb etmak va ya onlarla maslahatleasmak onlara talimdas tasabbiisu
ala almaga kémak Uglin vacibdir.
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HELP Katibliyi iyun ayinda Strasburqda kegirilan HELP S$abakasinin illik konfransi
carcivasinda illik olaraq talim ehtiyaclari lGizra genis migyasda giymatlandirma aparir. Bu,
Avropa Surasina Uzv olan 47 dovlstin bitiin hakim va prokurorlar Gglin milli tahsil
institutlari va vakillar kollegiyalarina HELP platformasinda onlayn sorgular vasitasila
prioritet masalalari miayyan etmak imkani verir.

HELP Katibliyi hamcinin AiHM-nin genislonan presedent hiiququ va AiHM-nin
Qararlarinin icrasi Gizra masul S6ba tarafindan edilan tévsiyalar asasinda yeni mévzular
taklif edir.

Hadaf audioriyaninin miiayyan edilmasi - ikinci daracali talim ehtiyaclarinin giymatlondirilmasi
ikinci daracali talim ehtiyaclarinin giymatlandirilmasi milli tahsil institutlari va vakillar kollegiyasi

tarafindan idara olunan HELP kursunun ilkin planlasdirilma goérisiinda aparilir. Bu, éyrananlarin spesifik
grupunun talim ehtiyaclarini miiayyan etmak imkani verir. Bu, HELP tadris programini milli hiquq
sisteminin ehtiyaclarini uygunlasdirmagq t¢lin masul olan milli talimginin vazifasidir.

Galacak 6yrananlarin kimlar ola bilacayini va onlarin hansi profila malik ola bilacaklarini miayyan edin.
Bu hamcinin talim Gglin masul olanlara xiisusi talim ehtiyaclarini miayyan etmaya kdmak edacak.

A4 P

e Onlar hansi pesadan va ya vazifadan gala bilar?

e Onlar hansi istigamatda ixtisaslasmis ola bilar?

e Hansi nov tacriibaya va staja malik ola bilarlar?

e Talimds istirak etmak ve ya ondan faydalanmaq Ugclin hansi ilkin bilik/bacariglara malik
olmalidirlar?

Girisda geyd edildiyi kimi xlsusi hadaf gruplar, yani hakim, prokuror, hékiimat rasmilari va milli insan
hlquglari, ombudsman idaralarinda va ya qeyri-hdkiimat insan hiquglarini midafia taskilatlarindan
calisan mitaxasislar Uglin xlsusi ehtiyaclari miiayyan etmak shamiyyatli ola bilar.

il Faaliyyatin qiymatlandirilmasi vasitasila talim ehtiyaclarinin miiayyan edilmasi
Umumi magsadlarin yazilmasinda magsad taskilatin hansi ehtiyac va istaklarinin fardlarin talim
ehtiyaclarinin miisyyan edilmasinda aks edildiyini tamin etmakdir. Talim mivafiq gérinir: buna gora ds,
samarali olmasi gdzlanilir.

Bunu etmayin an sads yolu miayyan potensial hadaf auditoriyani talimin ilk marhalasinda calb
etmakdir. Talim ke¢mali olanlari bir yolla, avvalki dyrananlardan mdévcud taminat sistemi ila bagh ray
toplamaqg va ya potensial dyrananlar ila takliflari muizakirs etmak, yaxud onlarin 6z program va
kurslarinin hazirlanmasi prosesina daha kollektiv yollarla istirakini tamin etmakls calb edin. Bu yanasma
taskilata oyrananlara 6z toskilati magsadlari il uzlasan talim ehtiyaclarini miayyan etmaysa kdmak
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etmayin shamiyyati ila bagl malumatliligi slds etmaya kdmak edan gaydaya miiracist edir. Burada talim
xidmat gostarilmasini yaxsilasdirmagq Uglin vasitadir - istar hakim, prokuror, istarsa da vakillar kimi. O,
hamginin talim ehtiyaclarinin arasdiriimasi tGglin tamamlayici (yani alava olaraq) kimi gabul edilmalidir.

Bu, hamginin HELP Katibliyinin hiiqugq mitaxassislarinin mixtalif kategoriyalardan olan niimayandalarini
HELP model tadris programinin islanib-hazirlanmasi tg¢lin masul olan isco gruplarina calb etmasinin
sababidir.

Faaliyyat hamcinin darc edilan meyarin (gozlanilan saristalarin  bayannamasi kimi) fonunda
giymatlandirila bilar, bu, har iki tarafa talim vasitasilo dastak da daxil olmagla, dastayin zaruri oldugu
alava sahalari miisayyan etmoaya komak edir. Bitlin bunlar toskilati vo fardi ehtiyaclar arasindaki
uygunlugu tamin etmaya kdmak edir: gozlanilan saristalarin bayannamasi 6z va hamkarinin faaliyyatini
izlomakla davamli gotlir-qoy etmaya imkan verir.

Bu cari bilik, bacarig ve miinasibatlarin saristalarin bayannamasi ile miiqayise edilmasi prosesi adatan
"giymatlandirma" vea ya "faaliyyat gostaricilarine va inkisafa baxis" adlandirilir. Onun magqgsadi faaliyyat
gostaricilarini maksimallasdirmag, is mamnuniyyatini tamin etmak va karyerada yiksalis t¢lin potensial
va imkanlar yaratmaqdir. Bu da 6z noévbasinda taskilatin strateji magsadlarini dastaklayan va onunla
alagali olan fardi inkisafin planlasdiriimasi vasitasile taskilat daxilinda potensiali yiiksaltmaya gatirib-
¢cixarmalidir. Bu taskilatin rahbarliyinin talima daha maraqh olmasini tamin edir: belalikla, mahkama
sistemi Uzro tohsil institutlari faydali, lakin ahamiyyatli olmayan alave taraf kimi deyil, ssmarali va
effektiv adalat miihakimasinin hayata kecirilmasinin ayrilmaz tarkib hissasi kimi gabul edilir.

"Saristalar" fardlarin va taskilatin uguruna téhfa veran amillara diqqgat yetirir. Onlar tagkilat
va fardlara 6z dyranma va inkisaf ehtiyaclarini prioritetlasdirmak Gg¢lin sahalari miayyan etmaya komak
etmak yolu ils, talimi miisyyan etmak va nailiyyatlari gdstarmak Uglin istifads edila bilan bayanatlar
toplusunu tamin edir. Onlar hamginin har marhalada hansi bacariq, bilik va davranislarin zaruri olmasina
dair aydin gozlantilari tamin etmak va fardlara cari bacariglarini inkisaf etdirarak karyerlarinda neca
yuksala bilacaklarini gdstarmak baximindan fardlarin karyera yiiksalisi Ggtin faydaldir. Belalikls, fardlar
tutduglari vazifads onlardan na goézlanildiyini bilir va cari vazifasini neca inkisaf etdira bilacaklarini va ya
basqa vazifalara kegmak Ugiin sanslarini neca artiracaglarini mizakira etmak Uglin vasitaya malik olur.
Fordlari idara etmak lizra masul olanlar faaliyyat gostaricilarini mizakira edarkan aydin, adalatli va
garasiz bayanatlardan istifada edir, bu hamginin onlarin isgi heyati lglin vazifs magsadlarinin miayyan
edilmasina komak edir, iscilarina faaliyyat gostaricilari ila bagh ray bildirarken tmumi dildan istifada
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edir; va fardi 6yranma va ya inkisaf ehtiyaclarini, elaca da resurslari miiayyan eda bilirsa, bu onlarin

iscilarin inkisaf va talimini daha yaxsi strukturlasdira bildiyini gostarir.™

HELP-in 6z faaliyyat qiymatlandirmasi, HELP-in sertifikatasdirilmis talimgisi tarafinden &yrananin

performans gostaricisinin va istirakinin giymatlandirilmasi da daxil olmagla mixtalif amillara asaslanir.

Talim kurslari hazirlanarkan onlar istirakginin bilik va bacariglarinda inkisafi giymatlandirmak Ggiin ilkin

va yekun giymatloandirma daxil edir.

Milli tahsil institutlari bu clr sistemlasdirma etmak istayirlarsa, bunun Gglin (ic marhals var:

1.

Birinci tapsiriq fardlara taskilatin ehtiyaclari fonunda gozlanilan performans daracalarini anlamaga
imkan veran sxem qurmagqdir. Gozlanilan performans (va ya "saristalar") bayannamasinin tartib va
darc edilmasi vasitasila taskilati "missiyani” catdirmaqdir. Bir cox nimuna var.

ikincisi, faktiki performans daracasini gdzlanilan performans bayannatlari ile miigayisa etmak {i¢iin
vasitalar tagdim etmak lazim galacak. Bu, 6ziini giymatlandirma yolu ils va ya giymatlandirma/
"faaliyyat gostaricilari va inkisafa baxis" vasitasila performansi 6lgmak va ¢atismazliglari miiayyan
etmak Uglin cihazlar vasitasila edils bilar. Bu, adatan vazifalilara asagidaki imkan vermakla mixtalif
magsadlara nail olmagq Ucin tartib edilir:

e Performans va inkisaf Gzarinds disinmak va kecan il arzinda alda edilan uguru miayyan
etmak.

e Taskilatin miayyan edilmis plani ils uygunlasdiriimis fardi magsadlar/performans
standartlarini miisyyan etmak va razilasdirmaqg - buna bu magsadlara nail olmaq Ucln
aradan qaldirila bilan ¢atinliklarin miayyan edilmasi daxil ola bilar.

e Oyranma sahalarini va/va ya qgarsidaki ilda istanilan/talab edilan va planlasdirilan iralilayisi
miiayyan etmak;

e Taskilatin strateji magsad va hadaflarinin kontekstinda cari vazifa va ohdaliklari miivafiq
gaydada nazardan kecirmak.

Son marhala fardlarin bu miayyan ediloan talim ehtiyaclarini taskilata daima talim ehtiyaclarini
miiayyan etmaya imkan veran sistema salmaqdir. Bunlara individual va ya kollektiv talim ehtiyaclari
daxil ola bilar: masalan, hakimlar Strasburq Mahkamasinin presedent hiiququdan istifada etmakla
bagl problem muayyan eda bilar ki, bu da bitiin hakimlar lg¢lin bacariglara asaslanan talima ehtiyac
oldugunu taklif edir; alternativ olaraq, aile hliququ Uzra ixtisaslasan hakim ganclarin evlilik
miibahisalarina calb olunmasi ile bagli Avropa standartlarini anlamaq Uglin talima va bunu
asanlasdirmagq Uglin vasitalara ehtiyac oldugunu ifads eda bilar.

Belalikls, faaliyyat gostaricilarinin va inkisafa baxis prosesinin asas naticasi fard va taskilatin magsad va

hadaflari ile uygunlasan inkisaf plani olacag. O, mdvcud bilik va bacariglari, rol va galacak ehtiyaclari

nazara alacaqg. Plana inkisaf sahalari va onlarin neca alda edilacayi (masalan, dastak; seminarlar; vazifa

talimi; masqcilik; mentorluq) daxil ola bilar.

1% 5sas Saristalar Cargivasi, Rahbar Kitabcasindan (2dliyys Nazirliyi) gotiralib
https://www.justice.gov.uk/downloads/jobs/competency-framework/core-competence-guidance-

booklet.pdf 25 may 2016-ci ilda alds edilmisdir.
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Hakimlar Uglin:
Sarista: faaliyyat gostardiklari mahkamanin yurisdiksiyasini va prosedurlarini, hiiqugi bazani anlamag.

Performans gostaricisi ile  uygunlasdirmaq: daqiq sakilde mahkamanin yurisdiksiyasini va
prosedurlarini, hiiqugi bazasini tasvir va izah eda (imumi sakilda) bilir; Mahkamanin madaniyyati
daxilinda Gzvlarin va isci heyatin kollektiv va mivafiq rollarini tasvir eda bilir.

Belalikls, bu naticaya galmak olar:

Smart maqgsadlarinin miiayyan edilmasi
SMART prosesi
Strateji uygunlasdirma
SMART nadir

Sizin SMART magqsadlariniz

ovvalcadan Planlagdirma

inkisaf Performans
Fardi

Planlar

Kegmisi ks Etdirma

Maqsadlarin yoxlanmasi
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Talim sads addimla baslayir: talim vasitasile alds edilacok Umumi Magsadin miiayyan edilmasi.
Oyronma magsadlarinin miisyyan edilmasi taskilatin va onun vazifalarini yerina yetirilanlarin

ehtiyaclarinin  arasdirilmasi - giymatlandirilmasi ve bundan sonra bu ehtiyaclarin
prioritetlasdirilmasidir.

HELP Sabakasi daxilinda tahsil institutlarina 6z ehtiyaclarin giymatlandirilmasi
metodologiyasi Gzra asagidaki malumatlar verilir

Asagidaki aspektlardan hansi Sizin institutun islayib hazirladigi 6yranma maqsadlari ila ahata
olunur? (birdan artiqg cavab miimkiindiir)

O Bilik - 39%
B Bacariqglar - 39%
(] Dayarlar- 22%

(Manba: HELP-in 2015-ci il tarixli illik Konfransinin hesabati)
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b) Umumi Magsadlarinin miiayyen edilmasi
ilk sual malumdur: talimin na iigiin zaruri oldugunu distiniirsiiniiz? Bu sual basqa ciir da goyula bilar:
Talimin Umumi sartlar daxilinds na etmasini gozlayirsiniz? Ehtiyaclarin miayyan edilmasi imumi talim
magsadlarinin miayyan edilmasina imkan verir; 6z névbasinda bu da daha spesifik talim magsadlarinin
miiayyanlasdirilmasina imkan verir.

Umumi magsad kurs/programin genis manada maramidir. Bunlar adatan kurs/programin éyrananlara
tagdim edacayi imkanlarda ifads edilir. Talimin Gmumi magsadinin na oldugunun miayyan edilmasi
talim va hadof auditoriya Ugln calb olunduglari talimin mumi magsadinin na oldugunun
aydinlasdirilmasinda ilk marhaladir.

Niimuna A

Bu programin Umumi magsadi Oyrananlara Avropa insan Hiiquglari Mahkamasinin presedent
hiququnu arasdirmaq Ggln inam va bacariglarini inkisaf etdirmak imkani vermakdir.

Niimuna B

Bu kursun mumi magsadi hakimlarin cinayat amali toratmakda sibhali bilinan saxsin mahkamaya
gadarki marhalada miidafiasi ila bagli Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasinin talablarinin anlamasini
tamin etmakdir.

Talimin iimumi magsadi miayyan edildikdan sonra tartibat marhalasi baslaya bilar va tartibat marhalasi
daxilinde 6yranma magqgsadlari (va ya "nazarda tutulan Oyranma naticalari") miayyan edila bilar
(asagidaki marhala 2aiii, sah. 60 baxin).
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Morhoals 2: No etmoalisiniz -HELP yanasmasi

a) Kursun hazirlanmasi

HELP model kursu beynalxalg maslahatgilar qrupu tarafindan hazirlanmis model tadris kurikulumudur.
Hazirlanma prosesi tamamlandigdan sonra faktiki kursa - ya qarisiq, ya da distant kurs kimi - start

verilmadan dnca adaptasiya marhalasi baslayir.

Kursun Avropa Surasina Uzv olan istanilan 6lkada va hliqug mutaxassislarinin istanilan kateqoriyasi tg¢lin
kecirila bilmasi baximindan, mixtalif hiiquq sistemlarinag, elaca do miixtalif hadaf gruplarin ehtiyaclarina
uygunlasdirma mazmunun islanib-hazirlanmasi prosesinda nazara alinmahdir.

Baladgi kitabinin bu bélmasinin magsadi baslangicdan sona kimi model kursun neca yaradilmasi Uzra
baladgiliyi tamin etmakdir. O, milli tyutorun secilmasi va milli dillars tarciima, kursun basladilmasi Ggiin
hazirliq va basladilmanin dziiniin taskilindan bahs edir. icradan sonra giymatlandirms, sertifikatlasdirma
va taftis marhalalari talab edilir, bu, talim materiallarinin HELP Moodle platformasinin sarbast dyranma
bolmasina koglirlilmasina va strukturlasdiriimis kursun xaricinda istanilan istifadacinin istifadasina

vermaya imkan verir.

Taklif edilan vaxt cadvali asagidaki kimidir:

Faaliyyat Miiddat
Talim Ehtiyaclarinin Qiymatlandirilmasi (TEQ) - Sabaks tarafindan
prioritet moévzularin miayyan edilmasi (Strasburg (ve ya Liksemburq)
Mahkamasinin insan hliquglari sahasinda an son presedent hiiququ
asasinda) va milli institutlarin TEQ-i.
Maslahatgilar va Avropa Surasi tarafdaglari/ekpertlarinin segilmasi

. .. | isci Qrupun I gérisi Ay 1-2
Kurrikulumun Hazirlanmasi (xususi
oyranma magsadlarinin tartib
olunmasi, kursun tafarrGiath plani, | . . e
nimuna islar, praktiki tapsiriglar, Is¢i Qrupun Il gorusd Ay 3-4
giymatlandirma vasitalari, alava
material va istinadlarin siyahisi) . e

Is¢i Qrupun Il gorisi Ay 5
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interaktiv mahsulun hazirlanmasi Eskiz isi Gigin gorus™ Ay 6

Milli dils tarciima Ay 7-8
Milli hiiquq sistemina
uygunlagdirma  (Talimgilar  ligiin
Talim - milli va beynalxalq miistavida Ay 8-9
istifada edilon sertifikatlasdiriimis
talimgilar qrupu)

Oyrananlarin segilmasi Ay 9

Buraxilis tadbiri kimi lizbaliz goriis | Ay 10
Milli saviyyada kursun hayata
kegirilmasi va tasdiglanma

icra Ay 10-14

Sertifikatlasdirma/Qiymatlandirma | Ay 15

i. Ehtiyaclarin qiymatlandirilmasi asasina mévzunun se¢ilmasi

HELP yol xaritasi
HELP-in illik konfransi zamani, Sabaka insan hiiquglari baximindan 6z institutlari va hiiquq
mitaxassislarinin ehtiyaclarini mizakire edir. $sbaka Uzvlerinden malumat toplamaq Uglin sorgu
anketlari hazirlanir va bu malumat konfrans zamani miizakira lg¢ln asas kimi istifada edilir. Daha atrafli
malumat Uglin zahmat olmasa, sabaka Uzvleri tarafinden ehtiyaclarin giymatlandirmasi Uclin istifada

edilan metodologiyalarin tahlilini nazardan kecirin®.

Hamginin Sabaka lizvlarinin 6z prioritetlarini va baslatmagq istadiklari kurslari va bunun milli saviyyads va
ya ¢oxmillatli tagabbdislar kimi yerina yetirilma oldugunu bildirmak imkani var.

Bu malumata asaslanaraq, HELP Katibliyi ndvbati il tglin, névbati illik konfransa kimi moévcud kursun
basladilmasi va ya moévcud kurslarin inkisafi Gzra prioritetls gostarmakla yol xaritasi tartib edir.

" Eskiz interaktiv program taminatinda qurulacaq kursun sablonudur. Eskiz bitiin zaruri mazmun va struktur ila
birlikda PowerPoint formatda taqdim olunur va yekun mahsulun na olacacagi tzra daqiq baladgiliyi tamin edacak.
Phttps://rm.coe.int/COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806544fe
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Sebaka Uzvlari hamcinin insan hiiquglar lzra tadrisa galdikds isa, hiiqug muitaxassislari lglin tadris
metodologiyasini mizakira edir va Uzlasdiklari institutional, texniki va ya minasibat problemlarina
miraciat edir.

Ehtiyaclarin giymatlandirilmasi hamginin Sabakanin institut Gzvlari tarafindan milli mlstavida aparilan
giymatloandirmaya asaslanir. (yuxaridaki bdélmays baxin) Zeshmat olmasa, an yaxsi tacribaler Gzra
malumat almagq tiglin 2014 HELP illik hesabatini*> nazardan kegirin.

Eyni sahaya calb olunan digar beynalxalq taskilatlar ile koordinasiya
HELP Sabaka tzvlari, hamginin digar beynalxalq taskilatlar, HELP tarasdaslari ve Avropa Surasi daxilinda
basga qurumlar ilo daima alagadadir. Talim zarurstini miayyan edarkan va movzu Uzra talimi
hazirlamaq lglin zarurata qarar vermazdan Onca saylarin bitin calb olunan taraflor arasinda
koordinasiya  edilmasi, belslikle artig movcud talim ve ya materiallarin  eynisinin
cixarilmamasi/takrarlanmamasindan amin olmaq lgin giymatlandirma aparilir. Hazirlanan talim
"Oyranan" lglin ssmarali va mivafiq olmaq l¢lin alave dayara malik olmalidir.

ii.  HELP Isci Qruplan (IQ)

Maslahatgilarin segilmasi

Maslahatgilar ingilis dilinds model kursun islanib-hazirlanmasi ticiin masul olan iQ izvii kimi tayin edilir.
iQ az1 4 xarici maslahatgidan taskil olunur, onlarin birindan koordinator vazifasini icra etmak istanilir. Say
movzudan, elaca da HELP Katibliyi ve digar bir Avropa Surasi qurumu va/va ya digar beynalxalq
taskilatlar arasinda koordinasiyanin qurulmasindan asili olaraq dayise bilar. Takraran geyd etmak
vacibdir ki, hiiqug mitaxassislarin har qrupundan bir nimayandanin istirak etmasina Ustinlik verilir.
ideal sakilde iQ bir hakim, bir prokuror, bir vakil vo vetandas camiyyatinin niimaysndssi va ya
akademikdan taskil oluna bilar.

Qeyd etmak vacibdir ki, har is¢i Qrupunun Layiha Rahbari tarafinden nazara alinmali olan 6z
xUsusiyyatlari var ki, o, HELP metodologiyasini tatbiq etmakla bu xlsusiyyatlara muvafig olaraq onu
nizamlamahdir.

Yuxarida geyd edildiyi kimi, mazmunun tartib olunma marhalasi baslamadan ©6nca HELP Katibliyi
tarafinden maslahatgilar tayin edilir. Tatbiq olunan satinalma prosedurundan asili olarag, maslahatgilar
beynalxalq tender, mahdud-konsultasiya va ya birbasa danisiglar proseduru vasitasila segilir.

Avropa Surasinin satinalma prosedurlari bir hliqugi cahatdan macburi xarakter dasiyan sanadda - Avropa
Surasinin_satinalma prosedurlari Gzra 1333 sayli 29 iyun 2011-ci il tarixli Qaydada (bundan sonra

"Qayda") birlasdirilir. Qaydanin 2-ci Maddasinda asasan se¢gma obyektivlik, saffafliq, qeyri-imtiyazli,
barabar miinasibat va ayri-seckiliyin yol verilmamasi prinsiplarina asaslanmalidir.

3 https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016805c460d
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Toaskilat Gglin mallarin, xidmatlarin va ya islarin tachizi Uzra migavilaler, ¢arcive miqavilalari vo
tarafdasliqg mugavilalari asagidaki prosedurlardan birina tabe olmalidir (Qaydanin 4-cii Maddasi):

Beynalxalg tenderin elan edilmasi va ya mahdud-konsultasiya prosedurunun magsadi ¢oxlu sayda
potensial takliflora ¢atmaqdir. Bu, inzibati alici quruma mivafiq sayda miracist edanlar arasindan an
yaxsi namizadlari segmak imkani verir. Bu sababdan, bildirislar Avropa Surasinin veb saytinda (masalan,
tendera davat iiciin ayrilan bélmada) va is axtaranlara Avropa ittifagq qurumlarinda olan islarin siyahisini

tapmaga komak edan xidmatlor tamin edan vebsaytlarda (masalen, EuroBrussels) darc edilmalidir.
Bundan alava, tender HELP Sabakasinda, elaca do Mahkama Sistemi lizra Avropa Tadris Sabakasi kimi
HELP Tarafdaslarinin alagalari arasinda yayillmalidir.

Tatbiq olunan satinalma prosedurdan asili olmayaraq, maslahatcilarin vazifalari yerina yetirilmali sartlor
kimi formalasdirilmali ve tender bildirisina (tendsaras davat halinda) ve ya miugavilays (mahdud-
konsultasiya va ya birbasa danisiq prosedurlari halinda) daxil edilmalidir.

Maslahatgilarin rolu
Har maslahatgidan iQ lizvlari arasinda tapsiriglarin paylasilmasina géra son tarixlar tayin etmakls ingilis
dildinde model kursun layihasinin tartib edilmasinda istirak etmak gozlenilir. Kursun mazmunundan
alava, har maslahatcidan secilmis alava resurslarin siyahisini, suallar siyahisini (masalan, sahv va ya diiz,
cox secimli va s.), har modul lglin dyranma magsadlari va xarici vebsaytlarina kecidlar, mévzuya uygun
multimedia vasitalari tagdim etmak gozlanilir. Son olaraq, mizakira Gg¢liin miayyan moévzu taklif edila
bilar va sonra icra marhalasinda milli talimgi tarafindan istifada oluna bilar.

is¢i Qrupun koordinatoru tayin edilan IQ Uzvii yuxarida geyd edilan xidmatlardsan alava, mazmun
hazirlama marhalasina nazarati hayata kegirir. Basqa sozls, o, digar lzvlarin islarini alir, onlarin mazmun,
elaca da Uslub va format baximindan alagali olmasini tamin etmak lg¢lin oxuyur va sarh bildirir. Bundan
alave, o, mazmunun hazirlanma marhalasinin sonunda kursun ifadali versiyasinin yaradilmasini
asanlasdirmaq Ugln elektron 6yranma tartibatcisi ile amakdasliq edir. HELP Katibliyina tartibat
prosesinin gedisati barada daima hesabat verilmalidir.

Bundan alavs, har maslahatcidan bir-biri il alags saxlamaq ve tadris materiallarini mibadila etmak
magsadila digar iQ tizvlari ila six is alagasi qurmaq va saxlamaq gézlanilir.

1Q goriislari
Maslahatcilarin an azi iki ay araligla kegirilan an azi (¢ iQ gériisiinds istirak etmak istanilir. Gorislarin
sayl daha sonra alava gorlise ehtiyac yarandigl halda tanzimlana bilmasina baxmayaraq, gorislar
arasindaki araliq ®ncadan kursun hacmina gora planlasdirilir. iQ goérislari mazmun hazirlama
marhalasinda asas hesab edilmasina baxmayaraq, maslahatcilardan layihalama Uizra 6hdaliyini asasan
goruslar arasindaki muddatlar arzinds tamamlamaglari gézlanilir. Orta hesabla, HELP model kursu 9 ay
arzinda hazirlanir.
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Maslahatgilor secildikden ve tender istirakcilar naticalor ila tanis edildikdan sonra, ilk iIQ gorisii
planlasdirila bilar. Névbati gortslarin vaxti, elaca da tapsiriglari tagdim etmak Uglin son tarixlar gorus
zamani tayin edilir. ideal sakilda vaxt cadvali biitiin iQ Gzvlsrinin biitiin gériislards istirak eda bilacayi
sakilda tayin edilir. Bu mimkiin olmadigda va maslahatgilardan birinin istirak eda bilmamasi prosesin
taxira salinmasi ila naticalona bildiyi halda, savazinda vebkonfrans taskil edila bilar.

Birinci iQ goriisiine alava olaraq, koordinatordan hamginin mazmun hazirlama marhalasi basa ¢atdigdan
sonra elektron dyranma tartibatgisi ila birlikds eskiz ila bagh gérisda istirak etmak istanilir.

Movzu digar Avropa Surasi qurumlarinin mandati il alagali oldugda, mixtalif s6balarin nlimayandalari
mazmun hazirlama marhalasinds istirak etmak Ug¢iin davat edila bilsr. Onlarin calb edilmasi iQ goriisda
istirakdan bir modulun layihasinin hazirlanmasi va ya tadris materiallarinin nazardan kegirilmasina kimi
tutdugu moévgedan asilidir.

Birinci IQ gériisiindan énca

isci Qrupun ilk gorisi kegirilmadan dnca onun mahsuldar olmasini ve aninda naticalarin alds edilmasini
tomin etmak Ugciin inzibati tanzimlamalar ila yanasi, bir sira tadbirlar hayata kegirilmalidir. ilk énca
maslahatgilar onlarin birinci IQ gériisiinda istirak eda bilacaklarini dyranmak iciin alaga saxlamalidir.

Bundan alava, onlara havals edilan tapsiriglar, elace doa HELP Programi baradas malumat taqdim
edilmalidir. Gorlis zamani HELP Programi ila bagh imumi tagdimat edilmasina baxmayaraq, avvalcadan
HELP veb saytina™ kegidin maslahatgilora géndarilmasi va elektron tadris platformasinda hesab

actlmasini tasviq etmak yaxsi tacribadir. Bu, onlara program va onun alatlari ila tanis olmaqg imkani
veracak.”

Maslahatgilar hamginin kurs, onun magsadlari va gozlanilan naticalar hagqinda strafli malumat ile tamin
edilmalidir. Bu magsadls, gbriisdan avval miayyan hazirliqg materiallari toplanila va/vaya tartib oluna va
bollstla bilar. Materiallarin secgilmasina xilisusi diggat edilmalidir, bela ki, gorisiin maqgsadi beyin
hlicumuna tasvig etmakdir.

Sanadlarin elektron tadris platformasina, isci Qrupuna hasr edilmis sahifays yiiklanmasi yaxsi tacriibadir.
Senadlari va ideyalari yiklamak va paylasmag magsadile platformadan istifade etmak (glin
maslahatgilora addim-ba-addim talimat goéndarila bilar. Bu sahifadan hamginin kursun inkisafinin
gedisatini izlomak Ugiin istifade edilir. Bu sshifeys yalniz iQ uzvleri, HELP Katibliyi va kursun
mazmununun hazirlanmasi marhalasina calb oluna bilan har kas daxil ola bilar.

Birinci IQ gériisii
isci Qrupun birinci gérisiiniin magsadi maslahatcilari bir-biri ila tanis etmak, onlara HELP Programini va
onun tadris metodologiyasini tagdim etmakdir. Gorisiin sonuna kimi maslahatgilar kurrikulum planinin

% http://www.coe.int/help
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ilkin versiyasi, kursun formati, aralarinda tapsiriglarin boliisdiiriilmasi ve vaxt cadvalinin tayin
edilmasi ila bagh razihiga galmalidir. Glindalikds qoyulan mévzulara daxildir:

- HELP Programina giris;

- Tour de table (dayirmi masa);

- Movcud tasabbuslar va talim materiallari;
- Talim ehtiyaclarinin giymatlandirilmasi;

- Oyranma magsadlari;

- Kurrikulum plani;

- Format;

- Tapsiriglarin bolisdirilmasi;

ilkin dayirmi masa adatan maslshatgilarin hazirhgini ve gézlantilarini paylasmaq magsadila giindsliya
daxil edilir. Tapsiriglar bolisdiirarkan yiiksak keyfiyyatli natica tomin etmak Ulglin har maslahatgiya
0zUn{ daha amin hiss etdiyi modulu hazirlamagin tapsirilmasi nazara alinmalidir.

Movcud tasabblslarin va talim materiallarinin takrarlanmasindan yayinmagq lgiin maslahatgilar talimin
movzusu baximinda Avropa Surasi va ya digar beynalxalq taskilatlar tarafindan indiyadak nalarin islanib-
hazirlanmasina dair Gmumi icmal ila tamin edilir. O, HELP Katibliyindan ilkin arasdirma talab etmasina
baxmayarag, movcud materiallarin onlarin sahibinin raziligi ila kursa inteqrasiya edila bilmasini nazara
almagq faydali ola bilar.

Hiiqug miitaxassislarinin hadaf qrup oldugunu va kurs baslamadan &énca MTIi va ya VA tarafidan daha
tofarriiath giymatlondirmanin aparildigini nazars alaraq, tslim ehtiyaclan birinci iQ gériisii zamani
giymatlandirila bilar. Miizakiranin ardindan iQ model kursunun mazmunun hamin kateqoriyalar lgiin
eyni olub-olmadigini va ya hadaf qrupa géra miiayyan dayisklarin zaruri oldugunu miayyan edir.

Umumi magsadlar birinci iQ goriisii zamani hazirlana bilar. Oyranma magsadlari, yani kursun sonunda
oyrananlari alda etmasi nazarda tutulan bilik, bacarig va dayarlar yekun goriis zamani nazardan kegirilir.
Har modulun 6yranma maqgsadlari gériis zamani va ya ayri sakilda har maslahatci tarafindan ona havala
edilan modulun layihasini tartib edarkan siralana bilar.

Kurrikulum plani gériis zamani yerina yetirilmasi an ¢ox talab edilan tapsirigdir. ilk énca, asas struktur
tartib edilir va maslahatgilara mizakiranin gedisatini izlomaya imkan veran ekrandan istifads etmak
tovsiya edilir. Maslahatcilor kursun sxemi ila bagh raziliq alds etdikden sonra daha genis miizakira
aparila, plana isaralanmis siyahi daxil edils bilar. Maslahatgilar yadda saxlamalidirlar ki, yekun versiyani
tagdim etmadan avval istanilon vaxt dayisikliklar edils bilar, yani qrup onu pedaqoji magsadlar iglin
alverisli hesab etdiyi zaman planda dayisikliklar edils bilar.

Kursun formati (izra mizakira mihiim ahamiyyat kasb edir, ¢linki o, maslahatcilarin mazmun hazirlama
marhalasina olan miinasibatini miiayyan edir. Birinci iQ goriisii zamani maslahatcilar kursun bitévlikds
interaktiv olub-olmayacagina va ya Articulate (elektron 6yranma program taminati) va matn taqdimatlari
(Word va Power Point versiyasi) ilo kombinasiya sakilds tagdim edilib-edilmayacayina dair garar verir.
Qarar kursun qarisiq va ya distant tahsil kimi kecirilacayindan asili olmayaraq alinir.
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Har model tapsiriginin ilkin versiyalarinin taqdim edilmasi Uglin son tarixlar qrup tarafindan tayin
edilmalidir. Maslahatgilardan 6z tapsiriglarini koordinatora ikinci iQ goériisiindsn an az iki hafta ve
ticlincti iQ gériistindan azi lic hafta avval taqdim etmalarini istamak yaxsi tacriibadir.

Tapsiriglarin bélisdiiriilmasi hamginin rollarin aydin sakilda miiayyan edilmasini talab edir. isci grupun
Gzvlarinin layiha koordinatorunun rolu, inzibati saviyyads is¢i grupun faaliyyatini kimin koordinasiya
etdiyini, maslahatcinin koordinator kimi cixis etdiyi zaman materiallarin mazmununun koordinasiya
edilmasi G¢lin masul oldugu ila bagh aydin anlayis ila tamin etmak ahamiyyatlidir. Har {izv calb edilan
digar soxslardan nayin gozlanildiyini bilmakla yanasi, ondan nayin gozlanildiyi barada aydin fikira malik
olmahdir.

Gorisdan sonra talim materiallari HELP Katibliyi tarafindan tamin edilan sablonlardan istifads edilarak
tartib edilir. Onlar ray va sarhlarin mibadilasina tasviq etmak cilin iQ lzvlari arasinda dévr edir. iQ
tarafindan razilasdirilan plana asasan, har maslahatgidon biitlin tapsiriglara dayisikliklarin izlanilmasi
alati vasitasile sorh bildirmak ve koordinatora malumat vermak gozlenilir. Bundan basqa,
maslahatgilardan digar maslahatgilarin iradlarina asassn mazmuna uygun hesab etdiyi tagdirds 06z
tohfasinin mazmununu dayisdirmak istanir.

Ikinci IQ gériisti

ikinci iQ gériistiniin magsadi har maslahatcinin yerina yetirdiyi tapsirigi miizakira etmak va onlari
miivafig qaydada redakts etmakdir. Maslahatgcilordan digar lzvlarin materiallari nazardan kecgirmaya
imkana malik olmaya bilacayini nazara alaraq, mivafiq tapsiriqg hagginda qisa tagdimat etmak istanilir.

Elektron 6yranma tartibatgisi vo kommunikasiya eksperti elektron 6yranma Usullarindan istifada va
mivafig olaraqg semarali yazma Uzra tagdimat etmsalari Uglin gorise davat oluna bilar. Hamin
tagdimatlar hazirlig fazasinin ilk marhalasinda taqdim edilarss, maslahatcilar interaktiv etmak
magsadila Articulate va talim materiallarinin layihasi ila tanis olduglari Ggln aydin sakilda tohfa verir.

interaktiv format ils bagli miizakira adstan kurs planinin miisyyan edildiyi ikinci iQ gériisiinda kegirilir.
interaktivlik kursda istifada edilacak multimedia vasitalarinin taklif edilmasi ila alda edilir. Maslahatgilar
salamlama videolari alave etmak va/ve ya miayyan tagdimati video miuhazirslar ile avaz etmak
imkanlarini askar edir. Sahalarinds ekspertlar kimi maslahatgiloardoan adstan Avropa Surasinin
binalarinda ¢akilan videonun ssenarisini hazirlamaqda HELP Katibliyini dastaklamalari istanila bilar.
Secilan moévzuya ve hadaf auditoriyaya uygun olaraq interaktivliyin dlizglin saviyyasinin secilmasi
Onamlidir.

Salamlama videolar alava edilarsa, Avropa Surasinin salahiyysatli qurumu va kursun hazirlanmasi
magsadilea amakdasliq quruldugu zaman beynalxalg taskilatin partnyoru c¢ixis tagdim eda bilar.
Salamlama videosunun asas magsadi Oyrananlari distant/garisiq kursda sona kimi istirak etmaya
motivasiya etmakdir. Bu sababdan, salamlamla videolarini taqdim edan saxslarin segimi vacibdir va
natiqi hadaf auditoriyadaki niifuzu nazara alinir.

Matn mazmununu avaz etmak lglin ¢akilan videolarla alagadar maslahatcilar daha ¢ox calb edils bilar,
clinki onlardan ssenarini hazirlamaq vae istakli olduglar halda, miihazira demak istanils bilar. istanilan
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halda, videonun transkripsiyasi hazirlanmalidir ki, galacakda alt yazilar i¢lin istifada edils, bundan sonra
muxtalif mill dillara tarciima edils bilsin.

Uciincii 1Q gériisti va keyfiyyat yoxlamasi
Uglincii va son isci qrupu goriisiiniin magsadi tadris materialinin yekun versiyasini miizakira etmak va
tasdig etmakdir. Maslahatgilar taklif edilan biitin dayisiklarin edilmasindan amin olur, dyranma
magsadlarini onlarin kursla alagali olub-olmadigini yoxlamagq iglin nazardan kegirir va formati miizakira
edir. Mizakira asnasinda maslahatcilardan goériisden bir ne¢a hafte sonra 6z tapsiriglarinin yekun
versiyasini tagdim etmalari gozlanilir.

Yekun versiya HELP Katibliyina taqdim edildikdan sonra xususila, muxtalif dillara tarcima baximindan
yuksak keyfiyyatli tadris materiallari tagdim etmak Uglin dilin keyfiyyat yoxlamasinin aparilmasi talab
edila bilar.

Kursun hazirlanmasi va is¢i grupun har gorisii zamani va arasinda nayin edildiyi asagidaki kimi tasvir
edilir:
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model
kursunun
hazirlan-
masi
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iQ goriisii I: Eskiz isi Giglin
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hazirlanir interaktiv
is maslahatgilar mahsulun
arasinda hazirlanmasi
bélugduriilir
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il Oyranma maqsadlarinin miiayyan edilmasi

Umumi magsadlarin tayin edilmasi talim programi digiin xiisusi éyranma magsadlarinin yazilmasina
imkan veir. Bu da 6z névbasinda, kursun imumi magsadina va xisusi 6yranma magsadlarina uygun
olaraq, giymatlandirma va ray strategiyasinin yaradilmasina va dyrananlara miayyan edilmis Gmumi
magsadi va dyranma magqgsadlarini alde etmaya kdmak edan an uygun talim metodlarinin va éyranma
tadbirlarinin  miayyan edilmasine kdémak edacak (talim ehtiyaclarinin vea Umumi magsadlarin
giymatlandirilmasina yuxaridaki bélmada baxin).

Xisusi 6yranma magsadlarinin miiayyan edilmasi va yazilmasi ugurlu talimin mihim gostaricisidir. Bir
sozls, 6yranma magqsadlarinin tayin edilmasi hadaflara ve 6yranma magsadlarina catmagq lcilin gedisati
dastaklayan alagali talim va ya kurs formalasdirmaqg Uglin talimgiya talimin mixtalif elementlarinin
birlikda neca inteqrasiya edilmasi izarinda islomaya komak edacak.

Aydin 6yranma magsadlarinin formalasdirmasinin planlasdirma marhalasinda na mihiim oldugunun bir
neco sababi var.

e Oyranma magsadlari kurs/programin sonuna kimi dyrananin na niimayis etdira bilmali oldugunu
tasvir edir. Oyranma magsadlari talimgi va dyranan tgiin hadaflari aydinlasdirir. Har kas talimin
hansi mévzuya yonaldiyini basa distr, belslikla, miimkin yalnis anlasiimalar aradan qaldirilir.

e Oyranma magsadlarinin formalasdirilmasi talimin éyrananlarin ehtiyaclarina miivafiq olmasi va
zaman arzinda naticanin alds edilmasinin miimkiin olmasindan aminliyi tamin edir. Oyranma
magsadlari olmasa, talimin sadaca magsadi olmaz va ya ¢ox ambisiali magsadi ola bilar.

e Oyranma magsadlarinin giymatlandirilacayi ligiin talimgi va dyrananin talimin ugurlu oldugu
daracasini giymatlandirmak imkani var. Bundan alava, 6yrananlar talima garsi "Man eda
bilaram" munasibatini gazanir, bu da taskilat ve ya dovlat qullugu daxilinda saristalar asaslanan
talim anlayisini gliclandirir.

Oyranma magqsadlari dyrananlarin insan hiiquglarini praktikada tatbiq etmak {iciin inkisaf etdirilan bilik
va bacariglari gdstara bilar. Giris talim (masalan, cinayat proseduru ve insan Hiiquglari {izra Avropa
Konvensiyasinin talablari izra) va daha takmillasdirilmis talim (masalan, hiiqug niimayandasina ¢atim va
zaminlik hiiququ) arasinda farglandirma aparila bilar. Oyranma magsadlari har zaman alda edils bilan
olmaldir, lakin maariflandirma saviyyasi va talim tacribasi artdigi kimi bilik va bacariglarin saviyyasini
artmasini talab edir.

Oyranma magsadlarinin miiayyan edilmasi talimgilara talim Gisulunu secmakda kémak edir.

Biitiin bunlar dilda dagigliyin olmasini taklif edir. ifads aydinligi sonraki marhalalards diisiincanin aydin
sakilda catdirilmasina kdmak edacak. Bu o gadar da ¢atin tapsiriq deyil. iki faydali maslahat vermak olar:
oyranma magqsadlari "SMART" olmalidir, onlar giymatlandirilma taklif edan dilda yazilmalidir.
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ilk ndévbada o6yronma magsadlarini yazmaq Ugiin dagig dildan
istifada edilmalidir. Bu, indi universal sakilds ifada edilir ki (an az
ingilis dilinda!) dyranma maqgsadlari "SMART" olmalidir: yani,

Konkret (Specific) - Har hansi magsad konkret, aydin va birmanali

olmahdir. O, konkret bir seyi hadaflamadir - masalan, mévzunun
aydin sakilda anlasiimasini.

Olgﬁla biloan (Measurable) - Magsada 6yranan taraqqisinin neca

Olcllacayina dair miayyan gostarici daxil olmalidir.

alda edila bilan (Attainable) - Magsada nail olmag mimkin

olmalidir.

Uyéun (Relevant) -Maqsad kursda istirak edanlara uygun olmahdir.

Vaxt

tamamlanmali oldugu miiddatlari miayyan etmalidir.

mahdudiyyati (Time specific) - Magsad tapsirigin

ikincisi, har 6yranma magsadinin ehtiva etdiyi ugur saviyyasini
O0lgmak mimkiin olmalidir. Bunu etmak goérinidiylindan daha
asandir.

Oyranma magsadlari asas hissa (vaxt mahdudiyyatini verir), harakat
feli ile baslayan bayanat (6yrenanlarin na gostaracaklarini
vurgulayan) + obyekt (na O&yranilmalidir) + qiymatlandirma
marhalasi (konteksti va gbzlanilan manimsama daracasini tamin
edir) ila ifada edilir. Masalan (ilkin saviyyada insan hiqugqlari calb
olunmadan bilik asash 6yranma maqsadlari ila alagali olaraq):

Oyranma magsadlarinds basa diis, giymatlandir, tanis ol va bil kimi

fellordan istifade etmayin, ¢lnki bu fellar &yrananin
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Oyranma
moagqsadlarini
yazarkan nazara
alinmali maqgamlar

istirakcilar  kursda  geydiyyatdan
kecoarkan artiq hansi bilik, bacariqg,

miinasibat va dayarlars malikdir?

Onlarda  hansi  bilik,
dayarlari

bacariq,
miinasibat va inkisaf

etdirmak istayirsan?

Oyrenanlar dyranma magsadlarine
nail olduglarini géstarmak lgln na
etmalidir?

Oyrananlarin  naya nail olmasini
istadiyini ifada edarkan o6yranma
magqgsadlarin eyni felin birden c¢ox
dofe istifade edilmasi faydalidir.
Hadaflor va 0Oyranma magqgsadlari
ham talimgilar, ham da 6yrananlar
istifada
kurs/programin

tarafindan edilacak va
magqsadi va
oyranma magsadlarinin aydin

olmasini  tamin etmaya komak
etmalidir. Oz dyranma magsadlarini
mahdudlasdirmaga c¢alis: Bir glinlik

seminar Gglin 2 vo ya 3 lazm

olandan ¢oxdur.




giymatlandirmada hansi gavrama va bilik saviyyasini nimayis etdirmali oldugunu aydin sakilda
gostarmir.

Magsadlarin ifads etmak l¢lin cox mixtalif yollarin oldugunu anlamaq da mihimdur. Lakin hami sada
formuldan istifads edir:

harakat feli (6yrananlarin na gostaracaklarini vurgulayan) + obyekt (na oyranilmalidir) +
giymatlandirma marhalasi

Bazi fellari islotmak, masalan, digarlarindan daha ¢atin olacag. "Yenidan malumat ver" xatirlama va
takrardan bir az coxunu taklif edir; "izah et" isa daha ¢ox diisinma va anlama talab edir.

Bazi nimunalara baxin. Onlar dyranma magsadlarinin yazilmasinin asaslarini izah etmaya komak edir.
oksar O6yreanma magqsadlari sonraki Oyranma Uclin asas formalasdiran movcud bilik (bacariglar)
saviyyasini 6ncadan muayyan edir. Bazi dyranma magsadlari dyrananlara, digarlarina darin deyil, daha
genis bilik taklif edan Oyranma magqgsadlarina ("muixtalif ev ve ferma heyvanlarinda asas organ
sistemlarinin funksional hesabatini ver") nisbatan daha ¢atin tapsiriq ("yazili va sifahi formada davaml
arqumentlar yarat") taklif eda bilar.

Nimuna
Bu faslin sonunda basa diisacaksiniz:

e AiHK-nin 3-cii Maddasi ila temin edilon midafis ila 1951-ci il Konvensiyasina va Ai
ganunvericiliyina asasan beynalxalg midafia arasindaki alagani va onlari farglandirmayi.

e Siginacaq axtaranlara AIHK-nin 3-cii Maddasi ila tamin edilan miidafianin verilma sartlarini.

e inzibati vo mahkama hakimiyyst organlarun AiHK-nin 3-cii Maddssins asasan iddialara
yaxindan va ciddi nazarat etmak 6hdaliyini.

Nimuna
Bu kursun sonunda istirakeilar asagidaki biliklari nimayis etdira bilacak:

e Nifrat cinayat va nifrat nitgi arasinda anlayislar, farglilik va alagalar va onun tarixi konteksti
e Nifrat cinayatlarinin va nifrat nitqginin tasiri
e Nifrat cinayatlari va nifrat nitqina reaksiyalar
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Niimuna
Bu kursun sonunda éyrananlar:

e Qobuledilanlik prinpsiplarini milli mistavide mahkamsa isina tatbiq edas bilacak.
e AiHM-a ugurlu miracist taqdim etmak {ciin onlari diizgiin sakilda istifads edacak.

"Oyrananlar"s ilk dafe mévzunu tagdim edsn bir giinlik talim seminar/distant tahsil modulu ila
alagadar olaraq, ¢ox gliman ki, 6yranma magqsadlari basqga bir Gslubda yazilmalidir (lakin nazara alin ki,
4-ci 6yranma magsadi yeni malumatlari nimuna isa tatbiq etmakls emalini talab edir):

Masalan
Bu seminar/modulun sonunda siz:

v insan hayatini gorumag va pis raftarin garsisini almag 6hdasliyinin sabablarini va tatbiq
dairasini izah eda bilacaksiniz

v' 2 va 3-cli Maddalarin "prossesual aspektinin" mazmununu tasvir eds bilacaksiniz

v’ Avropa insan Hiiquglari Mahkamasinin mahkama tacriibasi asasinda bir isin dyranilmasi
zamani cinayat mihakimasini hayata kegiran organlar (mahkamalar, prokurorlar, polis ve
mahkama tibbi-ekspertizasinin amakdaslari) tarafindan yol verilan ¢atismazliglari miiayyan
eda bilacaksiniz

Bilik vo darketmada miixtalif sofistika saviyyalari ideyasi Blum Taksonomiyasindan istifads edilarak tasvir
edils bilar

Nazara alin ki, dyranma magqgsadlarinin "yiksak" saviyyalarda alda edilomasi 6nca "daha asag!"
magsadlara ¢atmaqgdan asilidir. Bels ki, bilik baximindan éyranma magsadlarini farglandiran aydin
piramida malumdur:
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Qiymat-
landirma

Sintez

(Bloom va digarlari, 1956)

"Asagl" (vo ya daha ilkin) va "yiiksak" (daha takmil) éyranma magsadlarinin farglandiran "harakat
fellarinin" cadvalini hazirlamag mimkdnddr. Bela ki, biliyin alda edilmasi baximindan asagidaki cadval
faydalidir:

Tatbiq Sintez | Qiymatlandirma
sorh et tortib et . .
giymatlandir
tatbiqg et planlasdir
istismar et taklif et
istifada et layihalasdir muihakima et
formalasdir
nlimayis etdir
toskil et . .
giymatlandir
dramatiklasdir QIR
topla
tacribadan qur .
kecir yarat qiymat qoy
tasvir et qurasdir mugqayisa et
iso sal toskil et yoxla
vaxti tayin et idars et giymatlandir
hesabla
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Blum Taksonomiyasindan hazirda genis istifada olunur. Basqa bir sarh asagidaki kimi tasvir olunur *°

Blum Taksonomiyasi

A

Yarat
Yeni va original is hazirla
Dizayn, topla, insa et, zann et, inkisaf etdir, formalasdir, miallif, arasdir

Movgeni va ya garari asaslandir
Qiymatlandir, miibahisalandir, miidafia et, miihakima et, seg, dastak ol, dayar ver,
tangid et, ¢ak

ideyalar arasinda slagalar yarat
Farglandir, taskil et, alagalandir, miiqayisa et, qarsilasdir, ayir, yoxla, tacriibadan
kecir, sorgu et, sinagdan kegir

informasiyadan yeni vaziyyatlarda istifade et
icra et, hayata kegir, hall et, istifads et, niimayis etdir, sarh et, faaliyyat gostar,

tayin et, planlasdir, eskizini ¢cak

\
a

ideyalari va ya anlayislari izah et
Tasniflasdir, tasvir et, miizakirs et, izah et, miayyanlasdir, yerlasdir, tani, hesabat
ver, seg, tarcima et

\

Faktlari va asas anlayislar yada sal
Miayyan et, coxalt, siyahiya al, yadda saxla, takrar et, bildir

> Blum taksonomiyasi, Patricia Armstrong, Direktor Assistenti, Tedris Markazi https://cft.vanderbilt.edu/guides-
sub-pages/blooms-taxonomy/
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Oyranmae maqgsadlari nayi shate etmalidir?

insan hiiquglarinin tadrisinds aksar &yranma maqsadlari istar-istamaz bilik ve derketmani shata etmaya
calisacag. Bununla bels, pesakar saristalar bayannamalari (xlsusila hakimlarla bagh) indi getdikca daha
cox bacariglarin shamiyyatini oks etdirir (masalan, hiiquqi arasdirma, problemin halli va AiHK
gozlanlatilarinin aks etdiran yazili gararlar).

Bir sozls, talim dyrananlari bilik va bacariglarla tamin edir. Yani talimgilar asas biliklari asilamaga vo
hamin biliklari necs istifade etmak lglin konkret addimlar atmagi 6éyratmaya calisir. Belalikls, masalan
AIHK Gzra akademik kurs talabalara AIHK-nin mahiyyati tizra tahsil verir, AiHK lzra talima isa mahiyyst
VO strateji ¢cakismanin neca inkisaf etdirilmasi (vo ya AiHK-ya asasan fardlara hiiquglari ila bagl neca
maslahat vermak va AiHK-ys asasan hiiquq talabalarina islare baxmagq liciin neca talim kegmak va
nazarat etmak) lzra talim daxil olacagq.

@Bu maariflandirma U¢lin tamal amerikali Benjamin

Blumun isidir (1956). Talimgilora ve pedaqgoqlara
planlasdirma va ¢atdirmada komak etmak magsadils, o,
talim va ya tahsil magqgsadlarini ¢ spesifik sahaya
bolmusdir: idraki, emosional va psixomotor (yani

bilmak, hiss etmak va etmak).

Bu, insan hiquglari tadrisinda askar gortina bilar: hakimlardan onlayn verilanlar bazalari ils (ve insan
hiquglari sahasina diisan mahkamsa islari ila bagli HUDOC ila) tanis olmagq talab edila bilar; onlar Avropa
standartlarini daxili mahkama islarina tatbiq eds bilmalidir; va onlar Konvensiyanin tatbiqgi zaruri olan
hlquaqi testlari konkret vaziyyata tatbiq edildiyi gbstaran garar yaza bilmalidir.

Bunula bela, 6yranma magqgsadlarinda daxil etmaya dayan basga amil var. Mévcud insan hiquglari Gzra
biliyi artirmaq Uglin konkret insan hiiququ standartinin asas mantigini izah etmak talab olunur.
Bacariglari inkisaf etdirmak Uglin baza biliklar talab olunur. Hamin insan hiquglar standartlarini
praktikada gindalik hallara tatbiq etmak Uglin miayyan bacariglar talab olunur. Bu Ug¢ aspektdan har
hansi biri catmadigda, talim boylk ehtimalla daha az samarali olacaq.

insan hiiquglari tadrisinin ¢ox hissasi yalniz bilik ve bacariglarin gazanilmasini deyil, miinasibat dayisikliyi
yaratmaga calisir. Masalan, hakimlar takca siibhalinin girovla zamina buraxilib-buraxilmamasini hansi
prinsiplarin muayyan etmali oldugunu bilmali deyil, onlar hamginin diizglin naticaya galmak Uciin
diizglin suallar sorusa bilmalidir. Lakin bundan avval onlar hamginin insan hiiquglari yanasmasini 6z
islorinda tatbiq etmayi istamalidir. Talimin "internalizasiyasi" miinasibat dayisikliyini ahata edir.

Bltldn bunlar insan hiquglari Gzra tadrisin ugurlu olmasi Ggilin ona "sadaca" bilik va bacariglardan bela
daha cox seyin calb olunmasini taklif edir. insan hiiquglari standartlarini tatbigi insan hiiquglarinin
normativ dayarina inami 6zlinda aks etdirir. Bu, miiayyan manada ¢atin goriina bilar - lakin pedaqgoqglar
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(bu kontekstda hliquq mitaxassislari ilo islayan talimgilar) artig ¢oxdan talimin 6ziinda hamginin
transformasiya Gnsirini aks etdirmali oldugunu gabul etmislar.

"Minasibat dayisikliyi"ni aks etdiran dyranma magsadlari Uzra alava talimat asagidaki fasillarda
verilir.

Bela ki, insan hliquglari tzra tadrisin bilik va bacariglarin manimsanilmasindan alava aspekti var. Yani,
biz asas biliklarin manimsanilmasini va hamin biliklari istifada etmak lglin bacariglari inkisaf etdirmakla
yanasl, biz hamginin hamin biliyin xiisusi istifadasina va ya bacariginin xiisusi sakilda tacribadan
kecirmaya tasviq edirik. Masalan, AIHK {izra talimds biz pozulan insan hiiquglarini miidafiasinin aksina
olaraqg, insan hiquglarini tablig edan vakillora talim keg¢maya calisirig. Yaxud hliqugi imkanlarin
genislandirilmasi kontekstinda biz hiiquq masalalari izra assistentlara ictimaiyyati 6z hiquglari barada
onlara sadace hiliqugi probleminin oldugunu demak va onu hall etmak dgin vakil tutmaga
yonlandirmayin aksina olarag, hamin hiiquglari ganuni cahatdan hayat kecirmaya imkan veracak sakilda
elmlandirmak Ulgln talim kegmaya c¢alisirig. Bu manada hliqug muitaxassislari l¢lin insan hlquglari
tadrisinin G¢ komponenti oldugu deyils bilar - bilik, bacariglar va insan hiquglarini tatbigi Gzra 6hdalik,
insan hiiquglarinin "affektiv" hissasi.

insan hiiquglari tahsilinde "affektiv" (vo ya "emosional") faydali sakilde miinasibat dayisikliyi ve -
hamisindan ¢atini - fardi inanc va ya dayarlarda dayisikliya boliina bilar. (Yuxarida geyd edildiyi kimi,
Bluma gora'®, dayarlara fardi 6hdalik miinasibatlarin gabul edilmasindan inkisaf etmaya baslayir; insan
hiiquqglan kontekstinds minasibatlar ve dayarler arasinda farglandirmani faydali hesab etmak
muvafiqdir, clinki o, talimgilarin diggatini 6yrananlarin inanclari ile masgul olmagin shamiyyatina
yonaldir ki, bu da dovlat taskilatinin bayan edilan dayarlari ila uygunlugu tamin etmak lgln talab edila
bilar). Bu hamginin HELP kursunun zarargakanlarin ifadalarinin video misahibalar vasitasils inteqrasiya
etmasinin sababidir (niimuna kimi AIHK va siginacaq axtaranlar lzra kursda Canab Gebremedhinin

hekayasanin nazardan kegirin).

Biz indi mivafiq gaydada ifada edilan 6yranma maqgsadlari iloa shata olunmali masalalari miayyan eda
bilarik:

Bilik Bacariglar Mdinasibatlar va Dayarlar

insan hliquglar tGzra insan hdquglari insan hliquglarina

sanadlar / daxili mahkamalarin probleminin miayyan hormat etmak va onlari tablig

va Avropa insan Hiquglari
Mahkamasinin muvafiq
presedent-hliququ haqgginda.

edilmasinda va verilan vaziyysta
ganunu tatbigi etmak Ugin
miuvafiq hliquq qaydalarinin
arasdirilmasinda.

etmak U¢lin pesa masuliyyatini
vurgulayan mivafiq
miunasibatlari gliclandirmak.

'® http://teaching.uncc.edu/sites/teaching.uncc.edu/files/media/files/file/GoalsAndObjectives/Bloom.pdf
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Umumi magsadlar ve dyronma magqsadlari arasinda slaqga.

Oyranma maqsadlari tabii olaraq talim tasabbiisiiniin imumi magsadinin miiayyan edilmasindan sonra
ona uygun olaraq hazirlanir.

indi hiiqugq mitaxassislarinin talimda dyranma magsadlarina dair niimunalari nazardan kegcirak. Bu
nimunalar dyranma magsadinin yazilmasi l¢lin an milkammal nimunalar olmasa da, onlar izah etmaya
komak edir: (a) talim diggati naya yonaldacak - bilik, bacariq va ya miinasibatlar, yaxud dayarlars; (b)
talim baslamadan 6nca saristanin ilkin saviyyasinin neca olmasi istanilir; (c) "ylksak saviyyali" problem
gabagcadan na daracada nazardan kegcirilib [xlisusi masalalar motarizada alava edilmis va galin sriftle
geyd edilmisdir].

Talim¢i hamginin bu déyranma magsadlarinin taskilatin va ya onun Uzvlarinin miayyan edilimis talim
ehtiyaclarini garsilamaga komak etmak magsadils hazirlanib-hazirlanmadigini nazardan kegirmalidir:

Niimuna 1: "Talimgilar li¢iin Talim"- hakimlar (iciin hiiquqi talim seminari (2 giin)
Bu sessiyanin dmumi magsadlari hakimlar Ggiin insan hiiquglar taliminin metodlari ila

tanis etmak va dyrananlara AiHK-da nazards tutulan adalatli mahkama arasdirmasi ila
bagl bir sira masalalari tagdim etmakdir (6-ci Maddaya xisusi istinad ila).

Oyranma magsadlari bu ciir ifads edils bilar:
Bu sessiyanin sonunda dyrananlar:

e miuvafig 6yranma magsadlari yaza bilacak; [bilik]

e bilik; bacariglar; minasibatlor; va dayarler baximindan 6yrananlarin
ehtiyaclarini miisyyan eds bilacak; [ehtiyaclarin tahlili]

e (a)mihazira tipli tagdimatlarin va (b) kicik gruplarda islamayin manfi va
musbat cahatlarini tasvir eds bilacak [darketma]

e Mivafiq dyranma muhiti yaradarkan yaxsi tacriiba Gzra talimatlar hazirlaya
bilacak [tatbiq]

e AiHK-na asasan adalatli mahkama arasdirmasinin talablari asasinda Gmumi
"dars plani" islayib hazirlayacaq [tatbiq]
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Niimuna 2: jurnalistlar (¢iin ifada azadligi va media mévzusunda seminar sessiyasi (2

Bu sessiyaninin imumi magsadi jurnalistlari ve praktik hiiqugsiinaslari Avropa insan
Hliquglari Mahkamasinin 10-ci Maddasi ila bagli presedent hiiququ ila tanis etmakdir.

Oyranma magsadlari bu ciir ifada edila bilar:
Bu sessiyanin sonunda dyrananlar:

e Media azadligi il bagh AiHK-in 10-ci Maddasinin sarhinin asas prinsiplarini
yenidan diggata ¢atdira bilacak [bilik]

e Avropa insan Hiquglari Mahkamasi tarafinden medianin demokratiyada
vazifalori ila bagh islarde gabul edilan yanasmani tangidi cahatdan
giymatloandira bilacak [tahlil; sintez]

e Avropa insan Huiquglari Mahkamasinin malumata ¢catim hiiququnu tamin
etdiyi deracani giymatlandira bilacak. [giymatlandirma]

Umumi magsadlarin ve dyrenma maqgsadlarinin ¢atdiriimasi
Talimin tartibat va hazirlig marhalasinin bu aspekti yaqin ki, an sada olanidir.

Toklif edilmisdir ki, talimin hazirlanmasi va c¢atdirilmasi Uzre masul olanlar taskilatin va hadaf
auditoriyanin ehtiyaclarinin xtsusi diggati ile nazara alinmasini tamin etmalidir. Bura hamginin talimin
nazarda tutulan hadaf grupu ils konsultasiya da daxil ola bilar.

Umumi magsadlari va éyranma magsadlarini miiayyan edarkan "6yrananlar" ila miiayyan ilkin alaganin
yaradilmasi faydali ola bilar. Biz muxtalif bilik, bacarig ve tacriiba saviyyalarina malik yetkin saxslara
tacriiba kegdiyimiz Gglin talim programini hazirlayarkan onlarin bazasini va maraglarini nazara almagq
miihiim shamiyyat kasb edir. Bunu miayyan etmayin bir yolu talimdan avval onun imumi magsadlarini
va Oyranma magsadlari aks etdiran, eyni zamanda bunlarin 6yrananlarin ehtiyac va maraglarini
garsilayib-garsilamadigini giymatlandirmaya calisab anketlar va ya sorgular kecirmakdir.

&
e Oyranma magsadlarinin secilmasi va yazilmasi
ilkin planlasdirma marhalasinin an vacib aspektlarindan

biridir. Umumi magsad garsiya qoyulan niyyatin
Umumilasdirilmis bayanatlaridir; Oyranma magsadlari

daha konkret va 6l¢tils bilandir.

Umumi maqsadlar va 6yranma magqsadlari arasinda
forqlilik
Gﬂ




Umumi magsadlar va dyranma magsadlarinin yekun versiyasini talima talimgilar kimi calb olunan digar
soxslar, elaca da nazarda tutulan auditoriya ile mizakire etmayin xtsusi Gstinliklari var:

v Hor iki "torafda" gdzlantilar aydin sakilds anlasilir - talimgilar va dyrananlar talimin nayi alda
etmak Uclin hazirlandigindan (va belslikls, dolayisi ile nayin ahata olunmadigindan) xabardar
olur.

v' aydin sokilda ifads edilon dyranma magsadlari talimin hansi saviyyani nazards tutdugunu
anlamaga komak edir: ilkin va ya takmil?

v' hadaf auditoriyaya istirak etmak vo ya etmamak secimi verilarsa, "dyrananlar" taklif edilon
talimin mivafig olmamasi va ya ¢ox takmil olmasi, yaxud ¢ox sada olmasi asasinda segim edas
bilar

v’ an o6namlisi "®yrananlar" 6zlari tslimin sonunda 6yranma magsadlarinin  qgarsilayib-
garsilamadigini aks etdira bilar. Qarsilamadiglari halda, onlar atilmali addimlari miiayyan eda
bilar (masalan, taqdim edilan materialin daha sonra fardi sakilda dyranilmasi, giymatlandirmada
davamli talim ehtiyacinin miiayyan edilmasi va s.).

~..... Umumi va nazarda tutulan éyranma
magsadlarina garar verilmasi, onlarin yazilmasi va
bildirilmasi talimin tartib olunmasi marhalasinda halledici
addimdir. Aydin fikrin olmasi kifayat deyil- talimcilar va
oyrananlarin talimin na magsadla hazirlandigina dair
aydin va birmanali fikiri olmalidir.

Umumi magsadlar va éyranma magsadlarinin
yazilmasi

Cari vo taxmin ediloan davranislardan istifade Oyranma magsalarinin hazirlanmasi Uglin vacibdir.
Auditoriyanin davranisindan va nayin dayisilmali oldugundan xabardar olmaqg bu clr davranisin neca
dayisa bilacayina dair suallar yaradacag.
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iv. Talim materiallarinin va elektron éyranma li¢ciin amali tapsiriqlarin hazirlanmasi

Modulun uzunlugu

Umumi sual talimin uzunlugu ils alagalidir. Orta hesabla, HELP hesab edir ki, dyrananlar har modula iig
saat sorf edacak va bir modulun nazardan kegirilmasi Uglin iki haftsa middat verilir. Bura alave oxu
materiallar daxil deyil, yalniz biitlin macburi materillar va tapsiriglar daxildir.

HELP kursunun Gmumi orta uzunlugu kursun shata etdiyi modulun sayindan asilidir, lakin hiliquq
mitaxassislarinin Gzlasdiyi vaxt mahdudiyyatlari va kursun uzun middst davam etmasi halindan
oyranlarin ¢cox zaman motivasiyasinin asagl diismasi faktina gérs, imumilikda kursu maksimum lg¢ ay
davam etdirmak tovsiys edilir.

Elektron 6yranmanin taqdim edilmasi ila alagadar olaraqg, bu, 6z névbasinda bels hesablana bilar: kurs
materialinin nega sahifasi elektron dyranmanin bir saatini taskil edir? Oyranma sirkat tarafindan tagdim
edildiyi halda, mazmun adatan dyranma saati va ya sahifanin uzunluguna géra hesablanir, belslikls, bu
sual mivafiq hesab edils bilar. Bununla bels, akademik cahatdan baxsaq, bunun halli ¢gatin goriina bilar.

on sada cavab odur ki, sahifs sayinin hesablanmasi lglin he¢ bir dagiq Usul yoxdur va he¢ vaxt
olmayacaq. Bunun bir ne¢a sababi var.

e Fardlarin bir sahifani oxumaga ayirdiglari miiddat farglidir.

e Bozi sahifalar digarlarina nisbatan daha ¢ox malumat va ya garsiligli alaga ehtiva edir.
e Bazi sahifalar uzun video va tagdimatlar ehtiva edir.

e Baziinsanlar eyni sahifani takrar oxumaga ehtiyac duya bilar.

Bununla bels, 6yranana baslamadan 6nca dyranmanin na gadar middat sliracayina dair gostarici
vermak faydali ola bilar. Bu halda, har elektron 6yranma saatina taxminan 50 slaydin disdiytna dair
geyri-rasmi standart var. Kurslariniz tGiglin bunu istifads etmak siza an yaxsi gostaricini veracak.

Moalumatlarin hacminin azaldilmasi
SCORMY asasli elekton dyranma kursu qisadir va yalniz sizin bu kursa daxil etmayi talab etdiyiniz

malumatlari ehtiva etmalidir. Bu tartibatgi Ggiin bir sira ¢atinliklar yaradir. Bu ¢atinliklardan bazilari va
malumatla bagh suallar eskizle bagh gorisda mizakira edilir, lakin tartibatci Gglin faydali malumat
asagidakidir:

Malik olmalidir - MUST modulu bu malumati ehtiva edir. Bu, kursun va ya éyranma magqsadinin asas
elementidir. Malumatlar stenografik olmali va ya malumatin itirilmamasi Gi¢lin miimkiin gadar dagiglikla
parafreyz edilmalidir. Bu, VACIB malumatdir.

7' SCORM biitiin talim idaraetmsa sistemlari ilo uygunlugu tamin edan elektron tahsilin inkisafi Gglin beynalxalq
saviyyada taninan standartdir.
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Oyranmak faydalidir - Bu malumati dyranmak faydalidir. Bu, éyranma magsadinin uguru lciin vacib

deyil, lakin istifada¢i 6yranmak istayarss, alave malumatlar va ya kontekst tamin eda bilar. 9gar
malumati modulun matnina daxil eda bilmirsinizsa, istifadagini istadiyi zaman oxumasi Uglin, onu kegid
kimi yerlasdirmak va ya kursda ¢ap edilan resurslara daxil etmak faydali ola bilar.

Tam miivafig deyil - Movzu lzra ekspert kimi malumatlari gisaltmaq ¢atindir, lakin tartibatgi malumatin

dyranma magsadina tdhfs verib-vermadiyini nazars almalidir. Oyranma magsadina téhfa vermirss, o,
kursa daxil edilmamalidir.

Interaktiv 6yronmada suallardan istifads
Malumatlarin miayyan edilmasi asas bacariqdir va faydali, ssmaralai va sarfali kursun yaradilmasi ilk

névbada vaxt va tacriibs talab edir. ilk SCORM asash kursunuzu yaratdiginiz zaman ilk névbada
tartibatciya etibar etmak faydali ola bilar.

Bu sababdan, hamg¢inin movzu Uzra ekspertin kursun muallifi olmamasi tovsiya edilir. Malumatlari
obyektiv sakilda nazardan kegirmak mihim shamiyyat dasiyir. Bilik toplamaga vaxt ve arasdirma sarf
edildiyi zaman obyektiv olmag hamisa asan olmur. Bu halda, mévzunun mahiyyati lizra ekspert, onu 6zii
yazmag avazina kurs musallifini yonlandira bilar.

HELP programinin tartibatci resurslari va mimkiin olduqda ilkin faaliyyatlarinde kémak etmak tglin kurs
yaradicilarina gixisi var.

Oyranma miihitinda suallar adatan biliyi yoxlamagq Ugiin istifada edilir. Bununla bels, suallari istifads
etmayin bir ¢ox fargli yollari var, siz onlari 6yranma yanasmaniza uygunlasdira bilarsiniz:

1. Biliyin yoxlanilmasi. Bu 6yranma formasi istifadacininin kursa daxil oldugu zaman bilik saviyyasini
miayyan etmak l¢lin modulun avvalinda istifads edila bilar. Eyni dyranma Uslunu kursun
sonunda istifadacinin talab olunan standarta catdigindan amin olmagq Ucln istifads edila bilar.

2. Bilik hamginin 6yranma magamlarini méhkamlandirmak va onlarin anlasildigindan amin olmagq
Ggln kurs arzinda yoxlanila bilar.

3. Suallar real diinya hallarini géstarmak (clin istifada edila bilar. Masalan, ssenari va ya hadisanin
oyranilmasi zamani sual real hayatda alinmali olan garari gdstarmak l¢lin istifada edila bilar.
SCORM asasli 6yranmada bu gararin naticalari do gostarile bilar. Yadda saxlayin ki, sahvlar
etmak Uclin etibarl mahitdir.

4. istifadacini 6z komfort zonasindan ¢ixarmaq Uciin hipotetik vaziyystdan istifads edin.

istifadagidan qarsi perspektivdan diisiinmasini istayin. Onlardan basqa birinin ayaqqablarini
geyinmayi, onlarin négteyi-nazarindan baxmagi istayin.
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5. Suallar malumatin c¢atdiriimasi Ggln istifade edila bilar. Sualin yalnis anlasilmasi 6yranma
vasitasi ola bilar. Bilarakdan ikimanali suallarin verilmasi, istifadaginin sahv cavabi segmasi vacib
Oyranma magami ola bilar.

V. Oyranma maqsadlarinin qiymatlandirilmasi iiciin yekun tapsirigin hazirlanmasi
Biliyin alda edilib-edilmadiyini éyranmayin bir yolu giymatlandirma aparmaqdir. Bilik kurs baslamadan
awal va kursun sonunda giymatlondirile bilar, bu yolla naticaleri miqayise etmak ve kursda
oyrananlarin na daracada dyrandiklarini giymatlandirmak mimkiinddr.

Qiymatlandirma oyrananlar Ugln iki funksiya dasiyir - dyranmaya dastayi ve dyreanma akkreditasiyani
tamin edir. O, hamcinin talimgilar Uglin G¢ funksiyani icra edir - talimgilara talimin ugurunu
giymatlandirmaya komak edir.

Bu magqsadlar l¢lin giymatladirma tapsiriglarinin planlasdirilmasi talimin dizayninda vacib elementdir.
Bu, talimin ilk hazirlanma marhalalarinds edilmalidir. Oyranma magsadlari tayin edildikdan sonra,
naticalar baximindan onlarin neca 6lglls bilacayi Gzarinda disiinin. Bu, hamginin talimgilara dyranma
magsadlarinin qgarsilanib-garsilanmadigini giymatlendirmak Gg¢lin bu metodlarin talim hazirlanma
prosesina daxil edila bilacayina dair diislinmaya baslamaga imkan verir.

Yalniz bundan sonra diggat talim metodlarinin segilmasina yonaldila bilar.

... Tolimgilar talimi onlara performans Ulzra ray
bildirmak, elaca da dyrananlara 6yranma magsadlarini
garsilayib-garsilamadiqglarini miisyyan etmaya komak
edacak sakilda strukturlasdirmalidir.

Qiymatlandirmanin talimin bir hissasi kimi tartib
edilmasi

\;‘t"f 'V/
¥

Niimuna Ulzarinds dlisiinanda bu, shamiyyat kasb edir.

Birincisi, farz edin ki, 6yranma magsadlari slibhali saxsin girov vermakla zamina buraxiimaga calisdigl
mahkama islarinda hakimlar tarafindan nazardan kegirilmasi talab olunan testlarin tatbiqi ila alagaladir.
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(Oyranma magsadi bu sakilds ifads edila bilar: "Talim sonuna kimi hakim AiHK-nin 5-maddasinin
talablarini aks etdiracak sakilde subhali soxsi mahkemaya kimi azadliga buraxilmasindan imtina
edilmasinin sabablarini izah edan qisa yazili garari hazirlaya bilmalidir").

Bu 6yranma magqgsadi Strasburg mahkama tacriibasinin anlasiimasi ila alagali "daha yiksak daracali"
(yani faktiki vaziyyatin xatirlanmasindan daha cox) tapsirigi aks etdirir. Bu clr anlama 5-ci maddanin 3-cii
bandi baximindan girov qoymagla azadliga buraxiima ila bagli asas islar {izra biliya asaslanacaq.

Burada, giymatlandirmanin dizayni nisbatan sadadir: o, asas testlarin uydurma vaziyysts tatbiqi
asasinda problemin hallini aks etdiracak. Bu da 6z névbasinda bu 6yranma magqsadinin alda edilmasina
an uygun metodun seg¢ilmasi vasitasila talimin aparilmasi Gglin bir sira miumkin yollar taklif edir
(masalan, 15 daqigalik qisa danisiq, ardindan fardi sakilda isin hazirlanmasi, sonra qrup mizakirasi,
sonra gqrup mizakiralari zamani askarlanan anlasilma ila bagh ¢atinliklari geyd etmak G¢lin Gmumi geriya
hesabat).

Bu yanasma giymatlandirmaya 6yranma prosesinin tarkib hissasi kimi yanasir.

Qiymatlandirma nas edir
Qiymatlandirma 3 magsad daslya bilar:

e Oyronma lciin giymatlondirma dyrananlari formativ ray ilo toamin edsn va 6yrenanlari 6z-
ozliyinda o6yranma faaliyyati olan faaliyyatlara calb edan vasitalar kimi giymatlandirma
tapsiriglarindan istifadas edir.

e Oyronma lgilin giymatlondima performansi 6lgmak va 6yrenanlarin kursda alds etdiklori
nailiyyat daracasi Uglin sertifilkatin va ya miiayyan basqa miikafatin verilmasini tamin edan
giymatlandirma tapsiriglarindan istifads edir.

e Bu, talimgiya talimin samaraliliyini giymatlandirmak imkani verir.

- Talimgilor  talim istirakcilarinin ~ dyranma
magsadlarina nail olmaq Gclin an uygun giymatlandirma
tapsiriglarini va bu cilr tapsiriglarin ardicilligini nazara
almalidir.

Qiymatlandirmanin talima daxil edilmasi va tartibi

Qiymatlandirma bir nega fargli magsada xidmat edir. Buna gora da, asagidaki asas prinsip aydin oldugu
miiddatca, giymatlondirma bir ¢cox formada hazirlana bilar: giymatlandirma proseslari alda edilan bilik,
inkisaf etdirilan gavrama, gazanilan bacariglar va (muvafig oldugda) bas veran minasibat dayisikliyi
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baximindan miayan edildiyi kimi talimin naticalorini 6lgmsalidir. Pesa tahsili kontekstinds,
giymatlandirma dyrananlara dyranma va performans ila bagl ray almaq imkani verir. Hliquq pesasinin
tadrisi konteksintda giymatlandirma Oyrananlara fardi sakilde dyranma magsadinin na daracada alda
olundugunu giymatlandirmaya kdmak edan rayin tamin edilmasi metodlarini ehtiva edir.

Uzunmiddatli perspektivda, bu, "6yranma ddvrasi'nds mihim element ola bilar (asagiya baxin):
faaliyyat gostaricilarinin giymatlandirilmasinda istirak edir va taskilatlara pesakarliq baximindan
ictimaiyyata onlarin gozlantilarini garsilayan xidmati tamin etmaya kémak edir.

Asagidaki mithim meyarlar™® pesa talimi tgliin samarali giymatlandirma strategiyasi hazirlayarkan
komak eda bilar:

e Qiymatlandirmani sonda yerina yetirilon alava tapsirig kimi gérmak avazina, onu butin kursa
inteqrasiya edin

e Oyranmani tasviq edan giymatlandirma tapsiriglari hazirlayin

e Sadaca xatirlama avazina, gavramani va darindan dyranmani (tahlil, sintez va giymatlandirma
kimi) giymatlandirin

e Hoar birinin ¢atismazliglarini minimallasdirmaqg va o&yrananlari (mixatlif giicli cahatlora v
oyranma yanasmalarina malik olacaq) 6z nailiyyatlarini gdstarmak lgiin ¢oxlu imkanlar ila tamin
etmak Gglin mixtalif giymatlandirma metodlarindan istifads edin.

e Kurs arzinda ylksalan mirakkablik va talablar yaradin

e Vaxtasiri va davamli rayi tamin edan asagi ¢atinlikli kicik migyasl tapsiriglar ils baslayin

e Ugursuzlugu deyil, iralilayisi va nailiyyati vurgulamagla motivasiya edin

e Oziini va yoldaslarini giymatlandirma iigiin imkanlar yaradin

e Ray Uglin rast galinan imkanlar daxil edin. Rayin hassas va konstruktiv olmasini va nayin, na lgin
yaxs! oldugunu, nayin na Ugln sahv/yalnis oldugunu, isin neca inkisaf etdirila bilacayini
gostarmasini tamin edin.

Oyranme magsadlarinden giymatlandirma tapsiriglarinin hazirlanmasi
Qiymatandirma tapsiriglarinin 6yranma magsadlari ila birlasdirilmasi talimin modellasdirilmasinda
Gglncl marhaladir.

Oyranma magsadlarinin giymatlandirilmasi ils alagadar olaraq, bu natica yéniimlii yanasma dyrananlars
kémak eda bilar:

e Onlarin nayin alda edilmasini nazarda tutdugunu miayyan etmays;
e Hadaflari ila mligayisada 6z iralilayislarini izlomays;

e Oz 6yranma proseslari izarinds nazarati sla almaga;

e Oyrananlar kimi daha 6ziinii istigamatlandirici olmaga.

'8 Ali Tahsilin "Ssmarali Qiymatlandirmanin 9sas Prinsiplarini" Arasdirma Markazindan gotirilmusddr,
www.cshe.unimelb.edu.au/assessinglearning Avstraliya Universitetlari Tadris Komitasi va Qiymatlandirma tzra
islahat Qrupu (2002) Oyranmea liciin giymatlandirilma - 10 Prinsip, Nuffield Fondu,
http://arrts.gtcni.org.uk/gtcni/bitstream/2428/4623/1/Assessment%20for%20Learning%20-
%2010%20principles.pdf
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Oyranma magsadlarinin giymatlandirma va tadris/talim faaliyyatlari ila bu ciir uygunluguna niimuna
asagida verilib:

Qiymatlandirma Tadris/6yranma tapsiriglari

tapsiriqlari

Oyranma magsadi

Bu kursun sonunda siz
oyranacaksiniz:

yetkin saxslarin tahsil
tacriibasinda problemlarin
praktik hall yollarini

giymatlandirmayi

Oyrananin hall yollari taklif
etmali oldugu praktikada
problemla bagli hadisanin
oyranilmasi

Praktiki kazuslarin miizakirasi

Nazarat altinda staj kegma
Oyrananin masalalar va taklif
edilan hall yollari baximindan
0z tacribasini tangidi
cahatdan tahlil etdiyi
portfoliya

dogru tarixi sbut asasinda iki 8yrananin yer aldigi va 6z Movzulari/d6vri shats edan bir

Avropanin muxtalif yerlari va
mixtalif tarixi dovrlar arasinda
dogru mugayisalar aparmaq

arqumentlarini seminar
hambkarlarina sibut etdiyi,
sasa qoydugu va 0z

sira miihaziralar

ilkin manbalardan istifada

etmakla muzakira seminari va
icmali tasvir edan Umumi ikinci
daracali matn

arqumetlarini sasvermanin
naticasi ila va diskusiyadan
oyrandiklari alava seylari
bildirmakls yazili sakilda

toqdim etdiklori diskusiya isi. | Tévsiya edilon oxu

Buna gora da, program va ya kursun 6éyranma magsadlarinin aydin va onlarin giymatlandirila bilacayi
sakilde ifade olunmasi mihim shamiyyat kasb edir. Bu, hamcinin giymatlandirma strategiya va
tapsiriglarinin biitiin talablalarin dyranma magsadlarina nail olmagla 6z gabiliyyatlarinin an yaxsi sakilda
gostarmaya aciq sakilds imkan vermasi demakdir.

Refleksiya samarali talimin - "6yronma dovra"sinin mithiim elementi kimi
dlava refleksiya oyrananlara yuxarida miayyan edilan giymatlandirmasinin birinci funksiyasini
oyranmata kdmak etmak lgln talab edilir.
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@ Talim li¢lin giymatlandirma 6yrananlari formativ ray ila tamin etmak va dyrananlari 6zliiyiinda
oyranma faaliyyati olan faaliyyatlora calb etmak vasitasi kimi qiymatlandirma tapsiriglarindan
istifada edir."

"Oyranma ddvrasi" refleksiya va takmil dyranma arasinda alagani tasvir edan sada vasita kimi Kolb
(1984) tarafindan hazirlanmisdir. Pesa taliminda talimgilar 6yrananlara insan hiiquglarini 6z islarina daxil
etmalari barada disiinmays kémak etmakls ilkin biliyi kapitallasdirmaq Uglin real imkanlara malikdir.
Oyranma dévrasi refleksiyanin hazirda éyranin asas aspekti oldugunu vurgulayir - istar dyranan birinci
kurs hliquqg talabasi olsun, istarsa da Ali Mahkama olsun. Hliqug mitaxassilari lGgln talimda bunu
istifade etmak, mazmunlar l¢lin giris kursuna nazaran daha asandir.

Umumilasdirma
Man na biliram?
(fordi)
Planlasdirma: ks etdirma
Man éyranmani neca Man nayi bilmaliyam?
Inkisaf etdira bilaram? (mazmunlu)
(inkisafetdirici)
Ray va
Qiymatlandirma
Man indi na gadar ¢ox va
yaxsl basa diisiram?
(alagali)

® Kolb D A (1984) Tacriibi Oyranma: tacriiba dyranmanin va inkisafin manbayi kimi (Nyu-Cersi: Prentice-Hall)
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Oyranma dévrasi dyranma prosesinin tadrici xarakterini izah etmak Uciin istifada edila bilar.
Pesakar va pesa tohsilinda refleksiya [talim alanlara] 6z dyranma prosesi lglin masuliyyat
gotirmaya va 6z tacribasini va pesakar davranisi takmillasdrimak tg¢lin yollar miiayyan etmaya
kémak etmak {clin istifade edils bilor. .. insanlar mixtalif magsadler tgiin mixtalif
kontekstlarda diisiinir, lakin magsad eynidir: hiss edilani va tacriibadan garsilanani daha yaxsi
anlamagq.

Webb iddia edir:

Oyranma prosesi yasadidiniz hadisa ila baslayir. Tacriibadan éyranmak hamin tacriiba
lizarinda dlisiinmak va tacriibalari miicarradlasdirmak va daxil etmak va yeni
vaziyyatlarda sinagdan kegirila bilan nazariyya formasinda aks etdirmayi talab edir.”’

istinad edilan tacriibs mixtalif formalari ala bilar. ... [R]efleksiya akademik va ya pesa miihitinda
oyranmani dastaklamak Uclin istfifada edildikds 6ziinds adatan planlasdiriimis faaliyyat va ya
Oyranma tacribalari seriyasini birlasdirir.
Ola bilsin ki, bttiin talablor 6z dyranma proseslarini arasdirmali va 6z islarinin keyfiyyatini
giymatlandirmalidir. Bununla bels, Boon iddia edir ki, bu bacariglar xlsusila hiquq talabalari
Ggln muvafiqdir:
Talabalar sadaca '"yerina yetirmali" deyil, hamcinin verilan xiisusi hallarda
hiiqugsiinaslarin na liciin bu yolla etdiyini sorusmada imkan veran perspektiv inkisaf
etdirmalidir. Bu, 6ziinda takca performans iizarinda deyil, harakatin asas mantiqi
lizarinda diisiinmak qabiliyyatinin tamalini goymagqla harakat, motivasiya va etika (izra
elmi arasdirmani birlasdirmalidir.”

CIXARIS: Hinett, K, Hiiquq Tohsilinds Reflektiv Tacriibenin inkisaf Etdirilmesi (BB Hiiquq Tohsili
Morkazi, 2002-ci il)

Oyrananlara ray verilmasi
Qiymatlandirmanin ikinci funksiyasi talimginin ananavi tapsirigini shata edir - dyranana miiayyan
formada giymatlandirma vermak. Bu, slibhasiz dyrananin fikrinda "sertifikat" va ya "akkreditasiya" ila
baghdir. Lakin talimda bu, bu cir olmaya bilor (va talimi muayysan formada imtahan kimi tagdim
etmamayin macburedici sabablari ola bilar).

Ray bildirmak talimginin asas vazifasidir. Ray vermak bir ¢cox vaziyyatlards miivafiq ola bilar:
e Bilik: grup masalan, hadisanin dyranilmasi va ya problem Uzra va ya "miibahisali mahkama" da

arqumentlardan sonra Umumi sessiyada hesabat verdikden sonra talimg¢i Oyrananlarin na
daracada anladigini va 6z biliklarini harada tatbig edacaklarini mizakirs etmalidir.

2% \Webb J (1995) “Tadbir hiqug tahsilindas oldugda” Hiiqug Pesasinin Beynalxalq Jurnali 2 (2/3) 187-216
*! Boon A (1996) ‘Hlqugq tahsilinin ilkin marhalasinda bacariglar: kegid Uglin nazariyys va tacriiba’ ] Webb va C
Maughan Hiiqugsiinas bacariglarinin tadrisi (London: Butterworths)
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®  Bacarglar: yeni bacariglarin giymatlandirilmasi tglin tapsiriq hazirlandigdan sonra (masalan,
polis mamurlari tarafindan insan hiiquglarina amal edan sorgu Usullarindan istifada) - talimgi
asasan performansa talimin tasiri ila bagh ray verir.

Biitlin bunlarda asas maqsad 6yrananlara 6z performanslarini inkisaf etdirmaya komak etmakdir.

e Oyronana ilk olaraq 6z performansini giymatlandirmak imkani verilmalidir.

Ray spesifik olmali, tmumi olmamalidir - dyrananin performansindan spesifik niimunalardan
istifada etmaya caligin.

e Ray Oyraninin xarakteri ilo deyil, performansi ila alagali olmalidir - yani, o, neytral va obyektiv
sokilda verilmalidir.

Rayin hacmi idara olunan olmalidir - maksimum {i¢ va ya dérd magam.

Misbat sarh va konstruktiv tangid arasinda balans olmalidir.

Ray vermak davamli proses olmalidir. Talimgilarin talimin muxtslif marhalalarinds ray vermasi lgln
genis imkan var (masalan, grup geri-hesabat verdikdan sonra; mibahisali tapsirigin sonunda; Gimumi
sessiyada auditoriya ila qarsiligh alaganin bir hissasi kimi). MUmkin oldugca rayi xisusi 6yranma
magqsadlari il alagalandirmaya ¢alisin.

148 Elektron éyranma paketinin hazirlanmasi

Elektron 6yranma paketi tak va ya qarisig yonimli oyranma kursunun bir hissasi kimi istifada
olunmasina baxmayaraq, asagidaki addimlara amal olunmahdir:

Eskiz isi liglin goriis
Kursun tartibati marhalasi yekunlasdigdan va mazmun hazirlama marhalasi basladigda, eskiz ila bagli
goris taskil olunur. isci Qrupun mazmun hazirlayan ekspertlarinin koordinatoru va tartibatgi geyri-
interaktiv skripti hazirlamaq Uglin gorisir, bu, daha sonra kursun ‘Articulate’ versiyanin yaradilmasi
Gcln elektron 6yranma yaradicisi tarafindan istifada edilir. ‘Articulate’ interaktiv elektron dyranma
modulunun yaradilmasi {igiin istifads edilan program taminatidir.

isci qrupun koordinatorunun hazirlama prosesinin nazaratcisi vo bu sahada ekspert kimi istiraki iki
sababdan vacibdir. Birincisi, asas 6yranma magamlarini va potensial 6yranma magsadlarini gdstarmak
va ikincisi, hadaf auditoriyani va talim xisusiyyatlarini miayyan etmak Ugln.

iQ digar UGzvlari ila format ila bagh miizakiralar asasinda videolar yekun interaktiv mahsula daxil etmak
Ggln inteqrasiya olunur.

Gorilsun ardindan eskizin ilkin versiyasi yekun tasdiq t¢tin koordinator va HELP Katibliyina tagdim edilir.
Eskiz ilo bagh gorls Oyronmanin dizayn prosesi iloa baslayir va interaktiv elektron &yranmanin
yaradilmasinin an miihiim magamlarindan biridir.
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Bu marhalada dizayner dyranmanin alagalandirilmasini tamamlamaga kémak edacak auditoriya va
movzu hagqinda malumat toplamaga baslayir. Bu marhalads, tartibatgl auditoriya ve moévzu haqqinda
malumatlar toplamaga basladigl zaman bu, onlara dyreanma midaxilasini tamamlamaga kémak etmaya
imkan veracak. Bu goriisda malumatlar prosesin bir hissasi kimi cavablandiriimali asas suallardan xabar
verir. Bu bélmada bu suallarin bazilarini imumilasdirmisik. Bununla bels, siz resurs bélmasinda eskiz ila
bagli goriisda miayyan etmali oldugunuz malumatlari siralayan sablon sanad tapa bilarsiniz.

Modulun mazmununu miayyan edarkan eskiz ila bagh goriisda digar masalalara toxunulacaqg, masalan,
modul neca goériinacak, modulun uzunlugu na gadardir va 6yranma prosesinin bir hissasi kimi hansi
malumat elementlari istifads edila bilar.

"Eskiz asasinda goriis" liclin asas masalalar asagidakilardir:

Layihanin idara edilmasi

Layihanin idars Edilmasi ila bagli | Modulun hazirlanmasina baslayarkan layiha idarsetmasinin naticalarini nazasra
masalalar almaq faydahdir. "Eskiz asasinda goris"u layiha komandasi daxilinda rollarin,
galacak tarixlarin va istirakgilara uygunlugu ve alaga malumatlarini miayyan
etmakla baslayin.

Programin Xarakteristikalari

Kursun miiddati interaktiv dyranmanin na gadar davam etmsali oldugunu bilmak tsrtibatci tayin
etdiyi 0yranma mazmunun sahifalarin sayini miayyan edacak. Bu, sahifa basina
xarc asasinda xidmat gdstaran elektron dyranma izrs istehsalgi sirkat il islayarkan
mihim shamiyyat kasb etmasina baxmayaraq, 6z mazmunu hazirlayarkan
miayyan daracada uygunlasma potensiali var. Bununla bels, ilk dafs 6z mazmunun
hazirlamaga basladigin zaman 6zin Uglin vaxt mahdudiyyati tayin etmak faydalh
oyranma tacriibasidir.

interaktivliyin magsadi Yerina yetirmak Uglin hansi interaktiv 6yranma nazarda tutulub? O, uzun tadris
kursuna girisdirmi. O, xUsusi bir mévzu tizra tam talimdirmi. O, 6zUn tahsildir va ya
sinif muhitinda istifade edilir? Daxil va ya xaric etmali malumatlari miayyan
edarkan kursunun hansi rol oynayacagini bilmak faydalidir. Masalan, agar kurs
genis Oyranma tagabbilsiiniin bir hissasidirsa, siz basga yerdan gotirils bilan
malumatlari gixara bilarsiniz.

O, cari mazmunu dastaklayacak | 9gar kurs digar mévcud mazmunu dastaklayirss, siza lazim ola bilacak 6yranma

va ya avaz edacak? sahasindan istifade etmadan kursda basga G6yreanma manbalarini yerlasdira
bilarsiniz.

Kurs mivafiq gaydada | icbari talim kegirsinizsa, ¢ox giiman ki, dyranandsn biitiin sahifslari nazardan

tamamlanmahdir? kegirmayi talab edacaksiniz va bu halda, talimi mivafiq qaydada tamamlamalisiniz.

Bunula bels, elektron 6yranmanin miiayyan hissalari istinad talimatlari kimi xidmat
eda bilar - bu, istifadagiys malumatlari istadiyi zaman nazardan kegirmaya imkan
veracak. Bu halda, kursu mivafiq gaydada bitirmaya ¢alismaq qarsigliq yaradacagq.




Kurs icbari
hissasidirmi?

programin  bir

icbari elektron 6yranma kursu bitirmani va ya dyranma magsadinin garsilandigini
tasdiq edan sanad talab eda bilar. Buna istirak hagginda sertifikat va ya formal test
daxil ola bilar.

Kurs alave resurslar talsb

edacakmi?

Bazan elektron 6yranma alava ¢ap edilan resurslarla dastaklana bilar. Bura istinad
talimatlari va ya yaddas kitabgalari daxil ola bilar. Bunlarin avvalcadan hazirlanmali
oldugunu bilmak mihimdar.

Biliyin Qiymatlandirilmasi

Kursun tarkib hissasi kimi bilik neca giymatlandirilacak? istifadagilar modulu
oyranma baslamadan Onca baza bilik saviyyasi yaratmalisiniz? Beladirss, siz
kursdan avval giymatlandirma aparmalisiniz ki, bu da istifadagilara an ¢ox nazardan
kecirmali olduglari malumatlari tapmaga komak edacak. Bilik kurs arzinds davamh
giymatlandirilacak, yaxud kursun sonunda giymatlandirilacak?

Ray

Biliyi yoxlayarkan ray darhal verilacak va ya kurs tamamlandiqgdan sonra verilacak?

Audio materiallar

Kursa audio va ya sasli materiallar daxil olacagmi? Beladirsa, tartibatgi hamginin
audio ssenari yazmalidir.

interaktivlik

Kursun nega faizi interaktiv elementlardan ibarat olmalidir? Mévzu lizra ekspert
taqdim edilan auditoriyanin kim oldugunu bilirsa, bununla bagh muayyan fikirlari
olmalidir. interaktivliyin daracasini bilmak tartibatgiya kursu hazirlayarkan kémak
edacak.

Mobil Oyranma

Auditoriya

Kimlarin nazarda

tutulur?

oyranmasi

Kurs mobil éyranma Uglin istifada edilacak? Beladirsa, miiayyan dizayn elementlari
mobil platformalar liciin uygun olmaya bilar.

Kursdan kimlarin

istifade edacayini bilmayiniz mihimdir. Bunu bilmayiniz
miayyan 6yranma gararlarini verarkan asas rol oynaya bilar. Hadaf auditoriyani
tayin etdiyinizdan amin olun va daha sonra demografik xtsusiyyatlari nazara alin.
Kursu tartib etdiyiniz auditoriya tonu da tanzimlaya bilar. Masalan, miayyan
saxslar danigiq Uslublu 6yranmadan narahat ola va ya ona qarsi ola bilar. Digarlari
formal 6yranma tonuna daha az hassas ola bilar.

Oyranma Tacriibasi

Auditoriyanin 6yranma tacribasi varmi? Sonuncu dafa onlar na vaxt tahsil va ya
talim programinda istirak ediblar? Bunun muayyan edilmasi dyranma yanasmaniz
Ugln asasdir. Yaxin kegmisda talimla masgul olan saxslarla islomak daha asan ola
bilar. Siz sinif mihitinds daha az istirak edanlar Ggln alternativ yanasma miayyan
eda bilarsiniz.

Oyranmaya miinasibat

Nazarda tutulan auditoriya 6yranmaya neca reaksiya verir? Bu, onlarin tmumilikda
gavradiglari bir seydir va ya miiayyan narahatliglar var?

Oyranma imkaninin olmasi

Auditoriyanin malumati dyranmak Uglin na gadar vaxti var? Onlarin buna sarf
edacaklari vaxtlar var? Talimi masgul is glinlarina sixisdirirlar? Onlarin dyranmani
tamamlamaga vaxtlari var va ya tazyiq altindadirlar?

Texniki imkanlar

Nazarda tutulan audioriya avvalar hansi texnologiyadan istifads edib? Onlar daha
onca elektron dyranmadan istifada ediblarmi? Bu, onlarin tahsilds istifada etdiklari
bir seydir? Auditoriyanin texniki bacariglarina na daracada takan vera bilarsiniz? Bu
sual nazaras ala bilacayiniz interaktivlik névlarini tanzimlaya bilar.

Demoqrafik xtsusiyyatlar

Auditoriyanin yasini, genderini va mansayini nazara alin. istifads edilan tasvir va ya
nimunalerds demografik qrupu nazara almamaq qgruplarin  modvzudan
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uzaglagmasina gatirib ¢ixara bilar. Nimunays baxaq - gender baximindan 50/50
boliinmis, mitaxassislara kegirilan kursda bu kursdaki biitiin miitaxassislarin kisilar
kimi tasvir edilmasi kursda istirak edan gadinlara manfi tasir géstara bilar.

Orazi cahatdan hassasliq Nazardan kegirdiyiniz mévzunun mahiyyatini diggata alin. 9razi cahatdan hassasliq
yaradan har hansi masalalar varmi? Masalan, Romada romalilarin k6hnalmis va ya
stereotip tasvirlarindan istifada edilan kurs taqdim edirsiniz, bu, xosagslmaz

olmazmi?
Oyranmaysa dair diggata alinanlar
Movcud bilik Auditoriyanin bilik saviyyasi neca giymatlandirila bilar? Onlar daha 6nca movzu ila

tanis olublar va beladirss, siz kegmis malumatlari yenidan tagdim etmalisiniz?

Cari davranis Oyranma materiali hazirlayarkan auditoriyanin cari davranislarini nazara alin.
Movzu ila alagadar olaraq, onlar hazirda 6yranmanin miraciat etmali oldugu hansi
davranis sargilayir.

Gozlanilan Davranig Talimdan sonra dyrananlar neca davranis sargilayir? Talimin ugurlu oldugunu neca
miiayyan edacaksiniz?

Mazmunun eskizlara ¢evrilmasi

Elektron 6yranma eskizi tartibatci tarafindan yazilmis skriptdir. Bu skript texniki ekspert tarafindan islak
SCORM va ya Flash asasl fayila gevrilir. Har skript kursu tamamlamagq Uglin tartibatgi lgiin talab olunan
bltln sozlari, sakillari va qeydlari ehtiva edir.

Elektron 6yranma eskizi kursun funksional olmayan versiyasidir. O, heg bir islak diiyma ehtiva etmir. Siz
cavablari gondara bilmirsiniz. Siz ekranda olan har hansi malumati siiriiklaya bilmarsiniz.

Siz ekranin neca goérindiyilna baxa bilarsiniz. Ekranda gorinacak dagiq matn eskiza yazilir. Sizin
tartibatginin istifads etmasi Ugln qgrafik dizayn ve ya tasvira dair nimunaniz ola bilar. Burada
malumatlar cevrildikdan sonra onlarin hansi formada gérinacayina dair bir ¢ox geyd olacaq.

Harakat ve interaktivlik olmadigl Gglin aksar ekranlar harakati sadaca bir slaydda toasvir eda bilar.
Asagidaki niimunada biz sada dord diymalik interaktivlik Gglin eskiz tasvir etmisik.

Asagidaki sakil istifadaginin ilk dafs garsilasacagi ekrani géstarir. Ekranin yuxarisinda ekran istinadi lglin
yer var. Bu, (¢ hissadan ibaratdir.

Modul némrasi_fasil nomrasi_sahifa nomrasi ( 01_01_04 Modul 1, Fasil 1, sahifa 4 olacaq)

Sahifanin asas hissasi tamamlanmis modulun taxminan neca gorlinacayini gostarir. O, sahifads
goriinacak biitiin matni, elacada dizaynerin tartibatginin sahifaya daxil etmasini istadiyi sakili ehtiva edir.

Sagda SME-nin (Mo6vzu Uzre ekspert) diggatina catdirllacaqg qeydlar yazilib. Bu, sahifanin neca
isloyacayini gdstarir. Bu halda bu satirlardes miiayyan malumatlar verilir:
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"dérd diiyma var. istifadaci diiymaya basarkan dilymanin saginda alave malumatlar olan yeni
pancara acihr".

Template: Basic Screen Ref: xx_xx_xx

Hotspot (a)
SME Notes
Basic Menu Page

Basic Hotspot Page (a)

This page contains four buttons, each of which when clicked reveals additional
information. When developing the storyboard, any depiction of a hotspot screen
should feature one screen for each of the hotspots. Page (a) is the page before
any buttons are clicked and may contain a picture.

1. Lorem Ipsum Dolor. Sit Amet

2. Consectetur Adipisicing Elit N Build Notes

[Image Ref Here]

3. Sed Do Eiusmod Tempor

4. Ut Labore et Dolore Magna

Eskiz 16vhasinin novbati sahifasi istifadagi Gglin sahifanin birinci diymays (1. Lorem Ipsum Dolor Sit
Amet) basdigdan sonra neca goriinacayini tasvir edir. Sahifs neca dayisir, sahifada na ¢ixir, matn na
deyir. Har hansi tamamlayici sakil varmi va s.

Ekran istinadi dayisir - bu halda sahifanin ikinci vaziyyatini aks etdirmak Uglin dérdiincii dayisan alava
edilir.

Modul némrasi_fasil némrasi_sahifa némrasi_sahifanin vaziyyati ( 01_01_04_Modul 1, Fasil 1, sahifa
4, sahifanin vaziyyati)
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Template: Basic
Hotspot (a)

SME Notes

Basic Menu Page

Basic Hotspot Page (a)

This page contains four buttons, each of which when clicked reveals additional
information. When developing the storyboard, any depiction of a hotspot screen
should feature one screen for each of the hotspots. Page (a) is the page before
any buttons are clicked and may contain a picture.

odio misi, ut portz sapien pretium Build Notes
a. Maecenas vestibulum magna id

magna Eelmm gque  egestas.
Marhi mattis e ntum ligula.

[Image Ref Here]

a.

Yuxarida gostarildiyi kimi, birinci dilyma basildigda dilymanin rangi gdéydan c¢ahrayiya dayisir. ilk
sahifadaki sakil itir va mavi kanarlari olan ag matn qutusu ila avaz olunur.

Eskiz nayi aks etdirmalidir?
Siz modulda har dayisan vaziyyat iclin 1 eskiz daxil etmalisiniz. Eskiz I6vhasina daxil olmalidir:

1. Diymaya basildigda ekrana ¢ixan matn

2. Suallari hazirlayarkan siz suala cavab verilmadan 6nca sahifanin gorinusini tasvir etmalisiniz.
Daha sonra sualin cavablandiriimasindan sonra goriinan rayi tasvir edan alava iki sahifani daxil
etmalisiniz. Siz diizglin va ya yalnis rayi gostarmalisiniz.

3. Uzarina basdiqda interaktiv element neca gériinacak? Masalan, dilymaya basarkan onun rangi
dayisacokmi?

4. Ekrana yeni sakil ¢ixirsa, yeni sakil tasvir edilmalidir. "Tartibata dair Qeydlar"da saklin yerlasdiyi
yerin istinad linkini daxil etmak faydalidir - sakil fondu halinda istinad némrasi va veb sayt - va ya
sokli veb saytdan gotlirmusinizsa, vebsaytin Gnvani. Yaxud sakil daxili sobakadadirss, siz saklin
yerlasdiyi yerin gqovluq yolunu daxil etmalisiniz.

5. ogoar taleb olunan sakil tapiimirsa, bu, alternativ sakillorin va ya obyektlarin siyahisina daxil
etmak faydali ola bilar.

Sokillordan istifada

Kursu daha interaktiv va ya maraqgl etmak (i¢lin sakilloardan istifade etmak olar. Sakillardan istifada
etmayi nazara alarkan, onlari diggatle tatbig etmalisiniz. Onlar kursa alava edilmalidir? Onlara ciddi
sakilda ehtiyac duyulur - va ya onlar yayindirici ola bilar?

1. Sakillar dyranma noqgtasini tasvir etmali va ya movzunun kontekstina uygun olmalidir.
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2. Sakillardan haddindan ¢ox istifada olunmamalidir.

Sakillar matni Gstaloamamalidir.

4. Qruplarin vizual tamsilgiliklarina - xtisusila azliglara diqgatle yanasiimali va faydasiz stereotiplari
glclandirmamalidir.

w

Interaktivlikden istifade

Sakillardan istifadays oxsar olaraq, interaktivlik dyranma magamlarina takan vermalidir. Qarsihgl
faaliyyat kursu daha tasirli etmak l¢lin deyil, 6yrananlari "oyandirmaq" lglin istifads edilmsalidir. Kursun
hazirlanmasi zamani an c¢ox takrarlanan sshv interaktivliyin sadaca istifadacinin lzarine basmaga
dilymasi olmayan bir nega sahifanin olmamasi ligiin yerlasdirilmasidir. interaktivlik:

1. istifadagi liclin prosesi géstarmalidir
2. Prosesi tasvir va ya nimayis etdirmalidir
3. Oyranma néqtasini gdstarmalidir

Onlar hamginin sematik uygunlugu tamin etmak magsadila sahifads malumati yaymagq Ucin istifada
edils bilar. 9gar bir magamla bagli informasiyani shata etmak liclin bir slayd ¢ox azdirsa, novbati slaydda
davam etmak yerina, informasiyani asagiya basliglara va ya diiymalara bdlmayi nazarda kegirin.

W praktikada buna dair nimunalar iigiin "AiHK-ya Giris"?> adli HELP program kursunu

nazardan kegirin.

Videodan istifada?3
Muasir istifadaginin (interaktiv) video materiallarina asan va idara olunan gixisi var. Veb-asash media
internetda videoalara baxmagq va paylasmagq lglin video yayimlamagi miimkin edir.

Video cox zaman digar tadris va talim faaliyyatlari ila birlasdirilir. Blackboard ve Moodle kimi virtual
oyranma muhitlari 6yranma resurslarini, o cimladan veb-asash taqdimatlari, multi-media resurslarini
¢atdirmagq Ugln nisbatan daha sads onlayn ¢argive taqdim edan asas trends gevrilmisdir. Video artiq
sadaca TV istehsall demak deyil: o, indi asanligla alda edilan, asanligla paylasilan va ¢ox zaman tadris
programinda dastaklanan va ya tam sakilda inteqrasiya olunan tadris (daha va daha cox interaktiv)
vasitasidir. Ganclar artiq videodan istifadaya Oyrasib. Naticads isa, onlar getdikce daha ¢ox vizual va

%2 http://help.ppa.coe.int/course/view.php?id=866

% Tahsilda Ragamsal Video va Audio lizra Malumat Kitabgasindan goturiliib (VideoAktiv Layihasi)
https://moodle.technion.ac.il/pluginfile.php/344724/mod_resource/content/0/Ulpan/VideoAktiv_Handbook_fin.p
df 24 may 2016-ci ilda alda edilmisdir.
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audio asasinda éyrananlara gevrilir. Videonun hazirlanmasi va tahsilds ondan istifads Gsulu pedaqoqlar
Uc¢lin boyik ¢atinlik yaradir; eyni sey hliquq va insan hliquglari tahsilinda talimgilar liclin da kecarlidir.

Videodan niya istifada edak?24

Qadim bir deyimda geyd edildiyi kimi: "bir daofa gérmak min dafe esitmakdan yaxsidir". Bunu HELP
Programinin video carxina baxaraq tacriibadan kegirak (Avropa Surasi).

[Video ¢arx: HELP ne lclin shamiyyatlidir; vasite: windows media player]

Video/sas ila birlasan animasiya izlayiciys ¢cox boylk téhfs verir. O, emosional cahatdan beyina tasir edir
va anlasmani va movzunun vizuallasdiriimasina motivasiyani stimullasdirir. Bunu sadaca movzu ila bagl
matni oxumagla miiqayisa edin va siz sakil va sasin verdiyi tohfa ila bagh fikra sahib olacagsiniz. Buna an
yaxsi nimuna "Avropa dislincasi" videosudur ki, daha sonra daha ¢ox nimuna ila paylasilacaq

Tez-tez videonun istanilan vaxt va istanilan yerds ¢ixisi tamin etmakls, uygunlasan tahsil talablarinin
garsiladigini esidirsiniz. Lakin bu, hamginin kitaba da aid edils bilar. Bundan alava, kitabin Ustinliyi heg
bir texniki sarait talab etmamasidir. Bas videoni bels calbedici edan nadir? Aumontun® geyd etdiyi kimi
kimi, sakillar yazilmis s6z qadar glicli olan bilik, aminlik va zévg manbayidir.

Moss *® geyd edir ki, video gérma duygusundan istifadeni tomin etdiyi Uclin digar 6yranma
texnologiyalarindan farqlidir. Harakatli sakil talasbaya prosesi vizuallasdirmaga ve ya bir seyin neca
isladiyini, harakat etdiyini, faaliyyat gostardiyini gérmaya kémak edir. Dale” inanirdi ki, harakatli sakil
onun tahsilds endemik kimi gordiyi "haddan artiq verbalizasiyani" balanslasdira bilar.

** Tahsilda Ragamsal Video va Audio (izra Malumat Kitab¢asindan goturuliib (VideoAktiv Layihasi)
https://moodle.technion.ac.il/pluginfile.php/344724/mod_resource/content/0/Ulpan/VideoAktiv_Handbook fin.p
df 24 may 2016-ci ilda alda edilmisdir.

> Aumont J (1997) Tasvir (london: British Film institute)

% Moss R (1983) Video: Tahsil Problemi (London: Croom Helm Ltd)

%’ Dale E (1962) Tadrisda Audio va Video Metodlar (Nyu-York: Holt, Rihehars and Winston)
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Lakin bu, harakatli saklin yegana goriinan miihiim aspekti deyil. Akademik tartibatcilar cox zaman
videonun tasvigedici aspektlarine va emosional tasirina miraciat edirlar. Sakillar har zaman fikir,
emosiya, glc, orijinallig va simvolizm kimi (yari) gizli mesajlar dasiyir.

Digar 6yranma faaliyyatlari ile miqayisada videonun (animasiya daxil olmagla) giict:

e Video yiksak saviyyada vizualligl tamin edir

e Harakatli sakillar kursun mazmununu "canlandirir”

e Horakatli sakillar 6yranma kontekstina orijinalliq va realliq qatir

e Video gliclli sokilda refleksiya, atmosfer va emosiya yaradir

e Saslo birlasan sakillar beyin tarafindan, yazili matna nisbatan daha yaxsi manimsanilir

e Videonun harakatli sakillari baslatmagq, saxlamaq va basa yigmaq imkani var (tahlil va
refleksiya t¢lin)

e Video arzu edilan kimi nazardan kecirila bilar, dyrananlar videonu (fragmentlari) tam
basa dismak lciin lazim oldugu dafs takrar isa sala bilar.

e Mirakkab hekayalarin izah edilmasini dastaklaya bilar (animasiya)

Mirakkab hekayani asanlasdiran animasiya niimunasi:

READY R Tomorkon
NEw Views on JUpicaL TRAMNG

[SSR animasiyasi, Hollandiya Mahkama Sistemi iizra Talim institutu, strateji maqsadlarin izah
olunmasi

Taxminan 3 daqiqa, karikatura va sas étliriilmasi- Dil: Ingilis dili]

Videonun va sakillardan istifadanin glcini tasavvir etmak lg¢lin, sadaca novbati bélmadsa 114-cii
sahifada qgrafika baxin (Dale). Tacriba konusunda gostarilir ki, sas va tasvirin kombinasiyasi matn va ya
kitabdan daha ¢ox, dyranmani tamin edir. (Dale Tacriiba konusu (Dale, 1969) hamgcinin 1-ci hissada
gostarilir).
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AiHK ila alagadar olarag, siz tez-tez esidirsiniz ki, tizv dévlatlards mahkama sistemi miitaxassislari AiHK-
ni tatbig etmaya hazir deyil, ¢linki onlarin ilk névbada milli ganunvericliyi anlamaq va istifade etmakls
bagl ¢atinliyi var. Video yuksak saviyya emosionalliq 6tlrdlyl Gglin, bu maneani aradan qgaldirmaq Ugiin
cox yaxsl vasitadir. O, dyrananlari va dyranma kontekstini stimullasdira, AiHK-ni canlandira bilar.
Masalan, Avropa Surasi tarafindan hazirlanan olunan va paylanilan Avropa Duslincasi filmina baxin:
http://youtu.be/lJdoe02cYOU

@[Awopa Diistincasi (imumi ictimaiyyat liciin nazarda tutulmus filmdir. O, Avropa Insan
Hiquglari Konvensiyasini va onun is tacriibalarini va faalliyatini aks etdirir. Sanadli film taxminan
15 dagiga davam edir va buna géra da, maktabin tadris programi kontekstinds masalan,
vatandashgla badgl darslarin bir hissasi kimi va ya étan 50 il arzinda Avropada insan hiiquglari
standartlarina uygunluga nazarat etmis Mahkama haqqinda daha atrafli malumat almagq
istayanlar tarafindan izlanila bilar. Xiisusila, film Mahkama tarafinda arasdirilan islara dair
spesifik niimunalar taqdim edir va onun galacak perspektivlarini va lzlasdiyi ¢atinliklari nazardan
kegirir].

Videonun maariflandirici potensialini nazara alaraq, bu giin bir cox tahsil miassisalarinin multimediani
dastaklayan xidmatlar yaratmasi va hatta media asasl talim va tadris faaliyyatlarini dastaklomak lg¢lin
istehsal studiyasi yaratmasi taacclbli deyil. Bununla bels, innovativ mahsul kimi videolarin istehsalindan
gaynaglanan  teskilati  problemlarden  xsbardar olmaq lazimdir.  Mdusllimlar  va  kurs
tartibatgisi/menecerlari medianin va zaruri avadanligin istifadasi liclin yeni bacariglara yiyalanmalidir.
Bundan alavs, media mazmunu pedoqoji cahatdan kursa uygunlasdirmaq ile bagh ¢atinliklat var (plan).
Nahayat, taskilat daxilinda videolar! istehsal edilmasi, saxlanilmasi, yerlasdirilmasi va paylaniimasi
zamani alda edilan texniki sartlar va material hiiquglari ils bagl ¢atinliklardan xabardar olmaq lazimdir.
Bu movzu ila bagl daha atrafli malumat bu fasilda daha sonra verilir.

Pedoqoji hazirliq

Uc ‘I Carcivasi® tyutor va kurs tartibatcilarini video asasl dyranma faaliyyatlari hazirlayarkan faydali
metodologiya va praktiki icmal ils tamin edir.

Film va video ¢ox zaman klassik tadris va transmissiya pedoqoji yanasma ila alagalandilir, tyutor
resurslar, 6yranmanin hayata kegirilacayi yer va tarixa nazarat edir va segir.

Buna baxmayaraq, konstruktivist yanasma iddia edir ki, insanlar tacribs vasitasilo 6z fardi psixi
modellarini yaratmagla diinya hagqginda 6z anlayislarini yaradir. Konstruktivizmda interaktivlik asas
elementdir, 6yranma resurslari va tacriibalara nazarst etmak, onlari segmak va alda etmak dyrananlara
aktiv sakilda 6z biliklarini inkisaf etdirmaya komak edir.

Pedaqoglar Ugln cari pedagoloji ¢atinlik tadris/transmissiya modelini, hatta Gmumi olaraq yaxsi
dastaklanan konstruktivizm baxisini bela arxa planda qgoymagla, kollektiv, situasiyali va danisiq
rejimlarini shata edir.

*Young C, Asensio M (2002) Ug “I” nazardan kegirilmasi: axin videosundan pedaqoji istifada, Sabakali Tadrisin
Materiallari, Sheffield
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Ragamsal videonu internetda vahid sakilda digar vasitalarla birlasdirmak imkani videonu sirf tagdimat
va talimat (tacrid olunmus) vasitasi kimi géran konsepsiyadan uzaqlasdiraraq, talabalar lclin faalliq,
amakdaslig va kommunikasiya vasitasina gevirir. Biz bu pedaqoji kegidlari asagidaki cadvalds verilan ‘3
‘I’ Cargivasinda Umumilasdira bilarik.

Dayar Texnologiya Nazarat Pedaqoji Perspektivlik
Tasvir Film, televiziya, Miuallim Transmissiya modeli
videoyazma
Tasvir + interaktivlik Video disk, stollstl Talaba Konstruktivizm modeli
video, multimedia,
CD_ROM
Tasvir + interaktivlik + Veb va axin mediasi Paylanib ombakdaslq, kontekstualizasiya,
ictimaiyyat
integrasiya

Ug ‘I’ Carcivasi ve asas pedaqoji perspektiviar?®

Talimda videodan istifada

Bu bdlmanin maqgsadi videonun mivafiq pedaqoji dayarina istinad etmakla onun tahsilda istifada
spektrini vurgulayir.

"Danigan bas" miihaziralari va praktiki maggalalar

oksar tacriibacilar Gglin sarbast sakilde maariflandici videonun yaradilmasi t¢lin baslangic
nogta miayyan "danisan bas" formasindadir, yani markazi ndqgtasi birbasa canli auditoriya va ya
kameraya danisan tyutor olan mihazira, praktiki masgala va ya laboratoriyanin geyda alinmasidir.
Ragamsal video formatina cevrildiyi zaman naticalar éyrananlarin calb olunmasi baximindan mayusluqg
yarada bilar. Sakil kompozisiyasi ¢ox zaman problem ola bilar, ¢linki tyutorlar ¢ox zaman canli
tadbirlarda harakat edirlar ki, bu da diggati yayindira bilar, sas va tasvirin keyfiyyati tadbir canl
kegirilarsa, optimaldan daha az ola bilar. Bundan alava, tyutor yaxsi "icragi"dirsa, onun entuziazmi va
yanasmasl movzunu humanistasdira va talabani calb eda bilar.

> Tahsilda Ragamsal Video va Audio lizra Malumat Kitabgasindan goturiliib (VideoAktiv Layihasi)
https://moodle.technion.ac.il/pluginfile.php/344724/mod_resource/content/0/Ulpan/VideoAktiv_Handbook_fin.p
df, sah 11, 24 may 2016-ci ilda alda edilmisdir.
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Autentik arxiv video materialindan istifade

A

Muallimlar Gglin maariflandirici videodan istifads Uzra ikinci Gmumi yol moévcud video va
audio arxiv resurslarindan istifada etmakdir. Son illards tahsil sahasi liglin musllif hiiquglari gorunan
rogemsal media resurslari taklif edan ragamsal arxivlerin beynalxalg sakilde yayilmasi miisahida
edilmisdir. Sayi artan milli portallardan materiallar axtarila, secila, redakts oluna va masalan, virtual
oyranma muhitina daxil edils bilar.

Praktiki faaliyyatla bagh talimat xarakterli "neca etmali videolan"

A

Video konkret bir seyin icra prosesini, prosedurlarini va miixtalif marhalslarini gdéstarmak
Ugln istifada edilir. O, hamginin tacriibada ekspert va kdmakgilari gdstarmak Uglin niimayis metodu kimi
istifade edila bilar. Talimat xarakterli video tahsilds uzun zamandir istifada edilir, lakin ragamsal
formatin asas Ustlnllyl xatti tahkiyays artiq ehtiyac duyulmur va istifadacilar saviyys va ehtiyaclarindan
asili olaraq ardicilliglar menyusundan secim eda bilar. ©n yaxsi nimunalar 6yranan Ucin calbaedici,
maragqli va mivafiq olaraq interaktiv tacriiba yaradan animasiyali ekran gortntilarini, danisan baslari va
arxiv materiali (nUmuna hadisalarin Oyranilmasi) birlasdirir. Slverissiz tarafi avtonom sakilde onlayn
Oyranma paketlarinin hazirlanmasi ¢atin, vaxt aparandir va eyni zamanda bahali ola bilar.

Ekspert ila miisahiba va ya ekspert taqdimati

Texniki perspektivdan, sinfa gonaqg kimi natigin ¢agirilmasi "danisan basin" geyda alinmasi
ilo oxsar ola bilar, lakin pedaqoji maqgsad adatan tacriibagi va ya ekspertin bilik va gorislari va ya
alternativ néqtayi-nazarin taqdim edilmasi yolu ila éyranmani kontekstlasdirmakdir. Bu cir tadbirlar
oyrananlar liglin istinad manbayi olan video mazmunlar ile alave mizakiraya takan vermak lgiin istifada
edilir.

"Sasli diisiin" video bloqlari

A

Maariflandirici bloglar slratla yayillmisdir ve burada subyekt (talaba va ya tyutor) 6z fikirlarini
va harakatlarini geyds alir. Bloglarin uguru geyri-formal xarakterli saxsi diisiincalar va yuxaridaki video
va audiodan da gordiylimiiz kimi musiqi, yumor va kortabiilik ehtiva etmasi il baglidir. Subyekt 6z
video-glindalik hazirlaya va ya bu, kamera arxasinda olan saxs tarafindan edila bilar.

Video asasinda hadisalarin 6yranilmasi/simulyasiyalar/rol oyunlari
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Burada niyyat talabalarin miixtalif reaksiya va davranislari tacriibadan kecira bilacayi
tahllkasizliyin potensial olaraq risk altinda ola bildiyi laboratoriya tacribasi kimi hadisani simulyasiya
etmak va ya hadisanin 6yranilmasi formasinda rol oynama stiuasiyasina calb etmakdir. Bu davranislari
tahlil etmakla talabalar qoyulan masalalar ila bagli daha darin fikra sahib ola bilar. Bu halda video "real
hayat" kontekstini va/va ya emosional tasiri tamin edir.

Real tadbir va ya situasiyalarda video

»

Burada magqsad fiziki cahatdan sinfa gatirilmasi miimkin olmayan harakatin ¢akilmasidir. Bu,
har hansi aciq hava tadbiri va ya situasiyasina, adatan saha gazintilarina tatbig oluna bilar. Oxsar olaragq,
video kliniki hadisalar va ya sanaya mihitlari kimi boyilk talab gruplarinin istiraki ¢atin olan tadbirlara
¢ixisl tamin edir. Real hayat hadisalari misahida edils, sarh va miizakira oluna bilar. Xarici tacriibalara
¢ixis kontekstlasdirma va biliyin 6tlrtlmasi Gglin imkanlar tamin eda bilar.

Taqdimat/performans bacariqlari va ray

»

Reflektiv video fardi modellasdirma talablarinin praktiki bacariglarini inkisaf etdirmak Gglin
uzun illar arzinds istifade olunmusdur. Magsad refleksiya ve mizakira vasitasile fard va gruplarin
performansini cakmak, nazardan kegirmak va inkisaf etdirmakdir. Bu yanasma fardi sakilds yonlandirilan
oyranmani tablig edir, motivasiyani artirir va dyrananlari aktiv sakilde 6z hall yollarini tapmaga tasviq
edir, belaliklo 6ziina inami artirir. idara olunmasina baxmayaraq, dyranan bu prosesda barabar
salahiyyat malik partnyordur. Qeyda alinan performanslar daha sonra talablarin elektron portfelinin bir
hissasi kimi istifada edila bilar.

Didaktik yanagsmanizi miiayyan edin

Asagidaki xiilasa didaktik yanasmanizi miiayyan etmaya komak edacak taklif va nimunalar tamin edir.

[\E} etmak Tasvir
istayirsan? Usul/metod
Sinfa fiziki | Realizm Aciq hava tadbiri, performansi, AIHM-nin dinlamasi, tarixi hadisalari
cahatdan gbstaran sahna va s. Bu videolar talabalariniz tarafindan misahida
gotirilmasi edils, tahlil oluna, sarh edile va mizakirs edila bilar.
mumkan
4
olmayan v
h.arakjcm, Masalan:
situasiyani
gostarin AiHM haqqinda video: "Avropa diisiincasi".
Sas otilrilmasi, yiksak emosionalliq ifada edan sanadli film Gslubu.
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(taxminan 15 daqiga); AiIHK-nin missiyasina va tarixina nazar salir.
http://youtu.be/lJdoe02cYOU

Fiziki cohatdan | Simulyasiya | Situasiya faktiki hadisaya oxsar sakilda sahnalagdirilir. Real hayatin
misahida geyda alinmasini deyil, simulyasiyanin segilmasi lglin sabablar: 1.
edilmasi Tahlikasizlik 2. Ke¢gmisda bas veran hadisa 3. Nadir situasiyalar (real
mimkin hayatda lenta almaq ¢atin va ya bahaldir) 4. Alternativ versiyalar
olmayan gostarmak istayirsiniz: yaxsi va pis nimuna.
harakati
gostarin
Masalan:  Mshkama iclasini/mahkama sessiyasini geydas
almaq; onu sagirdlara gostarmak; isi tahlil etmalarina imkan
yaratmag; isin onlar tarafindan 6z gararlari ila yekunlasdiriimasi;
garari nazardan kegirmak va garar lzarinda distinmak.
https://www.youtube.com/watch?v=HwB8PtH6XKw
Konkret Talimat Video xronoloji ardiciligla hazirlanir va prosesda miuxtalif
proseduru xarakterli marhalalari aks etdirir.
gostarin

Nimunalar:
Video: "Mahkamaya miraciat etmak li¢lin dizgiin yol"
Qrafiklar va sas otirilmasi ila animasiya (taxminan 4 daqiga)
Prosedur, talimat magsadina diggat yetirir.

http://youtu.be/mA iGhvxYFM

Video AIHM "Qabuledilanlik meyarlar"

Qrafiklar va sas otlirtilmasi ila animasiya (taxminan 3,40 daqiga)
Prosedur, talimat magsadina diggat yetirir
http://youtu.be/mcbDDhs5ZVA?list=PLT-
6gb4oU5fhzKQdkQk607UPNhSUAWSsB9

Video mahkamalarin presedent-hiiquglarini HUDOC verilanlar
bazasinda axtarmag.
Sas oOtirilmasi ila ssenari; talimat magsadi (taxminan 3 dagiga)

https://www.youtube.com/watch?v=re012mwvIYE

Ekologiya hiiquq sisteminin qrafik tasviri (izra goruntilari gostaran
muhaziragi va yasil ekran (studio) il video (holland dili, taxminan 2
daqiga).

http://youtu.be/GQCcUELYWV o
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Movzunun illistrasiya Movzunun mahiyyatini tasvir edan konkret vaziyyatlar talabalar
mahiyyatina Animasiyalar | G¢lin gavramani va xatirlamagi asanlasdirir.
dair )
niimunalar Konvensiyada asas hliquqg va azadliglari tagdim edan AIHK videosu.
verin
Masalan:
Sakillar va audio (musiqi) ile animasiya, sas otlrilmasi yoxdur.
Malumat tamin etmak va motivasiyani artirmagqla, konvensiyanin
maddalarinin manasini nazardan kegirir (taxminan 3 daqiga).
http://youtu.be/MOcmUQTgjCw
NUmuna:
Sakil va sas otirilmasi ilo animasiya (BK) ad: Bu neca islayir: BK
institutunda AiHK (taxminan 7 daqiga).
http://youtu.be/N-y75YQXQA0
Mihazire va|Danisan bas |Tyutor/taqdimatgi birbasa kameraya danisir. Baxis bucagl
ya tagdimati auditoriyanin baxis bucagidir. Lenta baxarkan, sanki danisanin
geyds alin izlayiciya miraciat etdiyini hiss edirsan.
(veb-yayimin
veb-seminari) http://era-comm.eu/stream/Rostant 114DV25/index.html|
http://media.ssr.nl/Mediasite/Play/b0a4f985f16c4cc19096b4ef4e9
65fd71d
Bir kasin | Sasli  disin | Video glindalik: subyekt kamera qarsinda tak danisir Miisahiba:
reflekslarini/ | Video basqa saxs tarafindan takan verilan refleksiyalar
reaksiyalarini/ | glindalik  /
reflekslarini Misahiba
tasvir et.masini Masalan: Cinayatin onun hayatina tasiri va cinayata qarsi
qeyd edin hislarindan bahs edan cinayat qurbani ila misahibanin geyda

alinmasi; magsad: cinayatin saxsi hayata tasiri ila bagl hakimlar
arasinda malumathhq yaratmag.

Niimuna: AIHM, hollandiyali hakim Jos Silvis ila miisahibs;
yeni hakimlarin taliminda istifada edilir; Ad: Avropa Hlququ; sas
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oturilmasi ilo giris, makanla bagli gorintilar, arxa fon kimi
layihalandirilan sakillar ila yasil ekran (taxminan 25 dagiga):

https://media.ssr.nl/Mediasite/Play/03b6d5c9b11c41a2a8b906114
542b9d91d

Daha sonra | Gizli sakilda | Kamera bir néqtada qurulur va geyda alir. Siz bu Usulu heg bir

musahida ve | misahida hazirlanmis skript olmadigda istifade eda bilarsiniz. Subyekt yerini

tahlil  etmak | edin va | ¢ox dayismir va mixtalif fokus markazlarina ehtiyac duymur.

Ugln hadisani | esidin Bundan sonra siz isoe sala ve mizakira eda bilacaksiniz.

geyda alin

Masalan:

http://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=hearings&c=#n135730019
9863 pointer

Daha sonra | Arxiv imkanlarinizdan asili olaraq, slds etmak istadiyiniz keyfiyyat va

arxivlasdirmak seminar/is sargisi/konfransiniz na daracadas murakkabdir.

va

maslahatlogm

ak tgun Masalan:

hadisani

geyda alin Bu, AIHK (zra mahkama iclaslarinin biitiin veb-yayimlari ils
vebsayta kegid linkidir. Bu veb saytda siz tarixina, 6lkays gbra, o
cimladan ¢ox sayda dillara gora tasniflandirilon mahkama
iclaslarinin veb-yayimlarina, garar va press-relizlara baxa bilarsiniz.
http://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=hearings&w=460431
4 07012015&language=en

Talabalarin 6z | Rol oyunu Video burada talabalarin 6zlarini pesakar situasiyada izlomasi liclin

davraniglarini
musahida
etmasini tamin
edin

glizglidir. is mihitinin simulyasiyasi sayasinda talsbalar miixtalif rol
va davranislari tacriibadan kegira bilar. Qeyda alin va oxutdurun.
indi talablar grup yoldaslari ils nayin daha yaxsi ola bilacayini tahlili
va mizakira eds bilar. Mimkiin oldugda, bu hamginin real hayat
situasiyasinda geyda alina bilar.

Masalan: ramzi mahkama sessiyasinin geyda alinmasi

*Yuxaridaki sxemda gdstarilan bazi video niimunalari pulsuz olaraq istifads olunan mévcud video
materialdir. Biitiin videolar YouTube serverindan yayimlanir, maariflandirici magsadla AIHK-nin matbuat

departamenti tarafindan istehsal olunur va darc edilir.
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Videonu samarali edin

Videodan istifadaya qarar verdiyiniz zaman siz onun talim dayari baximindan samarali olmasini
istayirsiniz. Yaxsi video pedaqoji talablari garsilamalidir. Talabalarin motivasiyasi ve onlarla bagh
materialin tasiri movzunun segilmasi va dogru materialin tapilmasi va ya yaradilmasindan asilidir.
Material talabalarin movcud bilik saviyyasi ilo alagali olarsa va o, mévzunun mahiyyatina garsi gicli
emosiyalar oyadarsa, video gilicli media vasitasidir.

Siz hamginin paylanilma metodundan xabardar olmalisiniz: Material hansi mihitda gostarilacak? O,
sinifda ananavi mihazira zamani gostarilacak va ya talabalar ona evda 6z kompiterinda baxa bilacakmi?
Onlar videoyaya fardi va ya qrup saklinds baxacaq? izlama konkret zaman ve makanla bagli olacaq ve ya
onlar onu istanilan vaxt, istanilan yerds izlaya bilacaklar? O, boéyik ekranda va ya kicik sahada
kompiterds gostarilacak? Videonun niimayis etdirildiyi makanin onun miiddatina tasiri var va miiddat
muayyan edilarkan nazara alinmalidir.

Mévcud video materialdan va ya 6z istehsalindan istifada

Daha avval geyd edilmis didaktik yanasmadan asili olaraqg, videonun na zaman istifade edacayiniz ila
bagl se¢cim etmak ti¢lin mixtalif variantlariniz var. Siz mévcud video materiallardan istifads eds, 6z veb-
seminarini yarada va siza uygun sakilde video yarada bilarsiniz. Xarclarin az olmasi baximindan, 6z
materialinizi yaratmadan 6nca istifads etmak liglin video materiallar axtarmaginiz tovsiya edilir.

Bununla bels, moévcud materiallarin axtarmaq va 6z materiallarini yaratmaqg seg¢iminin har birinin 6z
tstiin va zaif taraflari var. Oz mazmununu yaratdigin zaman tayin etdiyiniz tadris ve talim magsadlari
Ugln optimal sokilds istifads oluna bilacak. Siz sadaca zaruri oldugunu disiindlyinz mazmunu
hazirlayin. Lakin bu, ¢oxlu say va texniki bacariglar talab eda bilar va har kurs meneceri va ya tyutor yaxsi
video hazirlaya bilmir. Movcud materiallardan istifadanin boyik Gstlnliyl ondadir ki, biitiin yaradici is
yerina yetirilib (va Ustalik yaxis video hazirlamag bilan miitaxassislar tarafindan yerina yetirilib). Bununla
bels, siz hala da xisusi kursunuz ila alagalandirmak lg¢lin materiali se¢mali va redakta etmalisiniz.

Asagidaki sxemda, dogru secim etmayiniza komak etmak lgln Ustlnliklar va zaif cahatlar gostarilacak.

Pulsuzdur “Danigan basin” Fardi Video
istehsali (zarurat olarsa, kanardan istehsal)
Youtube/Vimeo Sinif miihazirasinin geyda Rol oyununun geyda alinmasi
alinmasi
Coursera Vebseminar va ya veb-yayim Dinlamanin geyda alinmasi
AIHM press videolar Veb-yayim Animasiyanin hazirlanmasi
Televiziya Sanadli film tslubunda video
Sanadli filmlar intervyunun geydas alinmasi
Video arxivlar
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Ustiinliiklar:

Ustiinliiklar:

Ustiinliiklar:

Asan ¢atim

Asagl istehsal ehtiyaclari

Catdinimanin tahlikasizliyi

Az blidca

Program taminatindan
istifadanin asanlig

Keyfiyyat tahlikasizliyi

Saxsi 6danis masalalarinin
miiayyan edilmasi

Yiksak nazarat

Saxsi 6danis masalalarinin miayyan
edilmasi

Catismazliglar:

Catismazliglar:

Catismazhqlar:

Bazi vaxtlarda manba barada
geyri-muayyanlik

(Redakta ti¢lin) program
tominatinin alda edilmasi

Yiiksak istehsal ehtiyaclari
(avadanliq va program taminati)

Narahat edan elanlar

Kamera va sas aparati olan
studiyaya ehtiyac

Multimedia/redakts bacariglarini talab
edir

URL dGnvanin dayismasi riski

Multimedia biliklarini talab
edir

Saxlama va sanadlasmani tagkil edir

Maalliflik hiiquglari masalalari

Multimedia bacariglarini
talab edir

Vaxt alicidir; yiksak xarclar

AXin serveri

AXIn serveri

AXIn serveri

xarici

Xarici

Xarici

daxili

daxili

€ I

—

Miiallif hiiquglan

Movcud materialdan istifads ilo bagli ¢ox zaman gozdan yayinan bir shamiyyatli masale musallif
hiququdur. Har video va mediani hamin medianin musllifindan icaze almadan ictimai sakilda (hatta
sinfa bela) yayimlamaq olmaz. Milli ganunvericiliyi cox zaman basa diismak ¢atin olmasina baxmayaragq,
9qli Mulkiyyat Hlquglari ganunvericiliyin manasina asasan har yerds eynidir. Har bir badii istehsal,
kitab, fotosakil, rasm, video, audio istehsali va ya basgalarina yaradildigi zaman avtomatik olaraq

muslliflik hiiququ verilir.

Bununla bels, Creative Commons (CC) taskilati miallif va pedaqoqlara 6z yaradiciliq isini istadiklari
daracada mahdudiyyat azadligi il asanligla geyd etmaya imkan verir. Creative Commons vebsaytlari,
akademik nasrlari, musiq, video, film va tadris kurslari va daha ¢oxunu ahata edir. CC vebsaytinda daha

¢ox malumat alda edas bilarsiniz: https://creativecommons.org/
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ogoar siz basqgas! tarafinden yaradilan movcud materiallardan istifade etmak istayirsinizsa, aksi aciq
sakilda qeyd edilmadiyi miiddatca, bunu etmak lglin (yazili) icaza almalisiniz.

Oz video materialini istehsal edarkands musallif hiiqugi hamginin asas masaladir. Videoda goriinan
insanlarin hiiquglari barads diistiniin, tyutor (tagdimatgi) va ya talaba kimi. istehsal basa ¢atdigi zaman
kimin hiiquglari var? Tadris miassisasi kimi hiquglariniz var? Miallimin da hamginin hiquglari varmi?
Bazi tyutorlar gériinmaya gora 6danis edilmasi iciin razilasma istaya bilar. Videonu darc etmadan 6nca
calb olunan insanlarin mialliflik hiquglarini aragsdirmag, miayyan va mizakira etmak tévsiys olunur.

Video taqdimat metodu kimi

Veb-miihaziralar

PowerPoint kimi taqdimat lizre program teaminatindan istifade etmakls, tyutorlar sas, sakillar va video
carxlarin slayd nimayisinda birlasdirildiyi sade multimedia mahsulu yarada bilar. Bir cox tadris
institutlari bu yolla multi-mediadan istifada edarak sinif mihaziralarini asanlasdirir.

Lakin bu glin veb-seminarlarin istehsalinda béyik inkisaf var. Veb-seminar gisa veb-asasli seminardir. O,
ixtisaslasmis video konfrans program taminatindan istifade etmakls, internet (zarinden otirilan
tagdimat, mihazira, seminardir. Veb-seminarin asas xlisusiyyati onun interaktiv elementlari - malumat
vermak, almaq ve miizakira etmak imkanidir. Veb-seminar bir yolla malumat 6tiiran va taqdimatgi va
auditoriya arasindan (canli) garsiligh alagaya imkan vermayan Veb-translyasiya ila qarisidirilmamalidir.

2!
£S5

Webcollege's

Tips en tricks

Foetand Xood pmam

Veb- translyasiyanin ekran® gériintiisti [Alet: Mediasitel].

* https://media.ssr.nl/Mediasite/Play/67776117d1ccdede96edc2efe387eadd1d
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Ragamsal texnologiya veb mihaziralards (va ya onlayn/regamsal tagdimatlar) navigasiya ve axtaris
etmayi nisbatan asanlasdirir, lenta alinan ¢ox zaman kicik moévzu ils alagali ardicilhiglara boélinir
(hamginin "kliplar" adlandirilir) va tagdimatin slaydlari video va audio ila sinxronlasdirila bilar.

Veb-seminar va veb- translyasiyalarin giiclii cahati makandan (masafadan) asili olmayaraq, talabalarin
boylk qgrupuna catmaq Ucgln istifade edilo bilmasidir. O, hamcinin calbetmani artiran tyutorun

mimikasini va badan dilini alava edir.

Asagidaki sxem taqgdimatlarin yayilma tsulundaki farqgliliklari gostarir.

Tagdimat lisulu Catdinima Tasvir

"Avtonom"  veb-translyasiya | Danisan bas Sifarisla baxilan
tagdim edin Yayimlanma (internet) Mistaqil makan
Miuhazira/sinif gorisliniin istanilan vaxt, istanilan yerda
tagdimat ila dastaklanmasi Asinxron giris
(sinif konsepsiyasinin Fardi istifada
cevrilmasi) Canli qarsiligh alaga yoxdur
"Canli" veb-seminar tagdim | Danisan bas Konkret tarix va vaxtda baxilan
edin Yayimlanma (internet) Mistaqil makan

Sinxron giris

Kollektiv istifada
Canli garsihigli alaga

Veb-translyasiya/veb-seminari | Danisan bas Mihazira ragamsal Oyranma miihiti
digar oyranma metodlari ila | Yayimlanir va bir (va ya daha ¢ox) kurs planlari ila
integrasiya edin Elektron birlasdirilir.

éyranma/multimedia Sifarisla baxilan

Miustaqil makan

istanilon vaxt, istanilon yerds va ya
konkret vaxtda

Sinxron girisin asinxronu

Fardi va kollektiv istifada

Canli va canlh garsilig alaga olmayan

Veb miihaziralar hazirlayarkan nazara alinmali maslahatlar

Taskilatinizda veb mihaziralar yaratmaga baslamaq istayirsinizsa, buradaki bazi qlobal maslahatlar
faydali ola bilar. Veb-seminar va veb-translyasiyanin yaradilmasi va geyda alinmasi sinifde tagdimat
etmakdan daha ¢atindir. Bu, kamerani tyutorun garsisina qoymaq kimi asan deyil. Siz asagidakilardan
xabardar olmalisiniz:

e texniki sartlar (yayimlama Ggin kifayat gadar 6tlirma gabiliyyati)

e dizgln program taminati segmak (texniki va kommunikasiya aspektlarini gézdan kegirin)

e avadanhgla geyds almani kamera va audio va s. ila asanlasdirin (satin alin va ya studiya
icaralayin)
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e calbedici va samarali onlayn mihazirs hazirlamaq lzra tyutora talim kegin

e moderatoru talimlandirmak va tayin etmak (canli yazma zamani tyutora komak etmak)

e test va (canh) geyds alma zamani texniki dastayin tamin edildiyindan amin olun (daxilolma
problemlariva s.)

e marketing kommunikasiya aspektlarinin idara edilmasi: davat, tayin etmal/qeydiyyata almaq ve

S.

Veb-seminarin formatini miiayyan edin

Veb-seminar miuxtalif maqgsadlara uygunlasmaqg Uc¢lin mixtalif formatlarda strukturlasdirila bilar.
Asagida nazars ala bilacayiniz populyar formatlar gostarilib:

Tasvir Ustiinliiklar Catismazliqlar
Bir spiker Bir tagdimatgi danisir, Veb-seminar vasitalari Bir tagdimatginin “otagin
nlmayis etdirir, va barada alagalandirmak va garsisinda” avtoritet olmaq
auditoriyanin suallarini | talimatlandirmagq tglin ehtimali goxdur, bu isa
cavablandirir. azsayda soxslar auditoriyada bazilarini
istirak etmak va suallar
vermak havasindan sala
bilar.
intervyu intervyu gétiiran Bir cox saslari esitmak daha Talimatlandirmaq va
Uslubu avvalcadan miayyan cox calb edir. alagalandirmak Gglin
olunmus bir sira suallar | intervyu gétiiranin coxsayda saxslor.
verir. ekspert(lar)a sual vermasi Masqi va faktiki veb-
fakti tez-tez auditoriyani seminari planlasdirmaq
suallar vermaya daha ¢atin ola bilar.
havaslandirir.
Moderatoru | Muzakiralari Mixtalif saslar va Talimatlandirmaq va
olan Panel | yonlandiran perspektivlar taklif edir. alagalandirmak Uglin
Miizakira moderatorla birgs, coxsayda saxslar.
xattda eyni vaxtda bir Masqi va faktiki veb-
neca $axs seminari planlasdirmaq
daha ¢atin ola bilar.
Panelistlari bir-birila
muizakirs etmakdan
saxlamagq ¢atin ola bilar.
interaktiv Auditoriyanin Uzvlori Yaxs! hayata kegirildiyi Yalniz kigik grupu ahata

talimatginin apardigl
calismalarda va
yonlandirdiyi
sOhbatlarda tam istirak
edirlar

taqdirds, istirakcilar mévzu
barada darin anlayis alda
edirlar, ¢linki onlar dialoq va
calismalarla tam masgul
olurlar.

eda bilar.

Cox bacarigh, tacribali
tyutor/aparicinin olmasini
talab edir.
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Auditoriyani calbetma iistiinliiyii

Onlayn mihazira hazirlayarken dogru bacariglara malik olmaq ¢ox 6namlidir, ¢lnki siz izlayici va
auditoriyanin diqgatini calb etmsalisiniz. PowerPoint taqdimat daha yaxsi struktur talab edir, belalikls,
izlayicilar bunun vasitasile moévzu va slaydlar arasinda kegid eda ilir. Toagdimatgi (tyutor) da hamginin
shamiyyat dasiyir ki, bu, cox zaman goéz-ardi edilir. Yumor, intonasiya, badan dili, diksiya mihim
shamiyyat kasb edir. Yadda saxlayin ki, onlayn mihazirads izlayicilorin konsentrasiya ola bildiklari
maksimum muddat 10-15 dagigadan ¢ox deyil.

Taqdimatgl va izlayicilar arasinda qarsiligh faaliyyat auditoriyani diggatda saxlamaga komak edacak.
Tagdimat lgln program teminati auditoriya ila garsiligh alags yaratmagq lGglin muixtalif vasitalar tamin
edir. Buna gora da, onlayn mihaziranizi interaktiv elementlar ila dizayn etmak, masalan, suallar vermak,
tagdimat ¢arcivasinda (onlayn) sorgu kecirmak va (canli) mihazira zamani mizakirs baslatmaq tovsiya
edilir. "Danisan bas" videonun nisbatan passiv sakilda istifadasi olmasina baxmayaraq, yaxsi taskil olunar
va yaxs! performansla birlasarss, "virtual professor" taacclblandirici sakilde maragli ola biler. 9gar
calbedici vo samarali onlayn mihazira haqqinda daha ¢ox dyranmak istayirsinizsa, internetds axtaris
etdiyiniz zaman coxlu maslahatlar tapa bilarsiniz.

Elektron 6yranma kursunun qurulmasi

Elektron 6yranma kursunun qurulmasi Gg¢lin marketda coxlu sayda program var. Elektron dyranma
kursunun tartibati va qurulmasi Gglin HELP Programi Articulate Storyline programi se¢misdir. Storyline
programinin bir cox Ustlinliklari var.

e Onun Microsoft Office istifada edan istifadacilar Giclin tanis interfeysi var.
e O, istifadagilar tarafindan ehtiyaclara uygunlasdirila bilan sablonlar va interaktivliklar taklif edir.
e Onun onlayn gicli dastak xidmati var.

b) Kursun adaptasiya edilmasi (mozmun va format)

i. Milli tyutorun se¢ilmasi
Milli tyutor icra marhalasinds miihiim rol oynayir, ondan model kursu pilot 6lkanin hiiquqg sistemina
uygunlasdirmaqgla mazmun (zarinda islamak, elaca da kursu (garisig va ya distant) idara etmak
gozlanilir.

Milli tyutor istinad Sartlari asasinda HELP Katibliyinin ve MTIi va ya VA-nin miistarak garart ila tayin edilir.
Milli tyutordan 6z sahasinda ekspert olmaq va talimgi kimi miayyan tacriibays malik olmaq talab edilir.
Bundan alava, HELP Katibliyi ilo kommunikasiyani asanlasdirmaq Ugln yaxsi saviyyada ingilis dili biliyi
talab edilir. Milli tyutor faktiki olaraq, HELP Katibliyini miintazam sakilda kursun hayata kegirilmasinin
gedisatl ila bagl xabardar etmalidir.

Tayinat adaptasiya marhalasindan avval istanilon vaxt icra edila bilar. Tyutor ilkin marhalada tayin
olunarsa, o, iIQ goérislarinin birinds istirak etmakls mazmun hazirlama marhalssina calb edila bilar. Bu
clir istirak tyutoru HELP Metodologiyasi va 6hdaliyi ila tanis olmasina komak edacak.
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istanilon halda milli tyutor HELP Programi ¢arcivasinds taskil olunan HELP Talimgilar tigiin Talim
sessiyalarindan birinds istirak etmays davat edilir. ideal olarag, sessiya adaptasiya marhalasi
baslamadan 6nca kegirilir.

Toalimgilar tiglin Talim

Giris
HELP son bir neg¢a il arzinda shamiyyatli daracadas inkisaf etmisdir, partnyor 6lklarin say1 12-dan 47-ya
¢atmisdir va indi hadaf auditoriya vakillar, elaca da hakim va prokurorlardir. HELP ¢argivasinda peyk
layihalar islanib-hazirlanmisdir, bunlardan bazilari

e 28 6lkada HELP, Ai-nin 9dalst Miihakimasi lizra Bas Direktorlugu tarafindsn maliyyalssib
e  Rusiya Federasiyasinda HELP insan Hiiquglarina Etimad Fondu tarafindan maliyyslasib

e  Tirkiyada ifada Azadligi Layihasi, Ai ve digarlari tarafindan birgs

e maliyyalasib

Onlar 6zlinds muxtalif yeni kurslarin yaradilmasi va idara edilmasini va ¢oxlu sayda HELP distant,
lizbaliz va qarisiqg 6yranma kurslarini milli mistavida idara etmak Uglin bacariglari ve havaslari olan
milli HELP talimgilari Gglin yeni talabat yaradilmasini birlasdirir.

Buna gora da, Talimgilar t¢lin Talim bu talabatlara cavab vermak, milli tahsil institutlarinin va vakillar
kollegiyalarinin niimayandaslarina HELP talimgilari olmaq Uglin talim ke¢mak va onlar HELP
Metodologiyasi ila tanis etmak li¢clin hazirlanmisdir.

HELP Talimgilar Ggln Talim xisusila muxtalif saristalara yiyalanmaya va HELP metodologiyasini tam
anlasilmasini tamin etmaya ahamiyyat verir.

SOuL
Magsad
Hadaf HELP tyutorlarina HELP metodologiyasi va HELP 6yranma platformasi (Moodle) lizra mivafiq
talimla tamin edarak HELP distant, garisiq va lizbaliz 6yranma kurslarina uygunlasdirilmasini va yiiksak
keyfiyyatda ¢atdirilmasini tamin etmakdir.

Moagsadlar

v’ istirakgilari Strasburg mahkamasinin an son tacriibasi ils tanis etmak;

v" Oyranma magsadlarinin tayin edilmasi, ehtiyaclarin giymatlondirilmasi, kursun milli hiiquq
sistemina uygunlasdirilmasi va giymatlandirmalards istifads edilan HELP prinsip vea metodlarina
aydinliq gatirmak;

v' HELP elektron &yranma platformasi - Moodle Uzra istirakcilara talim kecmak (sahifanin
yaradimasindan HELP elektron éyranma plaformasinda mévcud resurs ve mixtalif faaliyyatlara
kimi);

v" milli kurslarda talimgilar rolunu mizakira etmak ve HELP distant, qarisiq va (zbailiz éyranma
kurslarinin idara edilmasi lgln istirakgilarin mivafiq saristalarini inkisaf etdirmak;
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v' milli tahsil institutlarinda va vakillar assosiyasiyalarinda HELP kurslarina rahbarlik etmak Gglin
bacariglari va havasi olan talimgilarin milli ssbakasini yaratmag;

v' aciq dialog ve Avropa insan Hiquglari Konvensiyasi (AIHK) va Avropa insan Hiquglari
Mahkamasinin (AIHM) mahkama tacriibasi tizra distant, qarisiq va lizbaliz dyranma kurslari Gizra
an yaxs! tacriibalari paylasmagq liclin makan yaratmag.
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Talimgilar (i¢iin Talim arzinda inkisaf etdirilan kompetensiyalar
KOMPETENSIYA 1 - HELP model tadris programi asasinda talim ehtiyaclarinin giymatlandirilmasinin
aparilmasindan dyranma magqsadlarinin yaradilmasi, tadris programini milli sistema uygunlasdirmaq va
kursu giymatlandirmaya kimi tadris programlarini tartib etmak.

- HELP elektron 6yranma platformasindan (Moodle) ve onun mévcud resurs va
vasitalarindan istifada etmak.

KOMPETENSIYA 3 - fardi va grup saklinds &yranma proseslarini basa diismak va asanlasdirmag.

Uz-ba-iiz telim (iki-lic giin)

/) ) )

Kursun tortibati: elektron 6yranma iiz-ba-iiz talim elektron éyranma _Kurs
Oyranma elementlari elementlori kurrikulumunu
magsadlari vo (ilkin testlor) (kursdan avval qwmetl(e;{]dlg.n;ek
uygunlasdirma tapsiriglar) Vo ona diizalislor

e < -

Pilot distant kurs (dord aya kimi)

3 ) )

Elektron 6yranma Ardicil goriis: Kurs

Kursun tartibati: ifi kurrikulumunu
. ; . Debrifing v
e e 1k (kick-off) modultarinin sertifikat mqrasimi e
Vo uygunlagdirma goriis aparllmfm. o Vo ona diizalislor
(dbrd hafto) (bir va ya iki giin) (li¢ aya kimi) (yarim giin) (dord hofto)

Qarisiqg kurs (alti aya kimi)

\/_\ \/—\ Elektron ardicil

O S U "
)

Kursun tortibati | 11k (kick-off) Elektron kurs Elekdro oy
goriis oyranma arah@inda oyranmo
modullarimin goriis modullarimin
aparilmasi aparilmasi
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Talimgilar {igiin Talimin istirakgilar

istirakcilarin secimi zamani prioritet MTi va VA daxilinds samarali potensial saxslara verilir. Strasburqda
kursun adatan Avropa Surasina Uzv olan 47 dévlatdan 30-60 istirak¢l calb olunur. Hadaf grup hiiquq
mitaxassislari tglin talimgi kimi tacrliibaya, hatta beynalxalq talim tacriibasina malik olan va ya onu alda
etmaya giiclii motivasiyasi olan MTi va VA niimayandalaridir. Onlar ingilis dilinda bilirlar ve HELP tadris
kurslarinda moderatorlug etmaya havaslidirlar.

Muvaffaq istirakcilar HELP vebsaytinda movcud olan sertifikatlasdirilmis HELP

talimgilarinin siyahisina alava edilir. Hom Avropa Surasinin ofislari, ham da MTi /VA-lari
AIHK zra milli va beynalxalq tadbirlar (iciin bu bazadan talimgilar segmak imkanindan
xabardar edilir. Beynalxalq va ¢oxmillatli amakdashigl asanlasdirmagq Ugin talimgilarin

isladiyi dillar, pesakar profili ve tacriibs kecdiyi 6lkea hagginda malumatlar da
toplanilacaq.

2014 va 2015-ci ilda illik Sabaka Konfranslarinda toplanilan raylar bu ciir talim tadbirlarinin yiiksak
saviyyada dastaklandiyini gdstarmisdir. Bu, milli talimgilar Gglin glicli milli tagabbiis yaratmaq imkanini
artirir.

Talimgilar ligiin Talimin elementlari

HELP talimgilar Uglin talim programi istirakgilara HELP metodologiyasi, model kurs materiallari, elektron
oyranma platformasinda moévcud alstlar va resurslar va interaktiv talim Usullarindan istifade edarak
neca 6z kurslarini yarada bilacaklarini gostarmak Uclin hazirlanib. Bels ki, talim asagidaki elementlar
Gzarinda qurulur:

HiSSD 1 Acilis

TOLIMCILOR UCUN TOLIM ELEMENTI HELP QARISIQ KURSU

HELP ToQDIMATI ToQDIMATIN M2QSaDI PROQRAM, ONUN MISSIYASI HAQQINDA
ILKIN MOLUMAT VERM3K V3 MILLI DILD® MOVCUD OLAN KURSLARI
GOSTORMOKDIR.

TOQDIMAT MUXTOLIF YOLLARLA TOSKIL OLUNA BILDR:

ANIMASIYA VIDEO
VEB SOHIFD VO ELEKTRON OYRONMS PLATFORMASI
PREZI VO YA PPT

TSLIMCILAR UCUN TBLIMIN HODSF Va Birinci Gz-ba-lz (kick -off) talim zamani va hatta istirakgilar

MBQSSDLaRI davat etmadan 6nca kursun magsadlarini va &yrananlar
Uglin nazarda tutulan o6yranma magsadlarini mizakira
edin.
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ISTIRAKCILARIN TSQDIM OLUNMASI, Bu element istirakgilarin sual vermak liclin 6zlarini glivanda

BUZLARIN SRIDILM3SI V@ QRUP YARATMA hiss etmalalarina va onlara hormat edilacayina aminlik

TAPSIRIQLARI yaratmaga komak edir, hamcinin birinci va ya bazan kurs
arasl goruslarda Ozlarini qrupda tanitmaga imkan verir.

HiSSD 2 MVzUYA GIRIS

TOLIMGILAR UGUN TOLIM ELEMENTI HELP QARISIQ KURSU

EKSPERT TOQDIMATI ELEMENTIN M2QSaDI MOVZU UZRD HORTORSFLI MUHAZIRD

PANEL MUZAKIR® VERMOM®DK, 9VOZINDS MUXTILIF TOQDIMAT FORMATLARI
DISKUSSIYA FRALIYYSTI GOSTORMOKDIR. SECILON MOVZULAR UZRS ILKIN BILIK TOLOB EDILIR.
SOHNSLISDIRILMIS MaHKaM®a PROSESI

HAZIRLAYIN

HiSS® 3 HELP QARISIQ KURSLARINI TORTIB ETMOK VO IDARD ETMOK UCUN ISTIRAKCILARIN MUVAFIQ
KOMPETENSIYALARININ INKISAF ETDIRILM3SI

TOLIMGILAR UGUN TOLIM ELEMENTI HELP QARISIQ KURSU

MOODLE SEMINARI iSTIRAKCILAR TOLIMGIYD GOSTORILON 9SAS ALSTLOR VO MOVCUD
RESURSLAR IL® KURS S9HIFSSININ HAZIRLAMAQLA HELP ELEKTRON
PLATFORMASI ILO ISLOYORIK PRAKTIKI BACARIQLAR QAZANIR.

TOLIMCILORI KOMPETENSIYALARI QRUPUNUN DINAMIKASI, BOYUKLOR UGUN TOLIMIN

MOVZUSUNDA SEMINAR XUSUSIYYOTLORI, TOLIM USULLARININ (KIGIK QRUP MUZAKIRSLORI,
BEYIN FIRTINASI, BUZZ-QRUPLAR, SIRALAMA, ROL OYUNU, HADISONIN
OYRONILMaSI, SIMULYASIYA V3 DEBRIFINQ) UMUMI OLARAQ
ANLASILMASI. ISTIRAKCILAR OYRONMS PRAMIDASINI, TSLIM
USULLARINI VO BILIK, BACARIQLAR VO DOYORLAR AARSINDAKI
FORQLILIKLARI MUZAKIRD EDIR. ONLARA HOMCININ TOLOBD
YONUMLU METODOLOGIYA T9QDIM OLUNUR.

HELP KURSUNUN TSRTIB EDILM3SI HELP MODEL TSDRIS PROQRAMINDAN ISTIFADS ETM3KL3 TOHSIL

MOVZUSUNDA SEMINAR PROQRAMININ YARADILMASININ UMUMI MONADA ANILASILMASI.
TSLIMCI TSLIM EHTIYACLARININ QIYM3TLONDIRILM3SININ
SHOMIYYSTINI, TSLIM EHTIYACLARININ QIYMSTLONDIRILMOSININ
NOTICOLSRI 9SASINDA NECS OYRSNMS M3QSSDLORI VO KURSUN
UMUMI STRUKTURUNUN QURULA BIL9CSYINI GOSTSRIR.
ISTIRAKCILAR SMART GOSTORICILORINDON ISTIFADS ETMOKLD
OYRONM® MaQSODLARI FORMALASDIRMAGI OYRSNIR.
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TOLIMCILAR UGUN TOLIMIN ISTIRAKGILARI
TORSFINDON HAZIRLANAN V3 HOYATA
KEGIRILAN OYRONMS SESSIYALARI

Hiss® 4 YEKUNLASDIRMA

TSLIMCILSR UCUN TaLIM ELEMENTI
DEBRIFINQ

HELP PROQRAMININ GOLICaYI VO MaNIM
FORDI PLANIM

TOLIM ALANLAR TORSFINDSN DOLDURULAN
SORGU V3 TOLIMCILSR TORSFINDIN
QIYMOTLSNDIRMS FORMALARI

KURS VO ONUN HOYATA KECIRILM3SI UGUN HAZIRLIGIN TAM
MODELLISDIRILMSI. BU HISSD LAYIHO YONUMLU TOHSIL PRINSIPI
OSASINDA TAPSIRIQDIR. M@QSoD YENI BILIYI REAL HOYAT
SITUASIYALARINA T9TBIQ ETMOKDIR. O, HOMGININ OYRONSNLIR
ARASINDA M3$SGULIYYST YARADIR, PROQRAMI ONLARI T9CRUBOLORI
IL© SLAQOLONDIRIR VO MOLUMATLARI TOPLAMAQ, TOHLIL ETMOK
Vo ToQDIM ETMOK, ELOCO DO BASQALARI IL© ©MIKDASLIQ ETMBK
BACARIQLARINI INKISAF ETDIRIR. ILK TOLIM SESSIYASINDA KURSUN
QRUPLARINDAN BIRININ YARIMQRUPLARININ HOR BIRI DIGOR KURS
QRUPUNUN YARIMQRUPLARINA ROHBORLIK ED9COK. BIR QRUP
IKINCI QRUP UCUN YARADILAN KURSU T9QDIM EDIR. iKiNCI
SESSIYADA 9KS YOLLA DAVAM ETDIRILIR: YARIMQRUPLAR ILK IKI
QRUPA ROHBORLIK EDIR. BURADA ONLAR GARPAZ GETDIYI UCUN
ONLAR ONLARA ROHBORLIK EDON EYNI QRUPA ROHBORIK
ETMOYOCaK.

HELP QARISIQ KURSU

DEBRIFINQ SESSIYASININ M2QSaDI 6Z OYRONMS PROSESIN VO
TSLIM BOYU RASTLASILAN COTINLIKLSR UZORIND DUSUNMOK Vo
BUNU FORDI BACARIQLAR VO OYRONMD MSQSSDLARI ILD
SLAQSLONDIRMIKDIR

KURSUN QIYMTLONDIRILMISI
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Giin 1 Giin 2 Giin 3 Giin 4 Giin 5
8.00-9.00 Sahar yemayi
9.00-9.30 Rasmi acilis.
HELP
9.30-11.00
Programina
giris Masgala Kursun Oyranma sessiyasi 2 | lstirakeilarin
tartibat yola diismasi
11.00-11.30 Fasila
11.30-13.00 Qrup
yaratmaq . .
lizre Moasgala Kursun Oyranma sessiyasi 2 | Istirakcilarin
faaliyyatlor: tartibati yola diismasi
ramzi
mahkama va
ya kazus halli
13.00-14.30 Nahar
14.30-16.00 Movzuya Qiymatlandirma.
Giris: asas . .
maruzaginin Masgala | Oyranma HELP Pr.oqrammm
taqdimati v sessiyasi 1 | Sizin MTI-ya tatbiqi /
e Oziiniigiymatlandirma
miizakiralar va saxsi is plani
16.00-16.30 Fasila
16.30-18.00 | lstirakeila Mévzuya
rin galisi, | Giris: lehina 5
salamla- va aleyhina Masgala | Oyranma HELP galacakda
sessiyasi1 |
fma ve .. debat Ideyalarin taqdimati
geydiyyat faaliyyati
18.00-19.00 Debrifing
19.00-20.30 Sam yemayi
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Talimgilar iigiin Talimin qiymatlandirilmasi
Talimgilar Gi¢lin talimin giymatlandirilmasina asagidaki aspektlar daxil ola bilar:

1) Qalma, yemak, yer va naqliyyat.
2) Kursun magsadi, gdzlantilar va talim metodlari.
3) Mazmun (Kurs sessiyalari).

Adatan istirakcilar asagidaki sessiyalari an miihiim va maraqh hesab edir:
Oz talim sessiyalarinin hazirlanmasi

istirakgilar tarafindan (i saatliq talim sessiyasi

Moodle Platformasi

HELP Metodologiyasi

insan Hiiquglari tahsilinin prinsiplari va yanasmalari

istirakgilar asagidakilar daha az miivafiq hesab edir:
e Jurnallarin tagdimati
e Ekspertlar il plenar miizakira
e haddan cox ray prosesi.

@Btirakgllarm etdiyi sarhlar va tovsiyalar:

"Man HELP Programinda istirakimi davam etdirmak istardim"

"[s saatlarini giin (izra 6 saata azaldin"

"[stirakgilar kursa baslamadan énca onun daqiq maqsad va hadaflari barada yaxsi
moalumatlandiriimalidir"

"Zangin tacriiba lgiin tasakkiir ediram!"

"Talimgilarin digqgatini istirak¢ilarin 6yranmasina yénaltmasi va bu prosesin qaydisina
galmasi xosagalan magamdir"

"Maraghdir, tacriibami davam etdirmak istardim"

"Har sey liclin tasakkiir ediram!"

"Komandanin yliksak pesakarligi mani heyran etdi"

"Talim oldugca samarali idi"

"Moodle platformasi iizra talim (¢iin daha ¢cox vaxt ayrilmalidir"

"Biz daha ¢ox HELP talimi va hamginin fikir va bacariglarimizi béliismak iigiin yer
istayirik"

"Pesakar va interaktiv!"
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Taxmin edila bilan dil baryerina goéra hiqug mitaxassislari Uglin talimin milli dilde aparilmasi daha
samarali ola bilar. Oyrananlar ingilis dilini yiiksak saviyyada bilmirlarss, onlarin kursda istiraki casdirici
ola va dyrananlarin diizglin olmayan sakilda tatbigina yol aca bilar. Bundan alava, 6yrananlarin boyik

v
v

Talimgilar Ggln talimin tarixini gararlasdir

Yoxlama siyahisi - addim-ba-addim

Senadlari (kegirilacak yer - "sahardan kanarda", 30 istirakgi lgilin bir konfrans salonu, 9:00-
19:00 arasi 10-12 istirakgr Gglin Gglin kigik otaq, cox yaxs! internet baglantisi, 6 kompdter,
proyektor, kofe fasilalari) Talimgilar liclin talimdan azi (ic-dérd ay avval gondarin.

Talimgilari davat et - Talimgilar liclin talimdan azi Gi¢-d6rd ay avval

Talimgilar ila bir glinlik hazirliq gorisi - Talimgilar Gglin talimdan azi iki ay avval (magsadlar,
gozlanilan natica, Talimgilor Ggln talim Ggln secilmis HELP kurslari, ekpertlari
muayyanlasdirmak, sessiyalarin plani/ vazifalarin boéllisdirilmasi)

istirakcilari davat et - Talimgilar {i¢iin talimdan 45 giin avval

Ekspertlari davat et - Talimgilar lgln talimdan 45 giin avval

Moodle platformasinda glindalik, giris kursu, konsept sanadi ila Talimgilar tgin talim sahifasi
istirakcilarin Talimgilar Ugiin talimda istirakini tasdiq etmak, sistemda geydiyyat, Talimgilar
Ggln talimdan avval tapsiriq - Talimgilar Ggln talimdan azi iki hafta avval

Talimgilar ila yerinda hazirliq goriist - Talimgilar liglin talimdan bir giin avval

istirakgilar va talimgilar tarsfindan kursun giymatlandirilmasi, missiya hesabati - Talimgilar
Ggln talimdan bir hafta sonra

Yekun tapsiriq tiglin son tarix - Talimgilar lgiin talimdan bir ay sonra

Talimgilarin hesabatlar Gglin son tarix (glin-ba-glin, inkisaf etdirilon fikirlarin xilasasi,
galacak Uglin tovsiyalar) - Talimgilar Gg¢iin talimdan bir ay sonra

Talimgilar Ggln talimin naticasi - Talimgilar Uglin talimdan 1,5 ay sonra

Tam konsolida edilmis hesabat - Talimgilar lgiin talimdan iki ay sonra

Sertifikatlar - Talimgilar tglin talimdan 2,5 ay sonra

Takmillasma va ya "Mahiyyati tizra talim" - il arzinda

ii. Milli dilda tarciima

aksariyyatinin glindalik islok dillari milli dildir.
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Mdiayyan hallarda, hiiquq mutaxassislari ingilis dilinda catdirilan talimdan daha cox fayda gotiiracayi
taqdirda - xiisusila ¢akisma madsadlari Ggln - materiallar tarcima olunmaya bilar. Bundan alavs,
onlardan islak dili ingilis dili olan muxtalif 6lkalerdan qarisig hiiquq miutaxassislarini ahata edan
multimilli kurs baslatmagq Ggin istifada edils bilar.

Milli dilds kegirilan distant/qarisiq kurslara galdikda isa, ingilis dilinda olan model kurs pilot 6lkanin milli
diline tercima edilir. Praktiki baximdan talim materiallari tarciima lglin xidmat taminatgcilarina
gondorilir. interaktiv versiya ila bagli olaraq iss, iki siitundan taskil olunan cadval Articulate
programindan cixarilir va tarcimacilora gondarilir. Tarclimani diizglin slituna yerlasdirmakls, matn
avtomatik olaraq elektron 6yranma dizayneri va ya HELP Katibliyi tarafindan Articulate programina
ylklanila bilar.

Daha avval geyd edildiyi kimi, kursa videolar alava olunursa, onlar yalniz ingilis dilinde mdvcuddur.
Videolar transkriptleri va alt yazilari milli dile tarciimani ehtiva edan tarcima paketina daxil edilir.
Bundan sonra, onlar ayri qutular va ya altyazilar kimi alava edilir.

Tarcimalar dagiq olmadigda va/ve ya talab olunan middst arzinda c¢atdirilmadiqgda muiayyan
problemlar yarana bilar. Yiksak saviyyali tarcimani tamin etmak (g¢lin xidmat etibarli xidmat
tominatgisindan istanilmalidir. Yaxsi tacriiba 6ncadan xidmat taminatcisinin hiiquq sanadlarinin, xlsusila
insan hiquglari il bagh tarcimalards keg¢mis tacribasinin yoxlanilmasidir. Tarcimacilar hamcinin
Avropa Surasi tarafindan hazirlanan®! kémakgi lugatlar ila yonlandirila bilar.

Yiksak keyfiyyatli tarciima taqdim etmak lgln sarf edilon vaxt orijinal matnin keyfiyyati va ¢atinliyi kimi
muxtalif amillardan asili olarag dayisa bilar. Keyfiyyat orijinal matnin dilin dasiyicisi tarafindan tartib
edilib-edilmadiyindan va/va ya edilan keyfiyyat yoxlamasindan asili ola bilar. Matnin ¢atinliyi ila
alagadar olaraq, tarclimagilara istinad sanadlar tagdim edildiyi zaman tarciima rahat va daha keyfiyyatli
ola bilar.

Tarciimalar tagdim edildikdan sonra materiallari milli hiiqug sistemina uygunlugu baximindan nazardan
kegirmasi istanilan milli tyutor tarafindan keyfiyyat yoxlamasi aparilir.

iii. Kursun basladilmast ii¢ciin hazirlq prosesinda mazmunun uygunlasdirilmasi

Milli hiiquq sistemina uygunlasdirma
Daha avval da qeyd edildiyi kimi, milli tyutorun vazifasi model kursu milli hiiquq sistemina
uygunlasdirmaq oldugu lgilin bu prosesda mihim rol oynayir. Tyutorun tapsiriginin hacmin moévzudan
asili olaraq dayisir va onun magsadi model kursu hadaf auditoriyanin ehtiyaclarina uygunlasdirmaqdir.

Giris kimi, milli tyutordan milli mistavide Avropa insan Hiquglari Konvensiyasinin (AiHK)
implementasiyasi izro taqdimat hazirlamaq istanilir. Ona yerli ganunvericilikds AIHK-nin statusu va
beynalxalq sazislarin hliqugi qiivvasi daxil ola bilar (dualist va ya monist baxis tatbiq olunur).

Avropa Surasi insan hliquglari Gizra milli implementasiya bolmasinin ingilis dilindan asagidaki dillara tarcima
etdiyi sozllklari dastaklayir. Azarbaycan, Bolgaristan, Giirclistan, Ruminiya, Rusiya, Serbiya, Ukrayna, Turkiya.
Onlar bélmanin veb saytindan aldas edils bilar: http://www.coe.int/t/dgi/hr-natimplement/documentation _en.asp
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Bundan alava, milli tyutordan kurs arzinde mdvcud talim materiallarini redakta etmasi va ya alave modul
hazirlamasi va ya ganunvericiliya va milli mahkama tacriibasina istinadlar etmasi istanilir. Kursun asas
mazmununa alave olarag, milli tyutordan iQ tarsfindan tartib olundugu kimi alave materiallarin
siyahisina milli mistavida muvafiq olan materiallari alava etmasi istanilir. Son olarag, ondan tapsiriglari
oyrananlarin bilik saviyyasina va ehtiyaclarina uygunlasdirmasi istanilir.

Auditoriyaya uygunlasdirma

Kursun mazmunu takca milli hiiquqg sistemina deyil, hamginin hadaf auditoriyaya uygunlasdiriimahdir.
Daha avval da qgeyd edildiyi kimi, kursun vakil, hakim va ya prokurorlar tg¢lin taskil olunmasindan asili
olaraq, ehtiyaclar va materiallarin uygunlugu fargli ola bilar. Talimginin vazifasi talimin auditoriyanin
ehtiyaclarina uygunlasdiriimasindan amin olmaqdir.

Elektron 6yranma: Talim materiallarinin HELP Moodle platformasina yiiklanilmasi
Talim materiallari yekunlasdirildigdan sonra, onlar milli tyutor tarafinden HELP Moodle sahifasina
yuklanilir. Kurs Gglin ayrilmis spesifik sahifa HELP Katibliyi tarafindan yaradilir va ora yalniz 6yrananlarin
¢ixis var. Kursun moderatorlugu ils bagh daha atrafli malumat baladgi kitabin tayin olunmus sessiyasinda
tamin olunacaq (Marhals 3; d; iv; sahifa 129).

Milli tyutor Talimgilar Ggln Talim zamani talim materiallar yiklamak va Moodle sahifasini idara etmak
lizra talim kecir. Bundan alava, tyutor HELP Moddle platformasini neca idara va istifada etmakla bagl
HELP Katibliyi, elaca da talimat ve miayyan movcud praktiki masgalalara miiraciat eda bilar. 9lave
texniki dastaya ehtiyac yarana bilar, masalan, kurs Talimgilar t¢lin Talimdan darhal sonra baslatiimadigi
va ya tyutor talim arzinda gorlinmayan miayyan problemlara tzlasdiyi zaman.

Kursun moderatorlugunu yerina yetiran saxs kimi, milli tyurtor ylikloma lglin middatlar tayin eda bilar.
Bu o demakdir ki, talim materiallari modul asasinda miintazam olaraq kurs baslamadan biitin talim
materiallari yuklanila bilar. Bltiin materiallar bir dafays yiklanarsa, onlar dyrananlar Gglin kurs
miiddatinda algatan olacag.
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Marhala 3: Kursu neca hayata kecirmali

a) O9n miivafiq tolim metodlariin secilmosi
Yeni kursun tartibati zamani talim metodlarini onlarin dyrananlarin 6yranma maqgsadlarina ¢catmagq lglin
zaruri bilik, bacarig va miinasibatlari dyranacayi optimal yollar olub-olmadigi lzarinds aydin sakilda
disinmadan tatbig etmak ¢ox asandir.

Talim (indi universitet tadrisi kimi) ¢ox zaman iki asas talim/tadris metodu ila xarakteriza olunur:
muhaziralar va problem va ya mizakira asasli seminarlar/praktiki masgalalar. (Ali tahsilda laboratoriya
islori, saha islari va layihalar ve dissertasiyalar da gostarila bilar; pesa hazirligi kontekstinda bunlar,
safarlar va hesabat-yazmagla avaz edils bilar.)

Baladgi kitabinin bu boélmasinin avvalinds mizakira edildiyi kimi, aksar dyrananlar hiiquqg tahsili ila
xatiralarine asaslanaraq tslimdan gozlantilari asagl ola bilar. Buna gbra da, ananavi tahsildan
uzaglasmaq Ucln askar zarurat var, ¢lnki:

e Faal 6yranma Oyranani real hayata yaxinlasdirir va sadaca biliyin 6tirilmasina deyil, bacariglarin
gazanilmasina va minasibatlarin dayisiimasina komak edir.

e individual 8yranmaya va ya talaba yéniimlii yanasmaya getdikce maraq coxalir.

Buna goéra ds, miuvafig talim metodlarin miayyan etmak dgln talim hazirlayarkan ehtiyaclari
giymatlandirmak, auditoriyani tanimaq va ¢atinliklari miiayyan etmak ahamiyyatlidir.

Pedaqoglar indi talimda xatirladilmali iki asas magami anlayir:

e insanlarin daha samarali sakilds neca 6yrana bilacaklarina dair imumi prinsiplar.
e insanlar farglidir - fardlar miixtalif yollarla dyranir.

Birinci magam asan sakilda grafik formada tasvir edilir:
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DALE-nin TOCRUB® KONUSU

insanlar Adatan Yadda Saxlayir Insanlar Eda Bilir (Oyranma Naticalari)

Oxuduglarinin 10%-ni /Oxuma\ - Miiayyan etmak - Siyahi tutmaq

Esitdiklarinin 20%-ni Esitmak - Tosvir etmak - izah etmak
Gorduklarinin 30%-ni / Sakillari gormak - NUmayis etdirmak
Sakillara baxmaq \ - Totbig etmak

Esitdiklarinin va /Eksponatlarl/YerIari Gbrmal\ - Tacriibadan kegirmak
gordiklarinin 50%-ni

/ Nimayisa baxmaq \

Dediklarinin va Praktiki maggalalarda istirak etmak \ - Tahlil etmak
yazdiglarinin 70%—ni/

Birga darslar tartib etmak \ - Tortib etmak

dediklarinin 90%-ni/ Tacriibadan kegirmak
Taqdimati Tartib etmak / Hayata kegirmak — - Qiymatlandirmak
“Real” is gbrmak

isiicra edarkan/Darsi Simulyasiya etmak, Modellasdirmak va ya \ - Yaratmaq

ikinci magam- insanlarin mixtalif yollarla 6yranmasi kursu hazirlayan talimgilar {ciin daha ¢ox ¢atinlik
yaradir. Yetkin soxslar fardi sakilde muxtalif dyranma Uslublarina malikdir. Arasdirma gostarir ki,
oyranmanin ¢ formasi var: audial, vizual va kinestetik. Vizual dyrananlar Ggln sakillar, grafiklar va digar
vizualliglarn tamin etmak Ugln vacibdir. Audial déyrananlar miizakirs, ham danisig, ham da esitma
vasitasila dyranir. Kinestetik 6yranalarin faaliyyata va rol oyunlari va debatlardan faydalanmaga ehtiyaci
var.

Yaxsi hal odur ki, aksar insanlarin bu formalardan birina Ustlinlik vermasina baxmayaraqg, ¢oxu
kombinasiyani dastaklayir. Daha yaxsi hal isa usagin Ustlinlik verdiyi 6yranma formasindan asili
olmayaragq, boyiklara talim kegmak usaqglari dyratmakdan daha asandir. Béyliklarin dyradilmasi ilo bagli
arasdirma (andraqogqika) gostarmisdir ki, boyuklar usaglardan fargli sakilde Oyranir. Andragogikanin
asasin goyan Malcolm Knowles boytklarin 6yranmasi ila bagl alti prinsip miiayyan etmisdir:

e Boyuklar daxili motivasiya va 6ziinii yénlandirmaya malikdir
e Boyukler hayat tacriibalarini va biliyi dyranma tacribalari ils alagalandirir
e Boyuklar magsadyonlidir
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e Boyuklar minasibliys shamiyyat verir
o Boyuklar praktikdir
e Boyuklar onlara hormat edilmasini sevir.*

Yuxarida deyilonlari nazera alaraq, boyuklara talim kecarkan miixtalif tadris metodologiyalarina
soykanan tadris Uslubu dyrananlarin tagdim edilan materiali gavramasini maksimallasdiracag. Bundan
alava, dyrananlarin 6z tacriibalarinin kapitallasdirilmasi va talimin ham uygun, ham da praktik olmasini
tamin etmak talimin ugurunu tamin etmaya komak edacak.

b) Segilon tadris metodunun Oyranms Moagsadlori ilo uygunlasdiriimasi
Talimin hazirlanmasinda (tagriban) son marhala miayyan edilan 6yranma magsadlarini ¢atdirmagq Uglin
an mivafiqg metodlarin secilmasdir - yani, hansi talim metodlari dyrananlarin miayyan edilon 6yranma
magsadlarina ¢atmaga an ¢ox kdmak edir (artiq segilmis giymatlandirma alatlari ila sinagdan kegcirildiyi
kimi)?

Oyranma magsadlarinin, giymatlandirma alatlarinin va talim metodlarinin uygunlasdiriimasi mihim
ahamiyyat kasb edir. Secim etmak Ucilin coxlu sayda Usullar var. Asagidaki tadris va dyranma metodlari
cadvali (Bourner, 1997 va Biggs, 2003 islarindan goéturilub®) hatta distant tahsil v iT metodlarini
diggata almadan, talimin hazirlanmasinda rast galinanlari gostarir:

Oyranma magsadlari
Bilik Biliyin idea va siibutun Saxsi inkisaf Oz 6yranma
hazirlanamsi, tahlili yaradilmasi prosesinin
vo tatbiqi planlasdirma
va idara
etma
Talimgi Mdhaziralor | Nimuna Seminarlar Ray
yoniimlii hadisalarin .
faaliyyatlar Qonaq arasdiriimasi Beyin firtinas, Oyranma
miihaziralari kontraktlar
Praktikalar Laboratoriyalar
Konseptual Rol oyunu
diagram Laboratoriyalar Praktikalar
. Mentorluq
Sasli Nimayislar Saha isi " ik
I . asqelli
:f;;g;:? Eksperimentlar Mizakiralar Tocribi

*2 Knowles M. (1984) Andraqogqika Faaliyyatda (San Fransisko: Jossey-Bass)
*Bourner T (1997) “Talim Naticalari iigctin Tadris Metodlari” Tahsil + Talim 39.9, 344-348; Biggs J.B (2003)
Universitetda keyfiyyatli talim (iciin tadris (Bukingem: Agig Universitet Matbuati /Ali Tahsilda Tadgigat Camiyyati)
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ma Simulyasiyalar Eksperimentlar | 6yranma
Elektron Miizakiralar Nazarat
sasverma
sistemlari Debat
(EVS) Seminarlar va
praktiki masgalalor
Nazarat
Kompluter
vasitagiliyi ila
mizakira
Talaba informasiya Layihalar Sorgu asasinda | Reflektiv PDP
yoniimli axtarma oyranma jurnallar
faaliyyatlor | tapsiriglari Problem asasinda ) Talim
dyranma Tadgigat Ozuna gindaliklari
istigamatlan layihalari giymatlandirma
dirilan xiisusi Referatlar Layihalar
tahsil is @sasinda Dissertasiyalar Miistaqil
oyranma Qrup isi oyranmsa
Qrup isi olagalar Dissertasiyal
diagrami ar
Talaba tagdimatlari
_ Problem hall Stajkegmalari
Talabanin etma
rahbarliyi asasinda Portfelin
seminarlar Fanlararasi inkisafi
layihalar
9dabiyyatlarin
arasdiriimasi Xidmat asasinda
oyranma
Hamkarin
giymatlandirilmasi | Talaba

Talaba mentorlugu

Hamkarin dastayi
il 6yranma

Ozini
giymatlandirma

tarafindan taskil
olunan tadbirlar
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Bu cadval 6yranma magsadlarinin miiayyan edildiyi gayda ila talim metodunu uygunlasdirmaq Ugclin
faydalidir. Bununla bels, bu baladg¢i kitabda taklif edilan model 6yranma magsadlarinin takca
giymatlandirma ila deyil, hamginin talim va dyranma faaliyyatleri ila diggatli sakilda uygunlasdirmaga
¢agirir. Yuxarida taklif edildiyi kimi, giymatlandirma vasitalarinin daha erkan dizayni talim dizaynina daxil

edila bilan mixtalif "tapsiriglar" taklif edacak. Masalan:

Oyranmanin magsadlari

Qiymatlandirma tapsiriglari

Tadris/6yranma tapsiriglari

Bu kursun sonunda
oyranacaksiniz:

siz

yetkin saxslarin tahsil
tacriibasinda problemlarin
praktik hall yollarini
giymatlandirmayi

Oyrananin hall yollari taklif
etmali oldugu praktik
problemla bagli hadisanin
oyranilmasi

Oyrananin masalalar va taklif
edilan hall yollari baximindan
0z tacribasini tangidi
cahatdan tahlil etdiyi is

Praktiki kazuslarin mizakirasi

Nazarat altinda staj kegma

dogru tarixi slbut asasinda
Avropanin muxtalif yerlari va
mixtalif tarixi dovrlar arasinda
dogru mugayisalar aparmaq

iki 8yrananin yer aldigi va 6z
arqumentlarini seminar
hambkarlarina sibut etdiyi,
sasa qoydugu va 0z
arqumetlarini sasvermanin
naticasi ila va diskusiyadan

Movzunu/muddati ahats edan
muhazira silsilalari

ilkin manbalardan istifada
etmakla muzakira seminari va
icmali tasvir edan Umumi ikinci

oyrandiklari alave magamlari | daracali matn
bildirmakls yazili sakilda

toqdim etdiklori diskusiya isi. | Tévsiya edilon oxu

c) Kursun basladilmasi
Hakimlar va prokurorlar {¢iin MTi ila va ya vakillar tiglin Vakillar Assosiasiyasi ila slagalarin erkan
marhalada qurulmali olmasina baxmayaraq, HELP Katibliyi va Partnyor taskilat ile amakdasliq kursun
basladilmasindan avval hazirlig marhalasinda qurulmalidir. Asagidaki addimlar atilmalidir

- Format, muddat va vaxt ¢arcivasi haqqinda garar;

- Davamli talim ¢arcivasinda (tatbiq edilandirsa) kreditlarin taninmasi barads garar;
- Oyrananlarin segilmasi;

- Baslangic gorusiinin taskil edilmasi: tadbirin basladilmasi demakdir, bu da talimginin
oyrananlar/kurs istirakgilari ile gorusmasi va kurs ila bagli atrafli malumatlar tamin etmasi lglin

ilk imkandir.
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i. Format, miiddat va vaxt ¢ar¢ivasi
Ehtiyaclarin giymatlandirilmasi asasinda MTi/VA milli tyutor ila birlikds kursun formati, middati va vaxt
corgivasi ila bagh raziliga galirlar. HELP Katibliyi kursun basladilmasi, onun taskili va kegirilmasina nazarat
haqqginda xabardar olmalidir.

Formatla bagl raziliga galan zaman Partnyor tagkilat kursun distant éyranma - yani, dyrananlarin yalniz
baslangic tadbirda gorlismasi va talim materiallari HELP Moodle platformasinda alcatan olan kursda
istirak etmasi - va ya garisig 6yranma - yani, mihaziralarda istirak edan ve HELP Moodle sahifasinda
dlcatan olan talim materiallarini oxuyan oyrananlar ila distant dyreanma va (izbaliz 6yranmanin
kombinasiyasi kimi basladilacagina gqarar vermalidir.

Middat va vaxt ¢arcivasina galdikda, modullarin 6éyrananlar (¢lin algatan edilib-edilmamasina kursun
basladilmasindan avval garar verilmalidir. Basqga sozla desak, talim materiallarinin avvalcadan yliklanib-
yiklanmamasindan asili olmayaraq, giris nazarda tutulan nasr tarixinadak mahdudlasdirilir. 9vvalki
modullar kursun sonuna gadar va kursdan sonra onlayn algatan qalir, bitov talim paketi de hamcinin
alcatandir. Nasr dovri 6yrananlarin diqgat saviyyasina tasir edir, bu da kurs (¢ aydan artiq davam
etdikds, asagi dusur.

Yaxsi tacriiba 6yrananlari onlardan gozlanilan vaxt hagqginda avvalcadan - segma prosesi zamani va ya an
geci baslangic gorisiinda - malumatlandirmaqdir. Oyrananlars sertifikat almaq {¢lin miiayyan edilan
miiddat arzinda yerina yetirilmali 6hdaliklar barads avvalcadan malumat verilmalidir. Magsad yena ds,
gozlanilmaz is ylkii sababi ila istirak saviyyasini azaltmagin qarsisini almaqdir.

il. Kreditlarin taninmasi
Oyrananlarin 6z istiraklarini tasdiglomasi ehtimalinin oldugu élkalards MTIi/VA ugurlu istirak Ggiin bir
sira kreditlarin taninmasi ila bagh raziliga gala bilar. Kreditlarin sayini adatan talim l¢lin ayrilmis saatlar
asasinda partnyor taskilat hesablayir.

Tacriliba gostarir ki, kreditlarin taninmasi motivasiyani va kursun tamamlanmasini artirir.

iil. Istiakcilarin secilmasi
HELP distant/qarisig kursu 25 secilmis hakim, vakil va ya prokurordan ibarat qrup Uglin basladilacag.
Kurs istirakgilarin tapsiriglarini giymatlandiran milli tyutor tarafindan idara edildiyi Giglin 25 istirakgilarin
maksimum idara edila bilan sayidir. MTi/VA daha ¢ox istirak¢i calb etmak istadiklari halda ikinci tyutor
tayin edilmalidir.

Milli mahkama talimi sistemindan asili olaraq bazi 6lkalarda pilot grup ham hakimlardan, ham da dovlat
prokurorlarindan taskil edilacak. Digar 6lkalarda talim ayri-ayri organlar tarafindan taskil edilir va har iki
mivafig organ talima qosulmagq Uciin raziliga galmalidir. 9ksina olaraq, vakillar li¢lin talim Ug¢lin yegana
masul orqan adatan muvafiq pesakar organ, masalan, VA-dir.

HELP Programi ham c¢oxmillatli, ham da pesalararasi kurslari shata edir. Coxmillatli HELP kursu mixtalif
dlkalardan olan eyni kateqoriyali hiiquq pesakarlari ticiin taskil edilir. isci dil ingilis dili va ya banzar
olkalari ahata edan regional kurslarda, hamin 6lkalarin Gmumi dilidir. Coxmillatli kursun basladilmasinin
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alava dayari an yaxsi tocribani digar hliquqi sahadan olan pesakarlar iloe miibadile etmak imkanidir.
Naticada, xarakterca kurs daha dinamik va beynalxalq olur.

Pesalararasi HELP kursu shamiyyatli ortaqg masslalari hadafe alan hiiquq pesakalarini va digar
pesakarlari calb edir. Bu clr kurslarin basladilmamasina baxmayaraq, HELP pesalararasi aspektlari ehtiva
edan movzularla bagh ¢ox programlar hazirlamigdir. Bu ciir imkan insan hiquglar taliminda hiiqug va
digar saha iizra pesakarlar arasinda qarsiligh alagaya imkan veran 2015-ci il HELP Sabakasi Konfransi*

zamani arasdiriimisdir.

Kursun xarakterindan asili olmayaraq, istirakcilar HELP Katibliyi ila birlikde MTi/VA tafarindan segcilir.
Secim va prosedurlar liclin meyar avvalcadan hazirlanmali va potensial istirakcilara miraciat etmalidir.
Adatan elan son middat arzinda miiraciat eds bilan hiiquq pesakarlari arasinda yayilir.

Secim prosesi tamamlandigdan sonra istirakcilara baslangic goriis hagginda malumat verilir va onlardan
HELP Moodle platformasinda hesab yaratmagq istanilir. istirakcilarin Program ils tanis olaraq HELP
vebsaytini va Moodle platformasini arasdira bilmasi faktindan basga, hesablarin mévcudlugu Moodle
sahifasinda kursa sonraki geydiyyati sadalasdirir.

iv. Baslangic goriisiin taskili
Baslangic goriisii - HELP katibliyi, milli tyutor, MTi/VA niimayandasi va kursdaki istirakgilar ila birinci
gorisdir. Onun magsadi istirakcilart HELP Programi ila tanis etmak va onlari biitlin mivafig malumatlar
il tamin etmakdir. Bu, xisusila, distant kurs basladilan zaman bdylk shamiyyat dasiyir, ¢linki bu,
istirakcilar Gglin toplasmagq va tyutor ila sexsan tanis olmagq liclin yegana imkandir.

Baslangic goriisii bir giinlik gdriisdiir ve o, miimkiin olarsa, pilot 6lkalarda MTi/VA-nin binasinda taskil
edilir. Tadbir kurs istirakgilarinin 6z saharlarindan goris yerina safar etmasi ehtiyacinin mimkdinliya
faktina gora avvalcadan taskil edilmalidir. Baslangic tadbiri pilot dlkanin milli dilinda taskil edildiyi tglin
tarcima xidmati adatan HELP Katibliyi va beynaxalq séz¢liniin midaxilasi Gi¢lin lazim ola bilar.

Baslangic gorisiiniin mazmunu
ovvalda geyd edildiyi kimi baslangic goriisiiniin magsadi istirakgilari bitiin praktik malumatlar ila tamin
etmak va onlara saxsan gorlismak imkanini vermakdir. Lakin baslangic gorlisi hamginin, bir va ya daha
¢ox taqdimat vasitasila istirakgilari kursun mévzusu ila tanis etmak magsadi da daslyir.

Nazara alsaq ki, ilk gorisin giindaliyi moévzuya, pilot dlkanin ehtiyacina, sdzgilarin algatanligina va s.
uygun olaraq redakta edilmalidir, o, asagidaki aspektlari shata etmalidir:

- qgarsilanma;

- HELP Programina giris;

- AIHK-nin milli saviyyada hayata kegirilmasi;

- mévzu va AIHM-nin miivafiq presedent hiiququ ila bagl tagdimat;
- kursun xtlasasi;

** http://www.coe.int/en/web/help/-/15519813
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- lstirakgilarin goézlantilari va ehtiyaclari.

Qarsilama adatan HELP Katibliyi ilo amakdashgin sibutu kimi MTi/VA-nin bir ve ya daha c¢ox
niimayandasi tarafindan tamin edilir. Sonra iss HELP Programi Katibliyin gortisa qosulan Gzvi tarafindan
tagdim edilir. Vaxt mahdudiyyatlari sababi ila tagdimat HELP Sabakasi, onun magsadlari, faaliyyatlari va
metodologiyasinin asas aspektlarina yonalir. HELP veb-sahifasi baslangic goriisii zamani istirakgilara iki
maqsadla gostarilir: birincisi, bu, onlara HELP hagqinda daha ¢ox malumat alds etmays imkan verir,
ikincisi o, istirakcilara HELP Moodle platformasina kegmayi gdstarmak tgtin faydahdir.

AiHK-in milli saviyyada hayata kecirilmasi va AIHM-in miivafiq presedent hiiququ hagqinda taqdimatlar
adatan, HELP Katibliyi vo MTIi/VA tarafindan birga tayin edilmis beynalxalg va/va ya milli sdzcilar
tarafindan tamin edilir. S6zc¢ilarin secilmasi haqqinda atrafli malumat névbati paragrafda gostarilir.

Milli tyutor istirakgilari kursun miiddati va vaxt ¢argivasi kimi praktik malumatlar ila tamin edir. Hissa 2,
marhala 3, sah. 116-da qeyd edildiyi kimi baslangic gorusiindan avval razilasdirilmis aspektlar taskil
edilir.

Dayirmi masa vasitasila istirakgilarin gdzlantilari va xlisusi ehtiyaclari hagginda malumat toplamaq yaxsi
tacrliibadir. Daha sonra onlar kursun bitmasindan avval yoxlanila va istirakgilarin yekun raylari ila
miigayisa edils bilar.

olava 4-3 baxin: Gundalik

Sozciilarin secilmasi
Saha lizro beynalxalg ve milli masvaratgi baslangic gorisda istirak etmaya va har bir tagdimati
kecirmaya davat edilir. S6z¢linlin secilmasi ugurlu baslangic goérisiiniin asas elementidir, ¢lnki yiksak
saviyyali taqdimat istirakgilari mévzuya calb eda va eyni zamanda onlari kursun sonuna gadar istirak
etmaya havaslandira bilar.

isci Qrupun Uzvlsrindan birini beynalxalg sézcii kimi davet etmak yaxsi tacriibadir, ¢iinki o, mévzu va
kursun mazmunu ila tanisdir. Alternativ olarag, tagdimat AIHM-in Reyestr va ya Tadgigatlar
Departamentinin vakili tarafindan gatdirila bilar.

Milli s6z¢U kursda istirak edan hiquq pesakarlarinin kateqoriyasina yonalan milli hilquq normalarina
diqgat yetiran taqdimat kecirir. Milli ganunvericilik va son milli presedent hiiququna istinadlar
istirakcilarin maragini oyatmagq lglin tamin edilir.

Qarisiq kurs halinda tizbaiiz goriis
Kurrikulumdan qarisig kursun basladilmasi Uglin istifade edildikds, digar lzbaliz gorisler baslangic
goriisiindan sonra kegirilir. Homin gériislar MTi/VA tarafindan taskil edilir va ehtiyac olarsa, onlara milli
sozcl ila birlikde milli tyutor gosulur. Gorislarin HELP Katibliyindan ayri taskil edilmasi tyutorun onu
tarixlara va har bir gorlisin mazmununa gora glindemda saxlamali olmasi demakdir, Katiblik iss onun
taskilinda istirak etmir.
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d) Tolimin kecirilmasi: neca vo kim tarafindan

i. Insan Hiiquqlar taliminin kecirilmasi iiciin HELP resurslarindan istifada edilan miixtalif
metodlar

Distant 6yrenma

HELP metodologiyasina amal edan distant éyranma kurslari biitlin materiallarin va faaliyyatlarin milli
HELP talimgisi ile HELP platformasinda icra edildiyi onlayn kurslardir. HELP platformadan ve HELP
metodologiyasindan istifade etmak Uglin milli talimgilar hazirlayir. Onlarin vazifasi kursu milli hiiquq
normalarina va istirakgilarin ehtiyaclarina uygunlasdirmagq, istirakgilar ils platformada nasr olunmusg
kursun mazmunu ve muxtalif faaliyyatlor kimi har bir sessiyani izlomakdir. Bu faaliyyatlara veb
konfranslar, seminarlar, birga sanadlar, ¢at sessiyalari, forumlardan istifada va 6zlinligiymatlandirma
tapsiriglari, hamginin talimginin hayata kegirdiyi tadqigat islari va giymatlandirma daxil ola bilar. Bu
format istirakgilar va talimgilar arasinda, eyni zamanda yuxaridaki vasitalarle 6z fikirlarini va suallarini
bolisa bilan istirakeilar arasinda daha six garsiligli faaliyyata imkan verir.

Distant tahsilin Ustlnliyld materiallarin alcatanhigl va istirak¢inin 6yranma tempina va is cadvallarina
hérmatdir.

Miistaqil 6yranma
Mdstaqil 6yranma resurslarina artig sinagdan kecirilmis ve mistaqil-dyranma bélmasina daxil edilan
distant tahsil kurslari daxildir. Bu halda, kurs digar istirakgilar arasinda qarsiligh alags yaratmagq
stiinlilyline malik olmasa da, platformada hesabi olan biitiin istifadagilar ticiin algatan olur. istanilan
istifadaci yalniz 6ziiniligiymatlandirma alstlorindan istifads etmakls, 6z siiratina uygun kurs kega bilar.

Platformanin miistaqil 6yranma bélmasina hamginin miixtalif dillards olmagla, AiHK-nin bandlari {izra
bir sira talim materiallan da daxildir. Malumat kitabgalari, bir ¢ox mévzular, eyni zamanda milli
talimgilarin gdndardiyi AiHK-nin miixtalif masalalari ila bagh tagdimatlar da mévcuddur.

Qaris1g-0yronma
Qarisig-6yraonmada ham onlayn distant tahsil, ham da daha ananavi olan (z-liza talim metodu istifads
olunur. Bu ham elektron-tahsil platformasinin vaxta ganaat va giris sadaliyi imkanlarindan, ham da lz-
Uza talim va canli qarsiligh Unsiyyatin Ustlnliklarindan faydalanmaga sarait yaradir. Bu halda, distant-
oyranmadan (iz-Gza talim boélmasina hazirlasmaq magsadils, masalan, malumatin ilkin ¢atdiriima yolu,
tapsiriq vermak va paylasmagq Usulu kimi yararlanmagq olar.

il. HELP katibliyinin rolu
HELP katibliyi inasn Hiiquglari talimlarini kegiran HELP Sabakasi lizvlarina, AiHK (izra onlayn va ya garisiq

talimlar taskil etmak istadiklari halda dastak gdstarmak l¢lin nazarda tutulub. Biitiin HELP materiallar
HELP saytinda hesab yaratmis bitin hlqug mutaxassislari lglin pulsuz va algatan olmagla onlayn
formada moévcuddur. Milli talim institutu va ya Vakillar assosiasiyasi movcud mdévzulardan istanilan biri
ilo bagh distant va ya qarisiqg dyranma kursu taskil etmak istayarss, HELP Katibliyi kursun aid oldugu
taskilati yardim, talim materiallari, hamginin 6yranma mihiti ilo tamin edir. Mévcud kurslar va onlarin
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hansi dillara terciima olundugu barada daha cox malumat alda etmak Ug¢lin moévcud kurslarin HELP
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kataloquna® baxin. ?\-

HELP Katibliyi hamginin HELP metodologiyasinin Avropa Surasi tarafindan hayata kegirilon har bir
amakdasliq layihasina istinad etmasini, AiHK {izrs talimin Avropa hiiqug mitaxassislarina ahangli sakilda
catdiriimasini tamin edir.

HELP Katibliyi insan hiiquglari talimlarina beynalxalq taskilatlarin (BMT qurumlari, OHCHR, ATST, ODIHR
va s.) va beynalxalq saviyyada miivafiq partnyorlarin (EJTN, CCBE va s.) da calb olunmasi Gglin onlarla
sinerji va amakdashgin qurulmasini tamin edir.

iii. Talim miiassisasinin rolu
Hiiqug miitaxassislarinin 6z 6lkalarinda talimi izre masul talim miassisasi onlari insan Hiiquglar va
AIHK (zro talimlandirmalidir. HELP resurslarindan istifadenin  mimkinliyl  keyfiyyatli tslim
materiallarindan yararlanmaq firsati tagdim edir. Onlayn format mimkin gadar ¢ox hliquq
miitaxassisina talim kegmak Uglin sarfali Gsul irali stirdr.

MTi-lar va VA-lar yerli talimgilarin milli hiiqug normalarina uygunlasdiriimasina yardim géstarmakda
masuldur. Kurs marhalali sakilda ilk istirak¢i qrupu ile sinagdan kegirildikden sonra onun hayata
kecirilmasi, yenilonmasi va 6lkada digar hiiquq mditaxassislarina alava yararlarinin tamin edilmasi
MTIi/VA (izarina diisir.

iv. Talimginin rolu

HELP model kursunun uygunlasdirilmasi
HELP kursunda talimginin rolu HELP model kursunun yerli hiigug normalarina uygunlasdiriimasindan
ibaratdir. Kurs sizin 6lkanizda dovlat dilinda faaliyyata basladigdan sonra, kurs materiali hamin dilda
gondarilacak. Bununla bels, material yerli hiiquq normalarina va hadaf auditoriyaya uygunlasdiriimalidir.

Milli hiiquq sistemina uygunlasdirma
HELP talab edir ki, HELP kursunu basladan milli talimgilar AiHK-in va kursa uygun olan digar alatlarin milli
saviyyada neca sorh edildiyini gostaran ilk giris sanadini hazirlasin. AiHK-nin yerli saviyyada icrasi
istirakgilarin anlamasi tglin shamiyyatli migaddimadir. @gar bu ciir sanadlar artig avvalcadan dlkanizda
kegirilan kurslar Uglin tartib olunubsa, bu sanadi takrar istifada eda bilacaksiniz.

Kursun olkanizin yerli hiiquq normalarina uygunlasdirilmasi model kursun goétlirilmasini va nayin
miivafig va an vacib oldugunun miayyan edilmasini nazarda tutur. Mixtalif 6lkaler miixtalif masalalar
ilo Gizlasir. Model kursun magsadi miimkiin gadar cox mévzu ahata etmak, AiHK ndqgteyi nazarindan rast
galinan va asasan AIHM-nin presedent hiiququna asaslanan biitiin miimkiin problemlari diisiinmakdir.
ogar har hansi masalaya daha ¢ox vaxt ayrilmali oldugunu diistiniirsiiniizss, onu 6n plana ¢akmak sizin
rolunuzdur.

*https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168065457b
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omali olaraq, bunun Gglin vacib magamlari kurs istirakgilarinin diggatina ¢atdirmali va mivafiq alava
materiallar gostarmalisiniz. Moodle platformasinda slava sanadlar, presedent hiiququ nimunalari,
linklar, video va digar faaliyyat va resurslar yliklamak imkaniniz var.

Hadaf auditoriyaya uygunlasdirma
Kurs vyerli hiqug normalarina uygunlasdirildigdan sonra ikinci marhala hadaf auditoriyaya
uygunlasdirmadir. Bunun Ggiin auditoriyanizi tanimali va onlarin ehtiyaclarini bilmalisiniz.

Maxtalif kateqoriyalara aid hligug mutaxassislarinin  mixtalif ehtiyaclari moévcuddur, bu yalniz
auditoriyaya o6tirilan malumatin néviinda deyil, eyni zamanda malumatin 6tiiriilma Gsulu va bu zaman
istifada olunan alatlarda nazara alinmaldir.

Birinci magamla bagh geyd olunmalidir ki, kurs istirakgilarinizin yoldasi olarag, miixtalif név malumati
otlirarkan onlar Gglin an miivafig malumati va aslinda nayi bilmak istadiklarini miiayyan eda bilacaksiniz.
Bu, siza diggatinizi vacib masalaler Gzarinda camlamaya imkan veracak. Kursun uygun va samarali
olmasini tamin etmak vacibdir. istirakcilar bu talims olan ehtiyaci va 6tiiriilon malumati neca istifads
edacaklarini dark etmalidirlar.

ikinci magama galdikda iss, kurs istirakcilarina malumatin miixtalif yolla 6tiiriilmasi da vacib masaladir,
bela ki, bu zaman he¢ da bitilin istirakcilar eyni 6yranma metodlarina cavab vermir. Bas hiiquq
miitaxassislarina, yoxsa talabalara talim kegdiyinizi nazara almalisiniz. Bu iki mixtalif nimuna Ugln
yanasma xeyli fargli olacag. istanilan halda, resurs va faaliyyatlarin miixtalifliyi har zaman miisbatdir,
samarali yanasma isa ugurun acaridir. Daha interaktiv talim daha effektivdir. Buna gbra da qarisig-
oyranma daha samaralidir. Masalan, elektron dyranma platformasi malumati 6tiirmak va (iz-liza talim
prosesina hazirlig magsadila istifada oluna bilar. Seamarali talim tamin etmak lclin hadaf auditoriyani
tanimaq vacibdir.

Real va samarali talim yalniz malumat 6tlirmak deyil, eyni zamanda, istirakcilarin da bu biliyi istifada
etmak Uglin lazimi saristalara yiyalandiyina amin olmaqdan va bu bacariglari ssmarali istifads etmalari
Uglin yanasma formalasdirmaqdan ibaratdir.

Modullarin nasri3®
ovval geyd olundugu kimi, talim materiallari kurs yaradildigdan avval va ya mitamadi olarag modullar

Uzra yuklana bilar. Bitlin materiallar darhal yiiklandikds, istirak¢ilar kurs miiddatinda onlari alds eds
bilacaklar.

Yerli tyutorun 6hdaliyi bitlin istirakgilarin har bir modulu vaxtinda alds etdiyina amin olmagq (buraya
kursun mazmunu, yerli hiiquq normalarina uygunlasma, mivafiq presedent hiiququ, alava resurslar,
tapsiriglar daxildir) ve texniki problemlar yaranarsa, yardim géstarmakdan ibaratdir.

** Moodle il alagali biitlin suallar Ggln pillali talimata va HELP platformasinda movcud olan darsliklara istinad
edin. http://help.ppa.coe.int/
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Kursun tartibati
"Kursun tortibat1" dedikde onun elektron 6yranma platformasi olan Moodle-da neca tasvir va taqdim
olundugu nazarda tutulur.

Har bir kurs sakil va kurs bashgl ila tamsil olunur. Asagida xabar ve miuzakira forumu aks olunub.
Forumlardan istifads Ucln asagidaki bolmaya nazar salin. Bu forumlar kurs liciin Gmumi xarakter dasiyir,
daha spesifik masalalari miizakira etmak lglin sonradan har modul lizre muzakira forumu yerlasdirila
bilar.

Har bir modul eyni Gsulla, yani modulun adi (Modul 1, Modul 2...), sakli va bu saklin asagisinda bashgi
daxil olmagla tasvir olunur. Kursun mazmunu isa asagidaki kimi ayri-ayri "yarhglar"da aks olunur:

B9 Togdimatlar

O Slava resurslar

€D Faydali linklar

) videolar va multimedia
3 qQiymatlandirma

B Slavs tapsiriglar

MODULE 2

Internationd instnuments end the

1980 Hagise Convention on Chald Abduction

Presentations

O Case studies and AssgeRsents

&

o Assessment

v

SCORM paketini yiiklomak
SCORM paket (elektron dyranmadan ibarat paket) interaktiv elektron dyranma kursunun istifads etdiyi
formatdir. Adatan, HELP katibliyi bunu kursun sahifasina va vebsaytin mistaqil-6yranma bdlmasina
yerlasdirir. Bunun Ugilin "faaliyyat va ya resurs alava et" bdlmasinda "SCORM" paketini segmak kifayat
edir.

Materiallarin idxal edilmasi
Materiallain bir kursdan digarina idxal edilmasi nainki mimkiin, eyni zamanda asandir. Yenidan
basladilma zarurati yaranarsa, asanligla kurs materiallarinin suratini ¢ixarmaqg mimkiinddr.
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dlava resurslar
Xisusila yerli hliqugq normalarina uygunlasdirma prosesinda alava vasaitlor shamiyyat dasiyir. 9lave
vasaitlar vebsayt linklari, alave oxular va dars kitablarina istinadlardan ibarat ola bilar. Bunlara
istirakgilarin alda etmali olduglari bilik tiglin béylk ahamiyyat dasimasa da, faydali olan vasaitlar daxildir.
dlava vasaitlar mévzu lizra movcud olan bir cox resurslari taqdim etmayin alverisli Gisuludur.

Videolar
Videolardan iki Gsulla istifade etmak mimkindir. Mivafiq videolar Gzra linklari kursa alava etmakls; Bu
yolla ictimaiyyata aciq va icaza talab edan videolar istifada oluna bilar. Videolar hamginin kursun asas
tarkibinda da yerlasdirila bilar, lakin bu halda videonun névii nazara alinmalidir. Avropa Surasi va ya
HELP programindan olan videolar kursun asas tarkibinda yerlasdirila bilar. Saxsi videolariniz va ya
maxsusi olaraq, kurs ticlin hazirlanmis videolar da bu yolla istifada oluna bilar. istifada gqaydalari barada

v
malumati Moodle baladg¢isindan alds eds bilarsiniz. U

Forumlardan istifada
Xabarlar va Mizakiralar forumu kursun HELP Moodle platformasindaki sahifasinda avvalcadan
yerlasdirilib. Bu forumlar eyni formada tartib olunsa da, mazmun va shata dairasi farglidir, lakin har
ikisinin yerli talimgi tarafindan idara olunmasi nazarda tutulur.

Xabarlar forumu
Xabarlar forumu istirakgilar kurs Gzra bitiin samarali malumatla tamin etmaya istigamatlanib, buna
modullarin nagsr tarixi, son tarixlar va s. daxildir.

Miizakira forumu
Bunun aksina olaraq, Miizakira forumu istirakgilar arasinda debat yaratmagq Uglin makandir. Yerli talimgi
iQ Gzviinin taklif etdiyi mévzu asasinda, milli ganunvericilik vo presedent hiiququ barads suallar verir.
Forumun istirakgilarin fikirlarini sarbast ifade eda bildiklari makan olmasini nazara alsaq, acgiq sual
formatindan istifade etmak tovsiya olunur. Bundan savayi, istirakcilar bilmalidirlar ki, yekun
giymatlandirma onlarin cavablarina asaslanmir va forum yalniz kurs istirakgilari tGglin alcatandir.

Yerli talimgi paylasim edarak mizakirani baslatdigdan sonra bitin istirak¢ilar mévcud paylasima cavab
yaza, eyni zamanda yeni paylasim eda bilarlar.

Wiki
Moodle-da wiki faaliyyati birgs isci sanadlari yaratmaga imkan veran vasitadir. Onlar grup isinds,
masalan Ramzi Mahkamanin yaradilmasinda istifade oluna bilarlar (asagidaki bolmays baxin). HELP
hamcinin wiki alstinden HELP distant 6éyranma kursunun yaradilmasina hadaflanmis ekspertlarin isci
grupunda kursun tadris planinin hazirlanmasi tglin istifads edir.

BBB veb konfrans alati
Moodle heg bir program yliklomaya ehtiyac olmadan, veb konfranslar taskil etmaya imkan verir. Alat
platformada yerlasdirilib va kurs daxilinda istifads oluna bilar. Bu alverisli alat onlayn taqgdimatlar
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hazirlamaga, hamginin istinad sanadlari va Power Point taqdimatlarini istifads etmaya imkan verir. BBB
bir-birindan uzag masafada yasayan istirakgilar arasinda muzakira yaratmaq lgiln istifada oluna bilar.
Masalan, daha 6énca bu, hiiqugsiinaslar tgiin AiHM-dan avval arizalards qgabul kriteriyalari Gzra
coxmillatli kursun yaradilmasi tadbirinda istifada olunub. istifadasi asan olmagla, hec bir alave geydiyyat
taleb etmadan (z-lza linsiyysti alverisli sokilds avaz edir. Faaliyyat kurs sahifssinds yaradilacag va
biitlin kurs istirakcilari faaliyyatin tGzarine basmagqgla daxil ola bilacaklar.

BBB video konfrans danisiglarinin geyda alinmasini miimkiin edir. istirakgilar talab olunan vaxtda gosula
bilmadiyi halda, bu alverisli Gsttnlikdr.

S6hbat
Hamcinin s6hbat seanslari da moévcuddur ki, bunlar BBB ila eyni gaydada, lakin goriintistiz hayata
kegirilir. Forum ila arasindaki farq ondan ibaratdir ki, biitlin istirak¢ilar eyni anda baglanaraq mizakiralar
apara va 0z fikirlarini ifada eda bilarlar. S6hbatlara aks alaga tamin eda bilan ve miizakiralarin dizgiin
istigamatda aparilmasinda yardim edan talimg¢i vasitacilik edir.

Tapsiriglar
Mazmunun yaradilmasi marhalasinds iQ tizvlari presedentlar, esselar, coxvariantli va ya diizgiin/yanhs
suallari va s. kimi kurs arzinda istifada olunan muxtalif név tapsiriglar hazirlayir. Har bir tapsirigi mazmun
va miurakkabliyi moévzudan asilidir va yerli talim¢i bunun talaba va hadaf auditoriyanin ilkin biliyina
uygunlasdirilmasina géra masuldur.

Bazi tapsiriglarin tartibatina asasan, Moodle istirakeilari avtomatik aks alaga il tamin edir. Bu hallarda
yerli talimgi sanadlara diizalis etmali voa ya giymatlondirmali deyil, Moodle platformasinda verilan
statistik malumatlari tahlil etmalidir.

Bazi tapsiriglarda isa, aksina, talimginin fardi aks alaqasi lazimdir. Bu sertifikatlasdirma baximindan
yekun qgiymatlandirmays aid edilir. Yerli talimgi kursda mivaffaqiyyatla istirak edarsk yekun
giymatlandirmadan ke¢makls, sertifikat almaga hiiququ olanlarin siyahisini tartib etmsalidir.

Test
Adatan test coxvarianth suallardan va dogru/yanls suallarindan ibarat olur. Bltiin cavablar avvalcadan
talimgi tarafindan sistema daxil edildiyi t¢lin bu név faaliyyat istirakglya sistemdan avtomatik cavab
almaga imkan verir. Test hazirlayarkan talim¢i dogru va yanlis cavablar liciin avtomatik cavab daxil edir.

Esse
Esse suallari talimginin istirakini zaruri edir, bels ki, istrakcilarin gordiiyl is talimgi toerafindan
yoxlanilarag giymatlandirilir. Bu ham istirak¢inin, ham da talimginin daha ¢ox vaxtini aparir, lakin
masalon kazuslar vasitasile anlayisin  gavraniimasinin, va vyaxud alds olunmus bacariglarin
giymatlandirilmasinda bdylik shamiyyata malikdir.

Oziiniiqiymatlandirma
Coxvariantli suallar va dogru/yanlis suallari 6ziint-giymatlandirmanin bir névii hesab oluna bilar, bels ki,
sistem istirakcilara darhal cavab verarak gqiymatlarini bildirir. interaktiv e-dyronma paketini tartib
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edarkan "bilik yoxlanmasi" da kursa alava oluna bilar. Anlayis barads malumatlandiqdan darhal sonra 6z
biliyini giymatlandira bilmak istirakgi tiglin da samaralidir.

Qarisiq 6yrenma vo liz-liza talimlar Gizra faaliyyatlor: Ramzi mahkamalar

Na tclin ramzi mahkama?

Ramzi mahkamsa real mahkama iclasinin, daha genis manada, arqumentlarin hazirlanmasindan hékmiin
¢ixarilmasina gadar bitiin mahkamam prosesinin qurasdiriimis formasidir.

Talim tapsirigl olarag ramzi mahkama Britaniya voa Amerika universitetlarindaki debat ananalarina
soykanir, burada talsbalar professorlari tarafindan irali strtilmis qurasdiriimis mahkamsa islari Uzra
arqumentasiya va nitq bacariglarini tacriibadan kegira bilirdilar. indi oldugu kimi, o dévrlards da,
professorlar daha ¢ox hakim rolunu icra edirdilar. Bu giin bir cox hiiquqg firmalari ve prokurorluglar ramzi
mahkama elementlarindan mahkamsa dinlomalarini hazirlamaq Uglin istifada edir.

Ramzi mahkamalar talim metodologiyasi olaraq informal tahsil va qarisig 6yranmanin meydana ¢ixmasi
ile hliqug maktablarinda va bir sira talim miassisalarinda takca talabalarin biliyini giymatlandirmak
Ugln deyil, eyni zamanda onlarin bir sira vasaitlardan istifads etmasina takan verarak populyarliq
gazanmagqgdadir. Ragabat muhitinin yaradilmasi bir ¢ox hallarda 6yrananlarin diggatini coamlamasina,
malumati daha tez manimsamasina, yadda saxlamasi va tahlil etmasina takan verir. Bununla yanasi,
baslica magsad galaba lizarina kdklanmamali, talim tapsirig xarakteri dagimagdan ¢ixmamalidir. Ramzi
mahkamalarin yalniz yaris xarakteri dasimasini tamin etmakda talimginin rolu bdyik ahamiyyat kasb
edir. Pyer Kubertinin sozlari ila desak, vacib olan istirak etmakdir.

Ramzi mahkamalarin maqgsadi prosesin tahlili, arqumentasiya, tangidi disinma va natiglik
bacariglarinin inkisaf etdirilmasina yonalib. Bu istirakeilar tGglin nazari biliklarini kontekst daxilinda tatbiq
etmak va hliquqi prinsiplari tacriibadan kegirmak Uglin flrsatdir.

Ramzi mahkamalar tapsiriq kimi Anglo-Sakson hiiqug ananalarinin mahsulu oldugundan, hazirlig zamani
ganunvericilikdan gotlrilmis miayyan hissalarden daha ¢ox, mahkema tacriibasina nazar salaragq,
muvafiq standart va yanasmalarin tapilmasi vacib sayilir. Bu, milki hiiquq 6lkalarinin istirakgilar tgln
¢atin ola bilar; bununla bels, global dinyada hiiquqi ananalar daima bir-biri ils qarisir. Bunlar, Avropa
insan Hiiquglari Mahkamasinin presedent hiiququnda, Avropa Birliyi 9dalst Mahkamasinin
tacriibasinde miayyan olunmus ve BMT-nin kvazi-mahkama organlarinin tacriibasinda rast galinan
standartlari daxil edan insan hiiquglari tizra talim zamani xiisusi shamiyyat dasiyir. Tacriiba gostarir ki,
milki hiiquq olkalarindan olan bir ¢ox hliqug miuttaxassisinin mévcud hiqugi tacribalar Uzarinds
arqumentlar yaratmag, hamcinin mivafiq presedent hliququ asasinda hiiqug normalarinin sarh edilmasi
bacarigl zaifdir. Bu manada remzi mahkamalar onlar Ggin alverisli vasitadir.

Ramzi mahkamalar miiayyan movzu va ya saha Uzra biliyin artirilmasi, hamcinin xisusi hliqugi organlar,
yerli vo beynalxalg mahkamsalar, kvazi-mahkama qurumlari va s. ila isloma bacariginin artiriimasi
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magsadila tagkil oluna bilar. Bu, hamginin mirakkab hiiqugi va siyasi anlayislarin, hatta siyasi hadisalarin
tahlilinda da yararli ola bilar.?

Talabalar lglin an taninmis beynalxalg mahkama misabigalarine Beynalxalg 9dliyya Mahkamasi
mahkama prosesinin qurasdirilmasina asaslanan Jessup Beynalxalg mahkama miisabigasi, Avropa insan
Hlquglari Mahkamasinin mahkama prosesi asasinda qurasdiriimis Rene Cassin mahkama miisabigasi,
kommersiya arbitraj mahkamsa isi asasinda qurasdiriimis Willem C.Vis Beynalxalg Kommersiya Arbitraj
Mahkamasi daxildir. Remzi mahkama misabigasini ilk dafs hazirlayarkan geyd olunan misabigalarin
veb sahifalarina nazar salmaq faydali ola bilar.

Harada istifada etmali:

Ramzi mahkama hiiqug maslahatxanalarinda va digar nov sinifdenkanar masgalalards tez-tez istifads
olunan metodologiyadir. Bu, hiiqug mutaxassislarinin davaml taliminda kursun yekun tapsirigr kimi
istifade edilo bilar. Ramzi mahkamalar bazan yekun imtahan kimi da istifade olunur, lakin formal
giymatlandirma talab olunarsa, mahdud imkanlara malikdir.

“Qarisiq” 6yranma zamani bu tapsirig bilik va bacariglari méhkamlandirmak magsadils talim kursunun
modullari arasinda Uz-lza sessiyalar arzinda, hamginin kursun yekun tapsiriglarindan biri kimi istifada
oluna bilar. Tam distant éyranma kursunda bunun istifadasi mahduddur, ¢iinki bu zaman biitiin qrup
istirakcilari eyni yerds va eyni anda istirak etmalidirlar.

Neca taskil etmali:

Ramzi mahkamanin tagkili va formati magsadlardan, maliyya va insan resurslarindan asilidir. 2-3 giin
davam edacak va se¢ma turlardan ibarat daha boyiik tadbirlar Gglin 4-5 nafarlik komanda lazim gala
bilar. Bunun Uglin konillilardan ibarat hakimlar, mahkama icragilari va tabelgilarin istiraki da vacibdir.
Sifahi hissada (mahkama dinlamasi) bir hakim kifayat etsa da (lic olmasina Ustiinliik verilir), garazsizlik
baximindan yazili hissalar bir ne¢a hakim tarafindan giymatlandirilmalidir. Kicik fomatlarda bir talimgi va
asisstent kifayat edir.

Mahkama isi va hazirliq

istanilon ramzi mahkamanin asas elementi romzi mahkama isidir. Real mahkamsa isinin uygunlasdiriimasi
va ya tamamila yenidan hazirlanmasindan asili olmayaraq, o, anlasigh olmaldir. Bu, o demakdir ki,
prosesin ayri-ayri hissalarinda faktla bagl ziddiyyat olmamali, daxili mantiq hékm stirmalidir. istirakgilar
faktlardan va verilmis uydurma (va ya real) ganunvericilik materiallarindan lazimi malumat alds
etmalidirlor va he¢ na uydurmamalidirlar. 9ksar remzi mahkama qaydalar istirakcilara verilmis
mahkama isina daxil olanlardan basqa fakt va tafarrtiatlar uydurmagi acig sakilde gadagan edir (bu
faktlarin va hiiquqgi amallarin sarhina aid edilmir).

> 2015-ci il Jessup Ramzi mahkamasi Krimin 2014-ci ilin mayinda Rusiya tarafindan ilhaqi Gzarinda qurulmusdur.
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Mahkama isinin uzunlugu istirakeilara verilon hazirlig middatindan asilidir va adatan 15-30 sahifadan
ibarat olur. Kazusun miizakirasinda 6yrananlar kazusu ilk dafs sinifds va ya onlayn tapsiriq asnasinda
alda edib, mizakiradan darhal bir ne¢a dagiga sonra sifahi arqumentlarini irali sirirlarss, romazi
mahkamada asasli hazirlig lazimdir. Buna gora da, 6yrananlar yazili arqumentlarini tagdim etmazdan an
azi 1 ay 6ncadan mahkama isi va gaydalarla tanis olmalidirlar.

Qrupun olglstindan asili olaraq, istirakgilar individual (kigik gruplar Ggln) va ya komanda tapsirigl ala
bilarlar. Har iki halda, ham individual, ham da qrup prosesin bir va ya har iki tarafi l¢lin arqumentlar
hazirlamaq tapsirigi ala bilar. ikinci halda daha ¢ox vaxt lazim galss da, éyranma baximindan tasiri
shamiyyatli daracads effektiv ola bilar.

Hakimlar

Bir cox hallarda remzi mahkamada koniillu istirak edan "Hakimlar" G¢lin bir ne¢a talab mévcuddur. 9sas
talob hiquqg tahsilinin olmasi va ramzi mahkamanin asaslandigl saha il bagh malumath olmaqdir.
Bununla bels, hakimlarin hazirliq saviyyasi yiksak olmalidir. Onlar mahkama isinin detallarini, mivafiq
ganunvericiliyi yaxsi bilmali, taraflar lg¢lin dagiq suallar hazirlamalidirlar. Bunu asanlasdirmaq magsadils,
hakimlar Gglin adatan "hakimlik memorandumu" hazirlanir. Bu sanad mahkama isi va qaldirilan
problemlarin taafarriiath va planh tahlilini verir, referenslar, sitatlar, mivafiq hiiqug normalari va
tacrlbalari misal gatirir, bununla da hakimlarin hazirlig Gglin vaxta genast etmasina imkan verir.
Bununla bels, hakimlar talimatlar ile mahdudlasmamali, bir gadar da 6zlari arasdirma aparmalidirlar.

Yazili turlar

Mahkama isi Uzarinda islayarkan ilk marhala yazili argumentlarin hazirlanmasindan ibaratdir.
Komandalarin (ve ya fardi istirakgilarin) miinasibat bildiracaklari masalalar ila bagli siyahi hazirlamalari
magsadauygundur. Buna icra tarafinin hliqugi movqgeyi ila yanasi, "toraflara suallar" aid edila bilar.
Komanda isi zamani talimginin rolu mistasnadir.

Yazil materillar hakimlar tarafindan avvalcadan miayyan olunmus kriteriyalar asasinda qgiymatlondirilir.
Bir ne¢a komandanin istiraki zamani, onlardan bir negasi bu marhalads misabigani tark eda bilar. Daha
kicik yarislarda isa biitlin komandalari sifahi turlara kegirtmak va yekun naticani hesablayarkan yazil
ballarini nazara almaq daha magsadyonludir.

Sifahi turlar

Bu, bitlin remzi mahkamsalarin asas "teatral" marhalasidir. Burada O6yrananlar takca natiglik
bacariglarini tacriibadan kegirmir, eyni zamanda genis hacmli hiiqugi normalari, presedent hiiququ va
doktrinalarda yer alan prinsiplari tatbiq etmak fiirsati alda edir (sifahi dinlama gaydalarina misal olaraq
dlavaya baxin). Taskilatgilar sinif otagini mahkama zali kimi qurasdirmali, hakimlar paneli Gglin kirs,
prosessual taraflar l¢lin ayri masalar, auditoriya t¢lin oturacaqlar va tabelci taskil etmalidirlar. Bir qayda
olaragq, bir dinloma 30-40 daqiga davam edir. Buraya komandalarin tagdimatlari va etirazlar daxildir.
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Bu marhalanin halledici hissasi garar elan olundugdan sonra, bitin komandalarin hakimlardan aldigi
roydir. Bu zaman istirakgilarin giicli va zaif cahatleri geyd olunur, Ozlarini inkisaf etdirmak Ugiin
tovsiyalor verilir.

Ramzi mahkamsa tapsiriglari kimi faaliyyatlar l¢iin alatlari Avropa Surasinin insan Hiiquglari tahsili tizra

Kompas®® nasrinda alda etmak mimkindiir.

Oyrananlara dastayin shamiyyati

Oyrananlara dastak gdstarilmasi aciq va distant tahsil sisteminin asas tarkib hissasidir. Taloba dastak
mexanizmlarinin keyfiyyat va shata dairasi butovliikds agiq va distant tahsil programlarinin keyfiyyatini
muayyanlasdirir. Bu, tahsil mliassisasi tarafindan asasan iki yolla- texniki va insan dastayi yolu ilo hayata
kecirilir. Texniki vasaitlara tadris materiallarinin dyradici tartibati, tadris talimatlari, dyratma vasitalari,
mixtalif ndv anketlar, statistik tahlil metodlari va s. misal géstarmak olar. insan resurslarina maslahatgi
va talimatcilar daxildir ki, bunlar da talabalari karyeralari boyunca mitamadi dastak ve maslahatla tamin
edir.

S6zsiz ki, 2-ci hissada da geyd olundugu kimi ananavi tahsil sisteminda da (iz-liza Unsiyyatin bir sira
manfi cahatlari liza ¢ixa bilar. Yani lz-Uza Unsiyyatda lingvistik, psixoloji, fardlarasi, madani va atraf
mihitls bagh baryerlar meydana gals bilar (4). Belslikls, liz-tiza Uinsiyyatin asas tadris metodu oldugu
ananavi tahsilda da, 6yranana dastak mexanizmlari faydal ola bilar.

Elektron-6yranmada talabaya talim va ya tahsil miassisalari tarafindan iki yolla dastak gostarilir:
dyranana dastak ve dyranma dastayi. Oyranana dastak dedikds, lazimi malumatla tamin etmak va
Oyranma prosesinin idarasedilmasi ilo bagh konsultasiya yolu ils talabalara planh yardim nazardas tutulur.
E-6yranmada dyranana dastak planh sakilds olub, asagidaki marhalalardan ibaratdir.

* informasiya marhalasi

* Yonlandirma marhalasi

* Qeydiyyat marhalasi

* Integrasiya marhalasi

*  Akkreditasiya Yardimi marhalasi

*  Golacak tahsilla bagh maslahat marhalasi

Oyronma dastayi dedikds, faktiki &yronma prosesinds talim miiassisasi tarsfindan gostarilon planh
yardim nazarda tutulur. Oyranma dastayi onlayn va oflayn formatda olmagla, yranma marhalasinda
tamin edilir. Oflayn va onlayn Oyranma prosesi e-6yranma mazmununun catdirilmasi va e-poct,
s6hbatlar, mizakirs forumlari va s. vasitasila taskil olunur. Bitiin bu mexanizmlar yalniz talaba va tyutor
arasinda deyil, eyni zamanda 6yrananlar arasinda da qarsiligh Unsiyyata imkan verir. Tacriibads, e-
oyranma programlarinda bu, asagidaki yollarla hayata kegirila bilar:

* Onlayn 6yranma dUsullart va oflayn Oyranma platformalari vasitasile distant tahsil
mazmununun ¢atdiriimasi.

* http://www.eycb.coe.int/compass/
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Mizakira forumlari. Kurs ¢arcivasinda fikir mibadilasi aparmag, masalalar galdirmag,
sorh bildirmak va s. lc¢ln bitin talabaler lglin mizakire otaqglari. Mizakira otaglari
vasitaci va ya tyutor nazarati altinda idara olunmalidir.

E-poct. Tyutor va talabalarla alaga saxlamagq lglin vasita.

Elektron darslar. Talabalarin dyranma magsadlarini garsilamaga imkan veran elektron
sanadlar.

Resurslar/Kitabxana. Talsbalare 6yrenma prosesinda yardim Uglin alava resurslara
elektron gixis.

Talaba - 6zlinlgiymatlandirma. Muayyan kurs daxilinda talabanin 6z inkisafini izlamasi
Ggln elektron mexanizm. Bu talabaya iralilayis gostarib gostarmadiyini bilmaya imkan
verir.

Avtomatlasdirilmis giymatlandirma. Bu elektron vasita sertifikasiya marhalasinda yekun
natica hazirlamaga imkan verir.

Tyutor giymatlandirmasi. Tapsirigin giymatlandirilmasi va diizalis edilmasi lgln tyutora
gondarilmasini tamin edan vasita.

Talaba portfellari. Oziinii onlayn hamkarlarina tagdim etmak, islerini niimayis etdirmak,
kurs malumatinin alternativ manbalarini hamkarlar ila bolismak Ug¢lin har talabanin
soxsi ana sahifasi.

Miuvafiq va vahid talabalara dastak xidmati adatan asagidakilardan ibarat olur:

Qeydiyyatla bagh TVS (tez-tez verilan suallar) bélmasi
Texniki dastak xidmatina gixis

Qeydiyyatla bagh dastak

Tyutorlarla alaga yaratmagq imkani

Digar talabalarla alaga yaratmaq imkani

Galacak tahsil tizra maslahat

Muzakira forumlari

Elektron darslar

Tapsiriglar tzra aks-alaga

Tyutor ¢ixigi
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Morhalo 4: Kursu neca qiymatlondirmali va

izlomani neca planlamah

/’ s
/f?

>

Bu bolmada asagidakilar mizakirs olunacaq:

e talimin samarali olub-olmadigini neca giymatlandirmali

e Oyrananlara kegirilan talimin keyfiyyati Gzra ray bildirmakds
komak etmak

e oyrananlarin golacakda talimdan gozlantilarini
miiayyanlasdirmak

Talimin na daracada ugurlu olmasini giymatlandirmak talimin tartibi
va c¢atdirilmasinda yekun halledici addimdir.

Bu proses o6yranma magsadlarinin qarsilanib-garsilanmadigini
giymatlandirmakdan  daha ¢oxunu ifade  edir:  talimin
giymatlandirilmasi galacakda talimin takmilladirilmasi yollarini
miayyan etmak magsadila kegirilan talima aciq, dirlst ve
konstruktiv baxisdir.

Qiymatlandirma talimgi va o6yrananlari calb etmalidir. O, 6ziinda
hamginin  xarici elementi birlasdire bilar (masalen, xarici
maliyyasdirici va ya taskilat daxilinda audit xidmatlari).

Qiymeatlandirma asasan dalillara asaslanir. O, 6z-6zini refleksiyada
dirtstlik, nogsanlari miayyan etmaya istaklilik va Oyranilan
darslari galacak talima daxil etmaya hazirliq kimi bir sira meyara
cavab vermalidir.

Bu, "6yranma magsadlari tam sakilda qarsilanibmi" sualindan daha
¢oxunu ifada etsa ds, talimin giymatlandirilmasi lglin baslangic
nogta kimi 6yranma magsadlarindan isifads olunmasi barizdir.
Oyranma magsadlarini garsilamagla bagh problemlar yaranarsa, bu
bir va ya bir nega alagali amillarin hesabina yarana bilar: masalan,
oyranma magsadlai ¢ox ¢atin idi.

e masalan, dyranma magsadlari ¢cox ¢atin idi.

e talim Gzarinda qurulan giymatlandirma tapsiriglari 6yranma
magsadlarini 6lgmaya imkan vermirdi

e talimin ¢atdirima formasi (yani, metod segimi) dyranma
magsadinin alda edilmasini dastaklamirdi
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e auditoriya 6yranma magsadlarini mlvafiq hesab etmirdi

Qiymatlandirma zamani yarana bilacak iki fargli masalani aydinlasdirmagq lazimdir:

Talimgilar Oyranma magsadlarinin garsilandigini bilmali (yani, talimin semarali olub-olmadigini) va
oyrananlarin galacak talim ehtiyaclarini misyyan eds bilmalidir (yani, Oyranma magqgsadinin
garsilanmadigini va ya qisman qarsilandigini, talimin novbati marhalasinda nayin tamin edilmali
oldugunu neca miuiayyanlasdirmayi). Fardi noqteyi-nazardan (talimgilarin da &yrananlar kimi 06z
performanslarini inkisaf etdirmays calisdigi (Ggln) talimgilor plenar va ya qrup miuzakiralarinda
oyrananlarin onlarin performansi hagqginda distinduklarini bilmak istayacak.

Oyrananlara hamginin dyranma magsadlarina catib-catmadiglarini miisyyan etmak dgiin kémak
edilmalidir. Maqgsada catilmayibsa, ugurlu olmamagin masuliyyati talimgilarin Gzarina disa bilar, lakin
oyranan da mixtalif formada masuliyyat dasiyir - yani o, magsadlarin alds edilmasindaki manealari
aradan galdirmaq Uglin yollar axtarmaga calismalidir. (Basqa soOzls, 6yranan sorusmalidir: bu
magsadlarin alda edilmasinin hakim, polis amakdasli, habsxana iscisi va s. kimi vazifomi mivafiq gaydada
yerina yetirmak Uglin zaruri oldugunu nazara alaraq, catismazligi aradan galdirmaq lglin na eda
bilaram).

Talimin giymatlondirilmasi iki asas maqgsada xidmat edir: birincisi galacak talim ehtiyaclarini miiayyan
etmaya kémak edir; ikincisi, talimin ¢atdiriimasini takmillasdirmaya komak edir.

a. Oyrananlordan talimcilars ray bildirmasi istanilir:
Oyranma dovrasi barabar sakilds talimgilara da samil olunur. Talimgilar natiglar va ya kicik qruplarin
moderatoru kimi 6z performansi {izarinda diisinmaya tasvig edilmalidir: lakin indi éyrananlardan ray
gabul edilir va bu, talimin mihim hissasidir. Auditoriyaya ray bildirmays imkan yaratmamaq talimda
pesakar maragin olmadigini gostarir.

Samarali olmasi liglin dyrananlarin talimla bagh bildirdiyi ray asagidaki prinsiplari garsilamalidir:

e oyrananlara rayin na Ugln istanildiyi deyilmalidir: galacak talimin keyfiyyatini yaxsilasdirmagq,
elaca da indi taqdim edilan talimin ugurunu giymatlandirmak.

e ray anonim olmahdir

e rayin tamamlanmasi Ulglin adekvat vaxt tayin edilmalidir (kursun sonuna Ustlinlik verilir) - heg
vaxt oyrananlardan sadaca rayi 6z istadiklari vaxtda tamamlamagi ve qaytarmagi istamayin,
¢linki bu nadir hallarda bas verir.

e suallar faydali cavablari alda eda bilacak sakilds hazirlanmalidir

e sorusulan suallar ham talimgilarin performansi va talimin muvafigliyi va ya uguru ils alagadar
olmahdir.

Talimgilara samarali sakilda talimin giymatlandiriimasini aparmaqg Uglin hansi ray lazimdir? Cavablar
mixtalif yollarla alda edils bilar: kurs giymatlandirma formalari, kursun son naticasi, kicik qrup
miizakirasi va ya hatta qeyri-formal olaraq fasilalar vasitasila.
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Oyrananlar bu ciir masalalara cavab vermak iigiin davat olunmalidir:

e Secilmis movzulara 6yrananlarin maragi

Oyrananlarin pesakar isi ticin mévzularin miinasibliyi

Talimin taskilati aspektlari (kegirildiyi yer, vaxtin planlasdiriimasi va.)

Paylanilan hazirlig materiallarinin dayari va keyfiyyati

Ekspert va ya talimgilarin tohfalarinin (plenar sessiyalar baximindan) va kigcik qrup isinin

(tyutorun rolu da daxil olmagla) keyfiyyati.

e Qobul edilan talim metodlarinin spektri, mixtalifliyi va uygunlugu (plenar taqdimat va ya debat,
kicik grup isi, sshnalasdirilmis mahkama prosesi va s.)

Yazili giymatlandirma formalarindan istifada edilarss, suallara mixtalif formalarda cavab verila bilar:
masalan,

Xatti skala: Oyrananlar bir sira bandlar {i¢iin 6z cavabini gdstarir: masalan,
1-5 skala Uzra (1=geyri-kafi; 5=ala), zahmat olmasa, giymatlandirin:

e Danigigin taqdim edilmasi tsulu

e Taqgdim edilan malumatin mazmunu
e Materialin faydahlig

e Darsdan avval movzu Uzra biliyiniz

e Hazirda moévzu (zra biliyiniz

an uygun cavabi segin: Bir (va ya daha ¢ox) cavab ortaya ¢ixir: masalan,

Talimdsa istirakinizla bagl an mihm amil(lar) hansidir?

[Vaziyyatiniza milinasib olan bitiin cavablari isaralayin]

=  Moan faydali na isa dyranacayimi hiss etdim
= Talimin m6évzusu manim isima uygundur

=  Menecerim mana istirak lgin talimat verdi
= Hamkarlarim istirak etdiklarini bildirdi
= Digar hamkarlarim ila tanis olmagq Ug¢lin gatilmaq istadim

Miixtalif alternativlar arasindan bir suali segin: Bir cavab segilir, masalan:

Talimin sizin Gglin nece miinasib oldugunu disinirsiniiz? 9n uygun galanini segin:

=  Moan darhal yeni biliyimi praktikada tatbiq eds bilacayam
= Dusliniram ki, yeni biliyimdan yaxin galacakda istifads eda bilacayam
= Yeni biliyimin yaxin galacakds istifade etmak Uclin cox praktik oldugunu

distinmiram
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= Qazanilan biliyin manim isim Gglin birbasa uygunlugu yoxdur

Mahdud sayda agiq cavablar istanilir: Oyanandan asas tassiiratlari sorusulur: masalan,

Oyrandiyiniz / hazirda isinizda tatbiq edacayiniz li¢ an asas seyi siralayin?

N

Har sual toplusunun sonunda dyrananlara alava sarh yazmagq lclin yer saxlanilmasi vacibdir: bu, "slava
sarhiniz varmi?" va ya "galacak talimin inkisaf etdirilmasi Gglin har hansi taklifiniz varmi?" kimi formul ila
ifadea edila bilar (lakin yadda saxlayin ki, "kursun 1-ci bélmasinin takmillasdirilmasi Gglin har hansi
taklifiniz varmi?” kimi sual daha spesifikdir va talimgilar tG¢lin daha faydali ray tamin eda bilar).

b. Qiymatlondirma: naticalor
Samarali giymatlandirma talim va dyrananlar lglin natica ¢ixarilmasini tamin edir. Har qrup ayri sakilda
nazars alina bilar.

Talimgilar

Talimgilar tarafinden talimin giymatlandirilmasi ke¢mis sahvlarden (ve ugurlardan) 6yranma (gin
nazarda tutulur. Qiymatlandirma tadbirin sonunda darhal aparila bilar (6yrananlarin giymatlandirma ila
bagl cavablari gisa zamanda toplana bildiyi halda), lakin onu sonraki tarixa saxlamaq daha yaxsl ola bilar
(lakin talimdan sonra talimgilarin taassiratlarinin itirilmasina sabab olacaq gadar vaxt kegmamalidir).
"Subut" mixtalif formalarda ola bilar:

e Oyrananlardan alinan giymatlandirma formalari

e Talimgilarin (va kanar ekspertlarin) 6yanma magqsadlarinin (va ya na daracada) alds edilib-
edilmadiyina dair fikirlari

e Oyrananlar ézlari: onlarin miinasibati, istirak saviyyasi, gazanilan biliyi

e Taskilati aspektlar (vaxt, kegirilan yer, kicik-grup otaglarinin mévcudlugu va s.)

e Program (talim metodlarinin miixtalifliyi va balansi daxil olmagla)

o  Golacak talim ehtiyaclarinin miisyyan edilmasi

Bunun Ggtin iki sual (yuxaridaki talim prosesinin ardindan) muvafigdir:

e Nayaxsi idi ( va na lgln);
e Hansi takmillasmalar edila bilar (va neca)
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Talimgilar talimdan gazanilan darslarin mimkin olan genislandirma daracasini nazara almalidir. Bu
aspekt cox zaman goz ardi edilir: talimda istifads edilen insan, material vo ekonomik resurslar
Umumilikda 6namlidir va bu resurslarin misbat tasirini genislandirma yollarini tapmagq vacibdir.

Asagidaki haqqinda diglin:

e Oyrenanlardan talimdan alda edilmis darslari (biliyi) paylasmasi gdzlanilir (vo ya buna tasviq
edilir)? Bu, talimin xisusi 6yranma magsadi ola bilar -bu halda, éyrananlarin segilmasi onlarin
talimgilar kimi potensialini aks etdirmalidir sualina xUsusi diqgat yetira bilarsiniz va talim
programina dyrananlar tarafindan 6z yerlarinda talimin planlasdiriimasi va kegirilmasi sessiyalari
daxil olmalidir.

e Toalimdan sonra resurslar toplanila ve istifade edils bilar?  Oyrananlari taqdim olunan
materiallara hamkarlarinin gixisini tamin etmaya davat edin. Ekspertlarin danisiglari yazila (va
ya ¢akila) va coxaldila bilar? Materiallar veb saytda yerlasdirils bilar?

e stirakcilardan galacak talim faaliyyatlarinda istifada edila bilan materiallari tachiz etmasini
istamakla mlayyan formada resurs markazi yaratmagq faydali ola bilarmi?

e Oyrananlar alava suallar yarandigda va ya miiayyan masalalar liciin aydinlasdirmaga ehtiyac
oldugda talim komandasi ilo alaga saxlamaga havaslandirilmalidirmi? Bu hamginin talimgilara
galacak talimda nazars alinmasi talab olunan magamlari miiayyan etmays kémak edacak.

Talimgilar da hamcinin talim Uzra fikirlarini va gazandigi darslari paylasmagq istaya bilar: xisusils, "na
yaxs! idi" va "na yaxsi deyildi"- va har iki halda, na lg¢lin. Xlsusan agar talim paketi basqalari tarafindan
Umumi istifade Ggln hazirlanirsa, programda, metodlarda va kicik grupda kazusun halli tapsiriginin
seciminda dagiglasdirilmalarin aparilmasi magsadauygun ola bilar: va yaxsisi budur ki, onlari yenidan
hazirlayarkan avvalki sahvlar takrarlanmamaga calisilsin.

Oyrananlar

Oyrananlari giymatlandirmanin magsadini anlamaga tasviq etmak daha ¢atindir. Talim dévrasi gdstarir
ki, oyranma strukturlasdirilan va dastaklanan prosesdir. Polis, mahkama va ya digar pesa talimi
kontekstinds dyrananlara 6z 6yrandiklari va performasi lizarinds disiinmak va galacak fardi va pesakar
inkisafini planlasdirmaq 6hdsliyinin oldugunu tanitmagq mihim shamiyyat kasb edir. (Qeyd etmak
lazimdir ki, professional inkisafin davam etdirilmasinin vacibliyini dark eds bilmayan is¢i mihitinda
miinasibat dayisikliyi talab edildiyi halda, bu ciir ideanin takbasina hayata kecirilmasi ¢atin ola bilar).

Bir sozla, bltlin talimin baslica maqgsadi 6yrananlarin nayi ve neca Oyandiklarini anlamaq, 06z
oyrandiklarini nazardan kegirmak, planlasdirmaq va onun {g¢ln masuliyyat dasimaq potensialini
yaxsilasdirmagq, éyrananlari daha samarali, mistaqil va 6zlindan amin, 6z-6zlinl yonlandira bilan talaba
olmaga kdmak etmakdir. Belalikls talimgilar 6yrananlara galacak talim ehtiyaclarini miiayyan etmak va
dila gatirmaya komak etmak lglin tasviq edilmalidir. Bu magsadls, dyrananlara kdmak etmak (glin
miiayyan dastak talab olunur:

o talimin sonunda cari 6yranma magqsadlarini qisa sakilde nazardan kecirmakla onlarin na
daracada ala edildiyini miayyan edin. 9gar miayyan 6éyranma magsadlari reallasdiriimayibsa,
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naticada artiq miayyanlasdirilmis galacak talim ehtiyaci var. Bu, ham talimgi, ham da 6yranan
tarafindan neca garsilanacaq?

o galacak talim ligiin idea va takliflar ortaya ¢ixarmaga galisin - bu yolla, talimgilar auditoriyanin
galacak talim lg¢lin nayi mivafig hesab etdiklarina dair fikira sahib ola bilar (belslikls, yenidan
talimin spesifik aditoriyalarin ehtiyaclarina uygun hazirlandigina dair mesaj yaradilmasinin
ahamiyyati vurgulanir).

insan hiiquglari taliminin

Bitliin modular darc edildikdan va istirakcilar yekun . .
giymatlendirilmasi Gzra ¢oxlu

tapsiriglari tahvil verdikdan sonra, milli tyutor tarafindan ..
A ) ) T o sayda resurs bu Unvanda
talimin qisa muddatli tasiri giymatlandirilir. Bu, HELP méveuddur:
Moodle platformasina sorgu yiklamakla edilir, bu sorgu http://www.ohchr.org/Documents/P

HELP Katibliyi tarsfinden milli dilds taqdim olunur va | plications/EvaluationHandbookPT
istirakgilardan 6z raylarini gondarmalari istanilir. 18.pdf

Sorgu talim materiallarinin  keyfiyyati, milli tyutor
torafindon  moderatorlugun  neca aparilmasi  va
oyrananlarin glindalik tacribada potensial tatbigina dair
roy toplamaq Uglin nazarda tutulur. Taqdim edilanlar
asasinda milli tyutordan 6z rayini do alave etmakla HELP
Katibliyina hesabat tagdim etmasi istanilir.

N

Evaluating

. os . . - Human Rights Training Activities
C. Insan hiiquglar: taliminin ety e o B

qiymoatlondirilmasi iizro HELP A Mook for
yanasmasi Human Rights Educators
HELP Programi ¢argivasinds model tadris programi ingilis Frofesonal Tranig
Sertes Na. '8
dilinds hazirlanan kimi onlar musyysn pilot 6lkalsrds od N
yyen p () Py equitas

sinaqdan kegcirilir. Har kurs tamamlandigdan sonra har

istirakclya sorgu anketi gondarilir va toplanilan
malumatlar istirakgilarin real ehtiyaclarina uygun olaraq

kursun hansi hissanin inkisaf etdirilmasini va ya dayisdirilmasini miayyan etmak lgiin tahlil edilir.

Har kursun istirakgilar grupu daxilinds fokus qrupun yaradilmasi tizarinds MTi/VA-lar ils birlikda islomak
taklif edilir. Hadaf grupu eyni suallara talimin tamamlanmasindan 6 ay va 2 il sonra yenidan cavab
vermali olacagl barada avvalcadan xabardar edilacak. O, pesa hayatinda bilik va bacariglarin tatbiq
edilmasi yolu ila daha yaxsi idealarin yaranmasina imkan verir.

Digar bir malumat manbayi distant tahsil kursuna moderatorlug edan milli tyutor tarafindan verilan
raydir.

Distant tahsilds talimginin vazifasi liz-ba-ilz talimdan bir gadar farglidir va xUisusi bacariq va strategiyalar
talab edir: "distant tahsil talimatcilari 6ncadan planlasdirmali, yiksak saviyyada taskilatciligi bacarmali
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va Oyrananlar ila yeni yollarla lGnsiyyat qurmalidir. Onlar talabalar lg¢lin alcatan olmali, miivafiq olduqda
komandalarda islamali va 6yrananlar ila qarsiligh alagalar zamani mentor va ya vasitagi rolunu
oynamalidir. Son olarag, onlar {iz-ba-lz talimle miigayisada Uzarilarine daha ¢ox inzibati 6hdalik
gotiirmali olduglarini giman etmalidirlar".*

Tadrisin giymatlandirilmasi tglin malumatlar yalniz talablarin miisahida eda bildiyi tadris aspektlarina
Gnvanlanan talaba giymatlandirilmalari ile mahdudlasdiriimamalidir. Tadris layihasi v mazmunun
keyfiyyatinin hamkar tarafinden nazardan kegirilmasi (6zlinli-giymalandirma ile yanasi) kimi digar
giymatlondirma metodlari tadris semaraliliyinin tam sakilde anlasiilmasi ve daha faydali sakilda
giymatladirilmasina kémak eda bilar.

Muzakiralards, liz-ba-liz faaliyyatlards va ya debrifinqda va sertifikatlarin tagdimati marasiminda alinan
geyri-formal raya doa mihim shamiyyat verilir. Bazi 6lkalarda qeyri-formal mubadils yolu ils ray
toplamaqg daha asan oldugundan, bu ciir rayleri do nazers almaqg vacibdir. 6-ci alavaya baxin:
giymatlandirma anketi.

d. HELP kurslarimin gqiymatlandirma saviyyalori

i. Istirakcilarin qiymatlandirilmasi
Talimgi tarafindan idara olunan distant 6yranma kursunun istirakgilar sertifikasiya prosesindan kegir
(bazi hallarda akkreditasiya). Bu magsadls, istirakcilarin giymatlandirilmasi 6yranma hadaflarina
miivafiq olaraq aparilmalidir. Oyrenma hadaflarine ¢atmaq miimkiin olubmu? Bu, gisman istirakcilarin
bu giymatlandirilmasinin naticalarina asasan giymatlandirilacak. Testlar, kazuslar va digar tapsiriglar
model kursu ingilis dilinda hazirlayan mitaxassislarin isci grupu tarafindan hazirlanir.

il Istirakcilar tarafindan qiymatlandirma
Kursun sonunda istirakgilardan kursun mazmunu va formati ila bagh ray bildirmakls talimi
giymatlandirmak va dyranma magsadlarinin qarsilanib-qarsilanmamasi ila baglh 6z fikirlarini bildirmak
istanilir. Bu ray sorgulari tamamila eynidir va HELP Katibliyinin tamin edilmis raylara asanligla ¢ixis alda
etmasi U¢lin tarcihan, ingilis dilinda yiklanilir.

iii. Hesabat
Talimgidan kurs, istirakgilarin talimdas istiraki, mazmun, kursun adaptasiyasi va s. hagginda hesabat
tagdim etmak talab edilir. @lava 5-a baxin: tyutorun distant dyranmsa kursu ils bagli hesabati.

e. Sertifikatlasdirma va debrifinq goriisii
Milli tyutorun tamin etdiyi siyahi asasinda HELP Katibliyi kursda ugurla istirak edanlara sertifikat verir.
HELP Sertifikati Avropa Surasi va MTIi/VA tarafindan birgs sakilda verilir va har ikisinin niimayandasi

* http://www.westga.edu/~distance/ojdla/summer72/tobin72.html
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tarafindan imzalanir. Sertifikatlar MTi/VA-a géndarilir va sonra istirakgilar arasinda paylanir. Sertifikatlar
hamcinin debrifing gorisi taskil edildiyi tagdirda HELP Katibliyinin lzvi tarafinden taqdim edils bilar.

Pilot 6lkada kursun sonunda miikafatlandirma marasimi kimi debrifing gorist taskil edilir. Gorlsin
alave dayari HELP Katibliyinin istirakcilardan ray toplamasi va galacak faaliyyatlarin taskil edilmasi
baximindan talim ehtiyaclarinin giymatlondirilmasidir. Debrifing gorlsl adatan, eyni vo ya basqa HELP
distant/qgarisig kursu baslayan 6lkalarda eyni glinds taskil edilir.

Sertifikatlagdirma meyar1

Istirakcilar kurs materiallarinin hazirlanmasinda istirak edan iQ-un dzvleri tarafindan miisyyan edilmis
mevyara asasan sertifikatlar il taltif edilir. MOvzuya ve hadaf auditoriyaya ygun olaraq meyara daxil ola
bilar (bu, hadaf auditoriyaya asasan dayisa bilar):

e AiHK ils tanishqg kursundan ugurla kegmak

e Kurs materiallarina amal etmakls, kursu miintazam sakilda izlamak
e Mdizakiralarda istirak etmak

e Har bir modul Gi¢clin tamin edilmis tapsiriglardan ugurla kegcmak

e  Yekun tapsirigdan 60% kegmak

Ugurlu istirakgilarin siyahisinin miayyan edilmasi talimginin salahiyyatina buraxilir.

Sertifikatlarin taqdim edilmasi
HELP va milli institut tarafinden birgs taqdim ediloan sertifikatlari cap etmak UGclin HELP Katibliyi
asagidakilari gabul etmalidir:

e Ugurlu istirakgilarin siyahisi (ad, soyad)
e Partnyor taskilatin adi va loqosu (.jpg formati, yiksak aksetdirma qabiliyyati)
e Talimin bitma tarixi

Sertifikatlarin ¢ap edilmasi Uglin bir ne¢a hafte lazimdir va yuxarida qgeyd edilan malumatlar
debrifing/sertifikatlasdirma gorusindan bir ay avval HELP Katibliyina gondarilmalidir.

f. Kursun yoxlanilmasi
Pilot marhalanin maqgsadi mixtalif 6lkalards kursu sinagdan kecirmak, talim materiallarinin HELP
Moodle platformasina kogirilmasindan va har hansi istifadagi Gclin alcatan edilmasindan avval
yoxlanilib-yoxlanilmasinin zaruriliyini yoxlamaqdir.

Movcud kurslarin kurrikulumu milli talimgilarin hesabatlarinda vurgulandigi taqdirda pilot marhaladan
sonra yoxlanilir. Bundan basqa, kurikkulum presedent hiiququnun yenilanmasi zaruri oldugda miayyan
miiddatdan sonra yoxlanila bilar. Talim materiallari iQ-un tzvlari, HELP Redakta Heyati, HELP Maslahat
Heyati va Avropa Surasinin mivafig departamentlari tarafindan yoxlanilir.

138



Raylar HELP Uglin materiallari yenilanmis saxlamaq va elektron éyranma kurslarinin metodologiyasini
inkisaf etdirmak Uglin vacibdir.

Talimginin rayi
HELP talimgisi HELP-i talimin/kursun gedisati barads, o cimladan asagidaki magamlar haqqinda atrafli
malumatlar ila tamin edir.

e istirakcilarin motivasiyasi

e Mizakira forumlarinda istirak

e Testlarin naticalari

e Kursun formati ve miiddati va istirakgilarin neca reaksiya vermasi

e Kursun milli adaptasiyasi, o ciimladan, milli hliqugi norma Gglin prioritetlar, istirakgilarin segilmis
grupu tgin samaralilik...

e istirakcilarin rayi va onlarin kursla bagli taassiiratlar

Istirakgilarin rayi

Istirak¢ilar miimkiin oldugda debrifing gortsit vasitasile vo ya HELP Moodle platformasinda har bir
distant dyranma kursunun sonunda al¢atan olan ray sorgusundan istifade etmakla bizi raylari ila tamin
edirlar.

Rayin ingilis dilinda alda edilmasi HELP Katibliyi Ggln dayarlidir. Lakin, dil baryeri sababila talimgi lglin
raylarin milli dilds toplanmasi va kursun/tslimin sonunda yekun hesabatla hamin ray barads HELP
Katibliyina hesabat vermasi zaruridir.

Milli talim institutun rayi
Talim institutundan alinmis ray cox dayarlidir. Istirakgilar kursu bayandimi? Kursda nec¢a nafar
geydiyyatdan kecib? Basqga kurs baslayacaqgsinizmi?

Hamginin, talim institutu HELP-3 talimin onlarin ehtiyaclarina uygun olub-olmamasi va onun neca daha
samarali edilmasi barada malumat vera bilar.

0. Miistaqil oOyronmd materiali kimi Kurrikulumun istifadasi: Distant
oyronmoadon miistaqil 6yronmoya
Mixtslif 6lkslords distant/garisiq kursun basladilmasindan va onun yoxlaniimasindan sonra, talim
materiallari HELP Moodle platformasinin mistaqil talim hissasina kogurls bilar. Bu, na demakdir?

Mustaqil dyreanma resurslarinin HELP Moodle platformasinda hesabi olan istanilan istifadaci Uglin
alcatan olunmasini gorurik. Movzuya maragl olan istanilon saxsi materiallara onlayn, 6danissiz ¢ixisi
olacaq.

"Distant 6yranma kursunu" "mdistaqil éyronma resursundan" farglandiran asas element odur ki,
mistagil 6yranma resurslarina nazarat edan milli talimgi olmur va milli talim institutu ila birgs sertifikat

verilmir, bu da har hansi kreditin veriimamasi demakdir.
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HiSSO 3: YEKUN - HELP Saboakasindoa neco foal rol oynamagq olar

HELP Sabakasinin shamiyyati: onun bir hissasi olmaq

Yegana barabar iimum-Avropa insan Hiiquglarn Talim Sabakasi olan HELP Sabsakasi Avropa Surasinin 47
lizv ddvlstinin Hakimlar va Prokurorlar Ggiin Milli Talim institutlarinin va Vakillar Assosiasiyalarinin
niimayandalarindan ibaratdir.

HELP Sebakasina Avropa insan Hiiquglari Mahkamasinin presedent hiiququ ila tafsir edilon AiHK
standartlari ilo bagh hiiqugsiinaslarin ilkin va davaml taliminin hazirlanmasini va hayata kegirilmasini
tasviq etmak havala olunub. Sabaka bunu HELP-a mivafig va samarali talim hazirlamaga imkan veran an
yaxsl tacriibanin bolisdirilmasi vasitasilo edir.

Miuvafiq talimin tamin edilmasi hliquq pesakarlarinin milli saviyyads, giindalik islarinds "refleks" kimi
AIHK-n1 tatbiq etmak imkaninin méhkamlandirilmasini tamin edir. AiHK-in tatbiq edilmasi sonunda
bltlin mivafiq sahalards avtomatik olacag.

AIHK-nin milli gararlarda tatbiq edilmasi hakimlar va prokurorlar tigiin mihimdir. Bu, hamginin milli
saviyyada razilasdirilmis presedent hiiququna sabab olur. Hiiqugsiinaslar sistematik olaraq AiHK
standartlari haqqinda diisiinmali, lakin hamginin, AIHM-a taqdim edilmis arizalardaki gabuledilanlik
meyarlarina neca riayat etmali olduglarini bilmalidirlar. Bu, AiHK standartlarinin daha yaxsi sakilda
hayata kecirilmasina sabab olmagla, arizalarin keyfiyyatinin artirilmasinin tamin edilmasinds mihim rol
oynayir.

HELP resurslari platformada hesabi olan istanilan istifadaci licin 6danissiz va ¢ox dilda alcatandir. Bu, 47
izv dovlatds hiiqugsiinaslar arasinda AiHK zra biliyin yayilmasina téhfa verir. O, bunu hiiqugsiinaslar
G¢ln beynalxalg va milli talim tasabblslari arasinda alagalandirmanin va biitévliylin takmillasdirilmasi
zamani hayata kegirir.

"Talimin
manimsanilmasina

HELP kurslarinin MTi/VA kurrikulumuna - . . -
birlagdirilmasini inkisaf etdirmok dicin mimkin | LALLLE SIS dQY|§|kI|k

tagabbiislar arasinda asagidakilar nazara alinmahdir: daxildir"

®* AIHM barads milli hakimiyyst organlarina diizgiin sakilda talim kegilmasi ehtiyaci/maraqlan
barada (masalan, Liviyaya geri ¢akilma amaliyyatlarini kegiran sarhad mihafizagilarina mivafiq
talimin kegirilmamasinin 4 sayl Protokolun 4-cii Maddasini pozdugu barada AIHM-nin Hirsi-nin
isi ila bagl gararda galdiyi natica) va HELP resurslarinin mivafig qaydada daxil edilmasi ehtiyaci
barada har bir HELP kursunun baslangic goriisii miinasibatila daha ¢ox maariflandirms;

® HELP baslangic gorislarinden avval MTI/VA-larnin séziigedoan kursun davaml tahsil

programlarina birlasdirmalarini va onu tadbir/sonraki gorisiin hazirlanmasina uygun olaraq
planlasdirmalarini daha rasmi qaydada tamin etmak;
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® Avropa Surasinin har bir Uzv Dévlatinin 9dliyya Nazirliklarindaki miivafiq siyasi/inzibati
organlari ila alagalarin yaradilmasi/onlarin dastaklonmasi ki, bu, mivafiq MTi/VA-lari HELP
talim resurslarini kurrikulumlarina birlasdirmaya tasviq etsin;

®  HELP kurslarinin MTi/VA kurrikulumlarina birlasdirildiyi 6lkalards, bu ciir MTi/VA-larinin miixtalif
alatlar vasitasile (vebsayt, pesokar tslim sargilori, geydiyyat reklami kampaniyalari)) HELP
kurslarini gostarmalarinin va tasviq etmalarinin havaslandirilmasi;

® MTi/VA-larin HELP kurslarina birlasdirilmasi tgiin stimullarin yaradilmasi (masalan, talim
kurrikulumlari HELP materiallarini ehtiva edirsa, 6z vebsaytlarinda ve bukletlarinds gostara
bilacaklari HELP/Avropa Surasi yarliginin yaradilmasi va verilmasi)

Hamcinin, daha genis kontekstdes HELP Programi hiliqugsiinaslar Gg¢ln hliqugsinaslar tarafindan
kecirilan insan hiquglar talimi Ggln resurs kimi gabul edilir. Hiqugstinaslar Gglin (insan hiiquglar)
talimi va ya talim l¢ln maliyya taklif edan ¢oxsayli digar institutlar mévcuddur (bax asagida).

Hiiqugsiinaslar iiciin Xarici (insan Hiiquglar1) Talim Tominatcilar:




Bununla bels, bu institutlarin aksariyyati insan hiiquqglarina har hansi xisusi diqgat ayirmadan
Gmumi hiiqugi talim tamin edir. insan hiiquglari talimini taklif edan beynalxalq taskilatlar ve ya
QHT-larda bu, adatan HELP Programindan daha az institusionallasib.

e AiHM ila six alagasina va Avropa Surasinin erdemli dairasinin bir hissasi olmasina gora
etimadliliq

e Uygunlasdinlmis yanasma: har bir 6lkaya uygunlasdiriimis va AiHK-in tez-tez rast galinan
pozuntularini va cari problemlari ehtiva edan kurslar; baslangic gorlsiindan sonra
istirakcilarin  ehtiyaclarina uygunlasdirmaq imkani; Umumi va xlsusi malumatlari
birlasdirmak imkani

e Hoar yerda algatan, (iz-liza talimlarda istirak eda bilmayan saxslar lglin uygun olan, miasir
talim formasi kimi onlayn talimlar

e insan hiiquglarini programin bir hissasi kimi tadris etmak avazina onlar lizarinds daha ¢ox
ixtisaslagsmaq

e Daha az talim imkanlari olan prokurorlar i¢lin talimin tamin edilmasi
e Kommersiya xarakteri dasimir va 6danissiz sakilda alcatandir

e Yiksak maariflandirma va yayilma imkanini taklif edan, info/focal point sistemi vasitasils
giiclondirilan UmumAvropa sabakasi

e Sertifikat almis milli tyutorlar vasitasila talim
e stirakgi institutlar Giclin agir inzibati prosedurlarin olmamasi
e Ayri-ayri hiiqug miitaxassislari ila deyil, MTi-lar va VA-lar il is vasitasila coxaltma tasiri

e insan hiiquglarn vaziyyatinin ¢atin oldugu &lkalards QHT-lar tarafindan taklif edilan kurs
istirakcilarindan daha ¢ox Avropa Surasinin talim kurslarinin istirakgilar Gg¢lin daha c¢ox
tahliikasizliyin tamin edilmasi

e Miayyan vaxt sonra moévcud kurslarin davamliligina va yenilanmasina imkan veran tasis
edilmis program

e Uc hadaf grupun kombinasiyasi: hakimlar, prokurorlar va vakillar

HELP platformasindan istifade etmanin faydalari Malumatlara

Talim miassisasi kimi istar ilkin, istarsa da davamli talim olsun, asan gIXI§
hiiqugsiinaslar arasinda insan hiquglarini tasvig etmak sizin

ohdaliyinizdadir. HELP bltin misassisalar Uglin algatan onlayn
resurslari istifade etmayi va hilqugslinaslar Uglin ehtiyaclari olan resurslari cald, asan va bditin
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dastaklards, o cimladan portativ cihazlarda tapmagi asanlanlasdiran va algatimli edan platforma tamin
edir.

HELP elektron 6yranma platformasinda hamginin asanligla har bir 6lkadan har bir milli dilds talim
materiallari yerlasdirila bilar. Platforma taxminan 47 Uzv Dévlatdan resurslari toplamaq va onlari digar
olkalardan olan hiiqugsiinaslar lgiin alcatan etmak lgin istifada edilmalidir.

Forumlardan hiiqugslinaslarin insan hiquglari ila bagh masalalari mizakira etmalari va fikirlarini
mubadile etmalari l¢ln istifada edils bilar.

HELP sertifikati

HELP hiiqugsiinaslara catdirilan talimin keyfiyyatini tamin etmak l¢lin muxtslif sertifikatlar tamin edir.
istirakcilarin HELP programi ¢argivasinds kecdiklari kurslar tictin kredit almaqg ehtimali mévcuddur, bu da
milli saviyyada AiHK taliminin daxil edilmasinin yoludur.

a) HELP sertifikat1 almms talimgilor
HELP talimgilarinin sertifikatlasdiriimasi milli talimgilarin HELP metodologiyasina yiyalanmasini ve HELP
resurslarinin ssmarali sakilda istifads edilmasini tamin edir. HELP sertifikati almis talimgilar asagidaki
talablari yerina yetirir:

e Strasburgda 3 glinlik talimdan kegmak

e AiHK standartlarini yaxsi bilmak (AiHK ils tanisliq Gizra HELP kursu)

e Metodologiyanin va HELP alatlarindan va resurslarindan istifadasinin gavraniimasini gostarmak
Ggln tapsirgl icra etmak

b) Kurslar iiciin HELP sertifikatlar
HELP distant oyranma kurslarini istirakcilarin segilmis qrupu kecir va onlara HELP programinin
sertifikatini almis talimgisi moderatorluq edir (HELP sertifikati almis talimcilarin siyahisi*® onlayn sakilda

algatandir). Kursun sonunda giymatlondirma tyutora kursun hansi istirakgilarinin sertifikata layiq
oldugunu miiayyan etmaya imkan verir. Bu, asagidaki meyarlara asaslana bilar:

e  Kursu miintazam olaraq kegmak

e Mizakiralarda istirak etmak

e Har bir modul {i¢lin tamin edilmis tapsiriglardan ugurla kegmak
e Yekun tapsirigdan ugurla kegmak

istirakcinin sertifikat almaga hiiququnun ¢atib-catmamasini miiayyan etmak talimginin ve milli talim
institutunun salahiyyatindadir.

0 http://helpcoe.org/content/training-trainers
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istirakcilara HELP sertifikatlari HELP va calb olunmus milli talim institutu tarafindsn birga verilir. Milli
talim institutu talab edarss, HELP talim lgiln talab edilan minimum déyranmsa saatlarini tamin eda bilar,
bu da istirakgilarin miivafiq akkreditasiyasina sabab ola bilar. Kreditlarin verilmasi milli talim institutunun
ohdaliyina buraxihr.

c) HELP "yarhgmin" verilmasi
HELP-in magsadlarindan biri insan hiquglari talimini ilkin va davamli talimin bir hissasi kimi daxil
etmakdir. Bazi talim miassisalari 6z talimlarini yaratmaq va onun Uglin onun Avropa Surasi ila
tasdiqglandiyini gdstaran HELP "yarligi"ni alde etmak istaya bilarlar. Bu, talim miuassisalari lg¢lin cox
faydalidir va HELP Sabakasi ila birlikds miiayyan edilmis konkret meyarlara riayat etmakls yerina yetirila
bilar.

Ugur hekayasi:

ol

oyranma kurslar1 yaratdigi liciin samaralidir. Tacriiba géstarir ki, HELP talimindan kegan

Samaralilik: HELP Programi tyutor tarafindan icra edilan yaxsi keyfiyyatli distant

hiiqugsiinaslar talim aldiglarn hiiquqi mévzu ila bagh bilik toplayir. Miistaqil 6yranma kurslari
coxsayl hiiqugsiinaslara ¢atmagq potensialina sahibdir.

145




HELP-in 5 asas ustiinliyi

HELP programinin avvalds geyd edilmis asas Ustiinliklari onu AIHK biliyini artirmagq istayan biitiin
hiiqugsiinaslar Ggiin dayarli edir va milli talim institutlarinin hiiqugsiinaslar Ggiin AiHK taliminin
hazirlamasinin va inteqrasiya edilmasinin asan yolunu tamin edir.

Odur ki, tasabbiislarimizda istirak
edin va sabakamiza qosulun!
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RESURSLAR VO 9LAVOLIR

dlava 1: ToT iiciin ssenarilar

COUNCHL OF FUs0m

-~

’

% HUMAN RIGHTS EDUCATION FOR LEGAL PROFESSIONALS C

(88 1R RARF 8 )

HELP TOLIMCILSRI UCUN ToLIM —
SSENARILOR

Hiiqugsiinaslar ticiin insan Hiiquglarinin Tadrisi iizra Avropa Programi (HELP)

Giris sessiyasinin ssenarisi

istirakgilarin bir-birini daha yaxsi tanimasina va talim programinda daha yaxindan
istirak etmasina kdmaklik gbstarmak

Hadof

- ToT programi istirakgilarinin bir-birilarini daha yaxsi tanimasina komaklik
gostarmak

- lstirakgilarin bilik, tacriiba saviyyasinden va isindan asili olmayaraq

Magsad
q talimda faal istirak etmalari tG¢clin mahsuldar is mihitini yaratmagq

- Fardi gozlantilari, gorxulari paylasmaq va talima verila bilacak miimkiin
tohfani miizakirs etmak

- lstirakgilar bir-biri ils, ekspertlarla va talimgilarla tanis olurlar

Gozlanilan - lIstirakgilar effektiv talim yaradilmasinda buzqiranlarin rolunu basa disr,
naticalar buzqiranlarin mixtslif saviyyalarinin va névlarinin oldugunu bilirlar

- lIstirakgilar muxtalif tapsiriglar hazirlaya ve onlari neca hall etmak lazim
oldugunu bilirler

- ToT istirakgilari 6z fikirlarini va raylarini sarbast sakilds ifads eda, bir-biri
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ilo mazakiralar apara va grup isinda istirak eda bilirlar

- lstirakgilarin gézlentilori ve baxislari ToT tslimgilarine aydin olur,
istirakcilar programa neca t6hfa vera bilacaklarini basa distrlar

Addimba-
addim tasvir

Giris — 40 daq.

1. Tapsirniqg «Adlarin dairasi» - 4 daq. istirakgilardan adlarini va galdiklari
regionu bildirmalari xahis olunur

2. Tapsiriqg "Molekullar" - 12 daq. Asagida verilan xisusiyyatlardan asili
olaraq verilan mévzunu miizakirs etmak va ya verilon moévzu ila bagh fikir
mibadilasi aparmagq Uglin mikro-gruplar (4-6 nafar) yaradilir. Har biri 4
daqiga davam edan 3 tur

Miizakira edilacak suallar:
- AiHK-in 6ziiniizla assosiasiya etdiyiniz maddasi
- Oliim cazasinin lehina va ya aleyhinasiniz va niya
- No isa Oyranmali oldugum zaman manin asagidakilara
ehtiyacim olur...

Xususiyyatlar:
- Doguldugu ay;

- GoOzlarinin rangi;

- Ovuc iginin uzunlugu

3. Tapsiriq “Qerb” — 25 dag. Har bir saxsa lizarinda bos gerb sakli ¢akilmis
varaq verilir. “Qalxanin” Gizarinda dérd kvadrat var. istirakgilardan xahis
olunur ki, hamin sahalarda ailalari, pesa faaliyyatlari, hobbilari va HELP
programi ila assosiasiya etdiklari bes s6zi yazsinlar. Onlar hamginin
Ozlarini tamsil edan sivmvolun saklini cakmali va ya devizi yazmali, elaca
da 06z adlarini geyd etmalidirlor. Daha sonra istirakgilar otag boyunca
harakat edarak digar istirakcilara yazdiglari geydlarla bagh istadiklari
malumati verirlar.

4. Tapsirig "Necga istirakgt taniyirsan" - 4 dag. Talimgi istirakgilardan
asagidakilari etmayi xahis edir:

- Talimda istirak edanlardan 5-nin adini bilirsinizsa alinizi
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galdirin

- Talimda istirak edanlardan 10-nun adini bilirsinizsa alinizi
galdirin

- Talimda istirak edanlardan 15-nin adini bilirsinizsa alinizi
galdirin

Tapsiriq an az bir istirak¢inin batin digar istirakgilarin adini séylamasina
gadar davam edir.

Gozlantilar — 30 daq.

istirakcilara 3-rangli yapisqanli kagizlar (post-it) paylanir va onlarin {zarinds
istirakcilar asagidakilari yazmahdirlar:

1. Man bu talimdan nayi gozlayiram?
2. Bu talim zamani nayi 6yranmak istardim?
3. Meanim talimin programina téhfam na olacaq?

istirakcilar fardi gaydada apardiglari isin naticalarini Al formath g varage
koglriir va onlari har biri 4-5 nafardan ibarat olan gruplarda muizakira edirlar.

Materiallar, | A4 kagiz, yapisganli rangli kagizlar (post-it), markerlar
makan,
resurslar
Naticalar Tapsirigi yerina yetirdikdan sonra doldurmagq lazimdir
Qiymatlan- Tapsirigi yerina yetirdikdan sonra doldurmagq lazimdir
dirma
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“Qabuledilanlik meyarlar1™! sessiyasinin ssenarisi

Hadof

istirakcilarin “AiHM-a verilan sikayatlarin gabuledilanlik meyarlar” mévzusu tizra
bacariglarinin, biliklarinin va dayarlarinin artiriimasi

Maqsadlar

e istirakgilarin talim ils bagl ehtiyaclarinin, gézlantilarinin va bilik
saviyyasinin giymatlandirilmasi, tadris ila bagli bosluglarin miiayyan
edilmasi

e Qabuledilanlik talablariila bagh malumatin verilmasi
e Movzu ila bagh an mirakkab va son malumatlarin vurgulanmasi
e Istirakcilarin hiiqugi tahlil ila bagl bacariglarinin artiriimasi

e stirakcilarin isle bagl miivafiq arqumentlari ifads etmak bacariginin
artirilmasi

e Oziint-planlama vardislarinin takmillasdirilmasi

e HELP tadris platformasi izra movcud olan resurslarin askar edilmasi

Gozlenilan
naticalar

Kursdan sonra istirakgilar bu va ya digar isin gabuledilanlik meyarlarina uygun
olub-olmadiginl miiayyan eda bilacaklar

Addimba-

Addim tasvir

Uz-iza sessiya Ne 1 (45 daq)

5 daq. Istirakgilarin taqdimati, talim ehtiyaclarinin giymatlondirilmasi (Suallar
dairasi tapsingi) — Irina va Tatyana

5 daq. istirakgilarin gdzlantilari va sorgunun naticalarinin miizakirssi (Flipgart). —
Irina va Tatyana

10 dag. Beyin firtinasi «Qabuledilanlik meyarlarinin siyahisi” flipcartda yazilir +
yoxlamanin sonunda AiIHM-a gabuledilanlik meyarlari ils bagl video gdstarilir —
biitiin talimgilar

5 dag. Miihazira: «Olkadaxili hiiqugi midafis vasitalarinin tiikandirilmasi:
Rusiyaya qarsl islar” — Vladimir

5 dag. Miihazira: «Biz nadan sikayat edirik?» va «AIHM dérdiincii instansiya

*ToT istirakgilari tarafindan hazirlanib va icra edilib (Qrup A3)
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mahkamasi deyil» - Aleksandr
10 daq. Yeni miraciat formasi: gaydalar va tez-tez yol verilan sahvlar» - Irina

5 daq. Sessiyanin masafadan olan hissasi ilo bagh malumat: materiallari, slava
resurslari, forum vae kommunikasiyalari haradan va neca tapmagq olar, is qgrafiki —
bitln talimgilar

Masafadan tadris hissasi.

1 saat 10 daqg Kazuslar

Uz-iiza sessiya Ne 2 (65 daq)

5 dag. Sessiyanin gedisati ila bagh tmumi malumat + iki grupa bolinma.
10 daq. Kazusun mizakirasi —qruplarda arqumentlarin hazirlanmasi

10 daq. Qrup tagdimati “Sikayat gabuledilan deyil”

10 daq. Qrup taqdimati “Sikayat gabuledilandir”

15 daq. Talimgilarin sarhlari— blitiin talimgilar

10 daq. Ug saatliq sessiya ilo bagli miizakire (texnika — bayandim ... Man bunu
takmillasdirardim...) — Tatyana

5 dag. Yekunlasdirma

Materiallar,
makan,
resurslar

E-tadris platformasinda HELP niimuna kursu

yeni miraciat formasi

“gabuledilanlik meyarlari” videosu

Sorgu naticalari ila bagh hazirlanmis flipcart “Goézlantilar”

o O O O O

orizacilarin tez-tez yol verdiklari sahvlarla bagli hazirlanmis
flipcart
iki otaq (biri komputerlarla tachiz olunmus)
12-13 stul
Markerlar
Kompditerlar
Proyektor
internet
A4 kagiz, galomlar
Su
o glilimsamalar
Gun, vaxt: 9 oktyabr 2015, 14.30- 18.00 (kofe-fasilasi - 30 dagiga)
(Qrup A3): Talimgilar Aydarov Vladimir, Qrigoryeva Tatyana, Serbakova irina,

0O 0O O 0O 0 0O O O
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Tsvetov Aleksandr

Naticalar

Sessiyanin miiddati HELPprograminin niimuna kurrikulumundan tam istifada
etmaya imkan vermir. HELP programinin talim ehtiyaclarinin
giymatlandirilmasindan istifada etmakla miiayyan qrupun talim ehtiyaclari
miiayyan edilib va istirakgilarin talim ehtiyaclari va gézlantilari asasinda an
maraqgl mévzular segilib.

Qisa miiddat arzinda digqgati asagida verilmis an aktual mévzulara yénaltmak
miimkiin olub:

- Olkadaxili hiiquqi vasitalarin tiikandirilmasi: Rusiyaya qarsi islarla badgl kazuslar;
- Verilan sikayatlarda tez-tez rast galinan sahvlar;
-Yeni qaydalar/yeni formulyar.

Masafadan tadris hissasinda istirak¢ilar HELP tadris programinda qabuledilanlik
meyarlari ila baglt mévcud olan resurslarla va malumatlarla fardi qaydada
islamislar. Bundan alava onlar ikinci lizbaliz sessiyada kazus gisminda istifada
olunan isla bagl malumati diggatla oxumuslar.

Yekun hissasinda istirakgilar aid olduglari qrupun mévqeyindan asili olaraq
“lehina”va“aleyhina” arqumentlarini tagdim etmislar.

Sessiyanin sonunda istirak¢ilarin mazmun va formatla bagli rayi nazara alina bilar
ki, galacak talimlari yaxsilasdirmaq magsadila istifada edilsin.

Istirak¢ilar AHIM-a ugurlu miiraciatlar hazirlaya bilmak iciin yeni ariza formasi va
amal olunmasi labiid olan talablarla bagl minimal biliklar alda etmislar

Qiymatlandir-
ma

Sessiya iimumilikda yaxsi hazirlanmisdi va miitasakkil idi. Talimgilar hamisa vaxta
(reqlamenta) amal edirdilar.

Talimgilar AIHM-in presedent hiiququna balad idilar va mazmunla badl ray bildira
bilirdilar

ikinci sessiya zamani verilan tapsiriglar talimgilar arasinda aydin sakilda
béliisdiiriilmamisdi

Talimgilar miixtalif isul va metodlarla baglh malumatli idilar va gabuledilanlik
meyarlari ila bagl mini HELP kurslari zamani onlardan miivaffaqiyyatla istifada
edirdilar (kicik qruplarda miizakira, taqdimat, beyin firtinasi, masafadan miistaqil
O6yranma, debatlar (eyni isla bagl iki farqgli mévge).
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“Cahal Birlasmis Kralliga qarsit™ isi ila bagl

sahnalasdirilmis mahkama

AiHM-a verilmis haqiqi isin timsalinda “mini sshnalasdirilmis mahkeama” “ekspres

Hadaf - ot .
sahnalasdirilmis mahkama” talim metodlarinin tadrisi
e AiHM-nin segilmis presedent hiiququ il bagli biliklarin asilanmasi, tanqidi
disiinca tarzina malik olma va mantiqi arqumentlar irali sirma
bacariglarinin artiriimasi
Magsadlar o . . TS
e ToT noqteyi-nazarindan adalat va insan layagati hissinin yetisdirilmasi
e Yaxsl buz giran va qrup yaradan usul kimi kimi tatbig oluna bilan va eyni
zamanda mazmunun darinliyina varan tapsiriglari géstarmak
Gozlanilan Talim tapsiriglarini basa diismak, 6z tapsiriglarini hazirlamagi va tacriibadas tatbiq
naticalar etmayi bacarmagq
Addim-ba- 120 daq

addim tasvir

Compass-da talimatlari va paylama materiallarini tapin

Materiallar, e Rol kartlarinin suratlari
makan, e Qeydlar gotirmak tglin kagiz va galamlar
resurslar e Talimgi tglin malumat karti
e Uc soxsdan ibarat biitiin gruplarin bir-birilarindan ayri oturmalari tigiin
kifayat gadar genis saha
Naticalar Istirakgilar talim sessiyalari zamani va hamginin yekun tapsiriglari ticiin 6z
sahnalasdirilmis mahkamalarini hazirlayib kegira bilmislar
Qiymatlandir- | ToT-un bu hissasina istirakgilar tarafindan 5 miimkiin baldan 4.8 verilmisdir.
ma
e Compass
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dlava 2: Sablonlar: Giindalik

HUMAN RIGHTS EDUCATION FOR LEGAL PROFESSIONALS

AVROPA SURASI

PILOT DISTANT OYRONMS KURSUNUN BASLANGIC GORUSU

[KURSUN BASLIGI]

GUNDSLIK

[makan], [tarix]

[Unvan]

Avropa Surasinin Hiiqugstinaslar ticiin insan Hiiquglarinin Tadrisi Gizra (HELP) Avropa Programi
tarafindan
Partnyor MTi va ya VA
ilo amakdasliq ¢argivasinda

taskil edilib:
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9.30-09.45

09.45-10.15

10.15-10.45

10.45-11.45

11.45-12.00

12.00-12.30

12.30-13.15

13.15-14.15

14.15-15.15

istirakgilarin galisi va geydiyyati

Aclilis nitqi
[HELP talimgisinin adi], HELP talimgisi
[Milli talim institutunun Rahbarinin adi]

HELP Programina giris: soabaka, magsadlar, faaliyyatlar vo metodologiyalar.
[Katibliyin izviiniin adi], HELP bélmasi, insan Hiiquglari Siyasati va dmakdaslq
Departmenti, insan Hiiquglari Direktorati, Avropa Surasi

HUDOC va presedent hliququ Uzra digar axtaris alatlari
[Tagdimatginin adi], Hiiqugsiinas, Presedent Hiiquqgi Malumati va Nasrlar
BéImasi, Avropa insan Hiiquqlari Mahkamasi

Fasila

[s6ziigedan mévzu] ila bagh Avropa insan Hiiquglari Mahkamasinin presedent
hiququnun icmali
[Tagdimatginin adi], Hiiqugsunas, Avropa insan Hiiquglari Mahkamasi

[kursun movzusu] tzra kursun icmall
[Focal va ya Info Pointin adi], [6lka] iizra HELP Programinin alagalandirici saxsi.

Nahar fasilasi

Kurs istirakcilarinin gozlantilari va ehtiyaclari hagqinda ag¢ig mizakira; HELP
platformasi ila dastak.

Yekun nitglar
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dlava 3: Tyutor tarafindan distant 6yranma kursu haqqinda hesabat

[Tarix, makan]

Hesabat [kursun ad, tyutorun adi]

Masafadan tadris talimgilarinin hesabatina agsagidaki elementlar daxil edilmalidir:

Model kurrikulumun istirakgilarin ehtiyaclarina uygunlasdirilmasi

e Avropa insan Hiiquqglari Konvensiyasinin (AIHK) hayata kegirilmasi va tatbigi ila badh talim

materiallarinin hazirlanmasi

o AIHK-in milli saviyyada tatbigqi ila bagl xabarlar / malumatlar

156



Talim ehtiyaclarinin giymatlandirilmasi

e Talim istirakgilarinin kursun inkisafi ila bagh xisusi ehtiyaclarina cavab vermak (giin
giymatlandirmalar va galacak faaliyyatlarin hazirlanmasini hayata kegirmakla onlarla alaga
saxlayin.

e  Miimkiin olan zaman kegmis istirakgilarin yeni alda etdiklari biliklari va talimin onlarin pesakar
faaliyyatindaki tasirini giymatlandirmak (¢iin onlarla alaga saxlayin.

e Avropa Surasini miintazam olaraq kursun inkisafi ila bagl xabardar saxlayin;

e [stirakgilarin raylarini alda etmak iiciin Moodle platformasinda Distant Oyranma seminarinin
sonu haqqinda sorgunu yliklayin;

e Avropa Surasina kursun keyfiyyat tahlilini tagdim edin;

e Avropa Surasina istirak¢ilardan alda edilmis geyri-rasmi raylar hagginda malumat verin.
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HELP elektron 6yranma platformasi

e [stirakgilarin kursa geydiyyati HELP vebsaytinin ehtiyat bélmasindadir

e Zoruri olan biitiin malumatlari alda etmak va onlari kursun son miiddatlari barada xabardar
etmak lciin istirakgilar ila alaga saxlayin;

e Elektron 6yranma kursu zamani zaruri sanadlarin va talim materiallarinin HELP vebsaytina
yliklanmasi;

e [stirakgilar ticiin biitiin miivafiq xabarlarin va malumatlarin ¢capi;

e Xiisusila kurs istirakcilarina yénalmis AIHK mévzularini, suallarini va mesajlari HELP vebsayti
forumuna géndarmak, onlar arasinda miizakiralari va sabakani stimullasdirmaq va
canlandirmagq: har iki haftadan bir an azi bir yeni miizakira darc edilmalidir. Tez-tez verilan
suallarin geydiyyatini aparmaqla, onlayn forum vasitasila (nvanlanmis suallarin vaxtinda
cavablandirilmasini tamin etmak;
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Kursun icrasi va naticalari

e Baslangic seminari zamani miinasib miizakiralari baslatmaq va tacriiba miibadilari apartmag;
e Kursun ugurunu giymatlandirmak va problemlari miiayyan etmak

e Naticalarin takmillasdirilmasi yollarini miiayyan etmak
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dlava 4: HELP qiymatlandirma anketi

Masafadan tadris kursunun sonu — Anket

Anketin magsadlari:
Kursun mazmunu va tyutorun rolu baradas ray alde etmak

Goalacak masafadan-tadris kurslarinin keyfiyyatini artirmaq

1. PESONIZ NODIR?

- Birinci instansiya Mahkamasinin Hakimi

- Apellyasiya Mahkamasinin Hakimi

- Ali Mahkamanin/Konstitusiya Mahkamasinin Hakimi
- Prokuror

- Huqugsiunas

- Digoer

2. KURSA VERDIYINIZ UMUMI QIYMST NSDIR?

- 9la

- Yaxsi

- Kafi

- Adekvat
- Zoif

3. Z3HMIT OLMASA ASAGIDAKILARA UMUMI QIYMST VERIN:

Tamamila Raziyam Neytralam Razi
raziyam deyilom

Tamamila
razi deyiloam

1. 9hata edilan
movzular mana uygun
idi va glindalik isimda
faydali olacaq.
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2. Kurs insan
hiaquglarinin milli
saviyyada tatbiq
edilmasi ila bagl praktiki
biliyimi inkisaf etdirdi.

3.  Tyutor moanimls
garsthigh Unsiyyatda idi
va kursda istirakimi
tagviq edirdi.

4. Tyutor kursun
movzusu ila bagl kifayst
gadar saristali idi.

5. Talim Ggiin ayrilmis
vaxt kifayat gadar idi.

6. Hiqugqi tarctimalarin
keyfiyyati adekvat idi.

7. Distant 6yranma
kursu Ggln istifada
edilmis vasitalar (forum,
seminar, viki, videolar
...) adekvat va interaktiv
idilar.

8. Tadgiqat islari milli
hiqug normasina
uygunlasdiriimisdir.

9. Man basqa bir HELP
distant dyranma
kursunu goétirmayi
duslinacayam va/va ya
onu hamkarima tovsiya
edacayam.
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IV. UMUMIYYSTLD KURS BARSDS ROY VO $ORHLORI TOPLAMAQDAN MOMNUN OLARDIQ. KURSUN STRUKTURU
VO MOZMUNU ILD BAGLI SORHLORINIZI ASAGIDA SLAVD EDIN.

Anketi cavablandirmagq tg¢lin vaxt ayirdiginiz Ggiin tasakkir edirik!
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